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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N.° 1381.
Y COMERCIO
POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL
DE AUDITORIA INTERNA DE ESTE MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024.

Asuncion, 31 de octubre de 2023

VISTO: El Memorandum DGAI N.° 0338 de fecha 30 de octubre de 2023, en
el cual la Direccion General de Auditoria Interna, solicita la Resolucion que apruebe el Plan
Anual de Trabajo y Cronograma de Actividades, para el Ejercicio Fiscal 2024;

CONSIDERANDO: La Ley N° 1.535/1999 “De Administracion Financiera
del Estado” y su Reglamentacion.

El Decreto N° 1.249/2003 “Por el cual se aprueba la reglamentacion del
Régimen de Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado”.

La Resolucion N.° 904/2022 “Por la cual se actualiza la integracion del
Comité de Control Interno, Equipos Técnicos del MECIP y Equipo Evaluador del MECIP,
del Ministerio de Industria y Comercio, y se abroga la Resolucién N.° 696 de fecha 12 de
julio de 2022. Por Acta N.° CCI N.° 02 de fecha 19 de octubre de 2023, el Comité de Control
Interno aprueba el Plan Anual de Trabajo y cronograma de actividades de la Direccién
General de Auditoria Interna.

Que, es facultad de la Direccion General de Auditoria Interna, utilizar los
mecanismos de evaluacion y control que permitan a la Administracion Institucional,
transparentar la gestion y estandarizar procedimientos claves que faciliten los procesos y se
dé cumplimiento a cabalidad de las leyes, reglamentaciones y normativas vigentes en materia
de administracion financiera gubernamental.

Que, el Ministro de Industria y Comercio es el Jefe Superior y responsable de
la formulacién y ejecucion de la politica confiada al Ministerio y en tal caracter le compete
la alta direccion del mismo, conforme lo establece el Articulo 1° inciso “B”, del Decreto N.°
2.348/1999 “Por el cual se reglamenta la Carta Organica del Ministerio de Industria y
Comercio — Ley N.° 904/1963, y se deroga el Decreto N.° 902/1973”.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales
EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

RESUELVE:
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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N.° 1381.
Y COMERCIO

Articulo 1°.

Articulo 2°.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL
DE AUDITORIA INTERNA DE ESTE  MINISTERIO,
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024.

Aprobar el Plan Anual de Trabajo y Cronograma de Actividades de la
Direccion General de Auditoria Interna de este Ministerio, correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2024, elaborado por la misma, el cual forma parte de la
presente Resolucion.

Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

FRANCISCO JAVIER
GIMENEZ GARCIA DE
ZUNIGA

Francisco Javier Giménez
Ministro

A
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Direccién General de Auditoria Interna

Introduccion

El Ministerio de Industria y Comercio es una Institucion Publica dependiente del Poder
Ejecutivo, facultada por Ley N° 904/63, tiene como funcion fomentar la produccion
industrial mediante la instalacion de nuevos establecimientos y el mejoramiento de los
existentes; facilitar la distribucion, circulacion y consumo de los bienes de origen nacional y
extranjero y promover el incremento del comercio - interno e internacional.

La Ley N° 1.535/99 de Administracion Financiera del Estado establece en su Art. N° 61
Auditoria Interna Institucional “La auditoria constituye un organo especializado de control
que se establece en cada Organismo y Entidad del Estado para ejercer un control deliberado
de los actos administrativos del organismo respectivo, de conformidad con las normas de
auditoria generalmente aceptadas”. Dependerd de la autoridad principal del Organismo o
Entidad...

Atendiendo al Decreto N° 13.245/01 “Por el cual se reglamenta la Auditoria General del
Poder Ejecutivo y se establecen sus competencias, responsabilidades y marco de actuacion,
asi como para las Auditorias Internas Institucionales de las Entidades y Organismos del
Estado”, se crea la Direccion General de Auditoria Interna Institucional, quien actia como
nexo ante la mdxima autoridad institucional de acuerdo con las funciones atribuidas por la
misma.

La Auditoria Interna Institucional estard orientada al examen objetivo, sistematico y
profesional de las operaciones financieras y administrativas y/o de gestion y/o forense,

efectuadas con posterioridad a su ejecucion, a mds de sus objetivos especificos:

e Evaluar la correcta utilizacion de los recursos publicos, verificando el cumplimiento de
las disposiciones legales reglamentarias.

e Determinar la razonabilidad de la informacion financiera.

e Determinar el grado en que se han alcanzado los objetivos previstos y los resultados
obtenidos en relacion con los recursos asignados y al cumplimiento de los planes y
programas aprobados de la Institucion examinada.

e Recomendar medidas para promover mejoras en la gestion publica.

o Fortalecer el sistema de control interno de la Institucion auditada.

e Conforme al pedido del Sefior Ministro hara de interlocutor con los organismos
ontralores creados por Ley.
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Direccion General de Auditoria Interna

Conformacion de la Unidad de Auditoria Interna

Nomina de Auditores:

Lic. Maria Lucila Delgado Segovia

Directora General de Auditoria Interna

Mg. Rosa Elena Blanco

Esc. Sandra Lezcano

Directora de Auditoria de Gestién

Supervisora de Auditorfa Financiera

Lic. Mirna Ramirez

Supervisora de Auditoria de Gestion

CP Susana Balbuena

Profesional - Auditora

Cristina Amarilla

Auditora

b)

La Direccion de Auditoria Interna Institucional cuenta con 2 oficinas, 1 destinada para la Directora
General y la otra para el Equipo Auditor, con los mobiliarios necesarios para la realizacion de los

Abog. Diego Zelaya Profesional - Auditor
Agustina Méndez Isidre Técnico Auditor
Equipamientos

trabajos estipulados en el Plan Anual y Cronograma aprobados.

Auditora Interna Institucional

Equipo Auditor

1 Notebook

1 Impresora

1 Escritorio con silla

| mesa de reunion con 8 sillas.
2 sillas.

2 Gavetas

| Aparato Telefonico

444048083848

7 Computadoras

1 Impresora, fotocopiadora.
11 Escritorios con sillas

11 Gavetas

3 Armarios

3 Aparatos Telefonicos

444848838

)

Se ha procedido a realizar cuestionarios de Control Interno que fueron remitidas a las Areas
Estratégicas, Misionales y de Apoyo de la Institucion para su contestacion, cuyos originales obran en

Evaluacion del Sistema de Control Interno de la Institucion
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Direccién General de Auditoria Interna

Asi también se cuenta con la Evaluacion del Sistema de Control Interno MECIP, la cual se ha
realizado en el Primer Semestre segun Informe de Auditoria D.G.A.1. N° 7/2023 “Percepcion de los
Funcionarios en relacion al SCI”; con respecto al segundo semestre 2023, esta previsto la
realizacion de la evaluacion del SCI a partir del mes de octubre 2023, el cual contemplara la
Evaluacion del Sistema de Control Interno de las Normas de Requisitos Minimos - MECIP 2015,
Andlisis de Riesgos de los procesos misionales; asi también se lleva a cabo el seguimiento a las
observaciones del SCI y acciones tendientes a seguir fortaleciendo el control interno en el Ministerio
de Industriary Comercio.
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Direccién General de Auditoria Interna

Acta N2 07 /2023

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los veinticinco dias del mes de
setiembre del afio dos mil veintitrés, siendo las once horas (11:00 hs), en la sede del Ministerio de
Industria y Comercio, sito en la Calle Mcal. Lopez N2 3333 esq. Dr. Weiss; se retinen los funcionarios
de la Auditoria Interna Institucional con el objeto de analizar y disediar El Plan de Trabajo Anual (PTA)
de la Direccién General de Auditoria Interna del Ministerio de Industria y Comercio Ejercicio Fiscal
2024, en base a lo establecido en el Decreto N° 1249/03 “Por el cual se aprueba la Reglamentacién del
Régimen de Control y Evaluacién de la Administracion Financiera del Estado”, en su art 16°. Participan
de la presente reunion de trabajo:

Lic. Maria Lucila Delgado
Mg. Rosa Elena Blanco
CP. Susana Balbuena
Esc. Sandra Lezcano

Lic. Mirna Ramirez
Cristina Amarilla

Abg Diego Zelaya
Agustina Méndez Isidre

Orden del Dia:

1) Presentacion de la normativa: Manual de Auditoria Gubernamental MAGU para la metodologia
de andlisis.

2) Analisis del Cuestionario de Control Interno a las Dependencias del MIC.

3) Disefio del Plan de Trabajo Anual (PTA)

Desarrollo:

Se presenta el Manual de Auditoria Gubernamental MAGU para la metodologia de andlisis de los
instrumentos a ser disefiado.

Se analiza los datos recogidos con el Cuestionario de Control Interno a las Dependencias del MIC y se
realiza el ANALISIS DE RIESGO mediante la IDENTIFICACION Y EL PLAN DE GESTION DE RIESGO con la
definicion las auditorias a ser realizadas, basado en los recursos con el cual cuenta la Direccion General
de Auditoria Interna del Ministerio de Industria y Comercio.

Sin otros puntos que tratar, y en prueba de conformidad, ratifican sus decisiones, suscribiendo al pie
del presente documento.
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Ministerio de Industriay
Comercio

Periodo 2024

Identificacion y Plan de Gestion de Riesgos

IPGR

Codigo  Area

Resultado Promedio Nivel de Riesgo

SP-01 Servicios Personales - Talento Humano 20

Agente
Nombre Generador Causas
Incumplimiento  Personas Falta de una
adecuada
induccién y/o
reinduccion
Incumplimiento ~ Personas Falta de Plan
consolidado
de
capacitacion
institucional
Infraccion. Personas. Pagos no
acordes a
normativas.
Codigo  Area
CP-01 Contrataciones
Agente
Nombre Generador Causas
Incumplimientos.  Personas Procesosy
registros
deficientes.
Controles
ineficaces.

Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
Demora. 3 10 30 Medio
Deficiente
Informacion

Falta de una 2 10 20 Medio

adecuada
identificacion de
necesidades de
capacitacion

Incumplimiento. 1 10 10

Resultado Promedio Nivel de Riesgo

15 Bajo

Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
Deficiente 3 5 15 Bajo
gestion
documental. ‘

Resultado Promedio Nivel de Riesgo

30/10/2023, 15:02
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SIAGPE
PA-01 Patrimonio
Agente

Nombre Generador
Incumplimiento.  Personas.
Desacierto
Desacierto Personas.
Inexactitudes Personas

Codigo  Area

SUA-01 SUACE

Agente

Nombre Generador
Incumplimiento. Personas
Desacierto.

Codigo Area

MP-01 MECIP

Causas

Escasez de
RR.HH.,
Rotacion
constante de
funcionarios.

Falta de
Coordinacion
con las
Unidades
Coordinadoras
de Proyectos
para los
registros
patrimoniales
y contables.

Procesos y
registros
deficientes

Causas

Controles
ineficaces. Falta
de actualizacion
de normativas.

2ded

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verIPGR/8294736

40

Efectos Probabilidad Impacto
Inventarios 3 15
desactualizados,
procesos
incompletos
Demora. 3 15
Deficiente
Informacion.
Deficiente 3 10
informacion.

Resultado Promedio

30
Efectos Probabilidad Impacto
Deficiente 3 10
gestion
documental.

Resultado Promedio

30

Nivel

Resultado

45

45
30 Medio

Nivel de Riesgo

Resultado  Nivel
30 Medio

Nivel de Riesgo

30/10/2023, 15:02
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Causas

Controles
ineficaces. Falta
de monitoreo y
seguimiento de
expedientes.
Falta de
actualizacion de
normativas.

Causas

Falta
actualizacion de
normativas.

Alta demanda de
solicitudes.
Escasez de
RR.HH.

Causas

Falta
actualizacion de
normativas.

Alta demanda
de solicitudes.
Escasez de
RR.HH.

Agente
Nombre Generador
Incumplimientos.  Personas.
Codigo  Area
PI-01 Politica Industrial

Agente
Nombre Generador
Incumplimiento.  Personas.
Desacierto Personas
Codigo Area
C0-01 Combustibles

Agente
Nombre Generador
Incumplimiento.  Personas.
Desacierto, Personas
Codigo  Area
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Programas y Proyectos

Efectos

Deficiente
gestion

documental.

Efectos

Deficiente
gestion
documental

Demora.
Deficiente

Informacion.

Efectos

Deficiente
gestion
documental.

Demora.
Deficiente
Informacion

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/ver[PGR/8294736

Probabilidad Impacto Resultado Nivel
3 10 30 Medio

Nivel de Riesgo

Resultado Promedio

13

Probabilidad Impacto Resultado Nivel
2 5 10 Bajo
3 5 15 Bajo

Resultado Promedio Nivel de Riesgo
38 Alto
Probabilidad Impacto Resultado Nivel
3 10 30 Medio
3 15 45

Nivel de Riesgo

Resultado Promedio

30

30/10/2023, 15:02


https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verIPGR/8294736

SIAGPE https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verlPG R/8294736

-

Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
Desacierto.  Personas Deficiente Deficiente 2 15 30 Medio
planificacion. Falta utilizacion de
de monitoreo y Recursos.
seguimiento.
Codigo  Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
RC-01 Rendiciones de Cuentas 10
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
Incumplimiento.  Personas Procesosy Deficiente 2 5 10 Bajo
registros gestion
deficientes. documental.

AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo

4 de 4 30/10/2023, 15:02
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Ministerio de Industriay

Comercio
Periodo 2024

Identificacion y Plan de Gestion de Riesgos

IPGR

Codigo Area
SP-01
Agente
Nombre Generador
Incumplimiento  Personas
Incumplimiento ~ Personas
Infraccion. Personas.
Coédigo  Area
CP-01 Contrataciones
Agente
Nombre Generador
Incumplimientos.  Personas

Causas

Falta de una
adecuada
induccion y/o
reinduccion

Falta de Plan
consolidado
de

capacitacion
institucional

Pagos no

acordesa
normativas.

Causas

Procesosy
registros
deficientes.
Controles
ineficaces.

Servicios Personales - Talento Humano

Efectos

Demora.
Deficiente
Informacion

Falta de una
adecuada
identificacion de
necesidades de
capacitacion

Incumplimiento.

Efectos

Deficiente
gestion

documental.

Resultado Promedio

20

Probabilidad Impacto
3 10
2 10
1 10

Resultado Promedio

15

Probabilidad

3 5

Resultado Promedio

Impacto

Nivel de Riesgo

Resultado Nivel

30 Medio

20 Medio

1

Nivel de Riesgo

Resultado Nivel

Nivel de Riesgo

30/10/2023, 15:10
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PA-01 Patrimonio 40
Agente

Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
Incumplimiento. ~ Personas.  Escasez de Inventarios 3 15 45
Desacierto RR.HH., desactualizados,

Rotacion procesos

constante de incompletos

funcionarios.
Desacierto Personas.  Faltade Demora. 3 15 45

Coordinacion Deficiente

con las Informacion.

Unidades

Coordinadoras

de Proyectos

para los

registros

patrimoniales

y contables.
Inexactitudes Personas Procesos y Deficiente 3 10 30 Medio

registros informacion.

deficientes
Codigo  Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
SUA-01  SUACE 30

Agente

Nombre Generador  Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
Incumplimiento. Personas Controles Deficiente 3 10 30 Medio
Desacierto. ineficaces. Falta = gestion

de actualizacién = documental.

de normativas.
Codigo Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
MP-01  MECIP 30

2ded

30/10/2023, 15:10
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Agente
Nombre Generador Causas
Incumplimientos.  Personas. Controles
ineficaces. Falta
de monitoreo y
seguimiento de
expedientes.
Falta de
actualizacion de
normativas.
Codigo  Area
PI-01 Politica Industrial
Agente
Nombre Generador  Causas
Incumplimiento.  Personas. Falta
actualizacion de
normativas.
Desacierto Personas Alta demanda de
solicitudes.
Escasez de
RR.HH.
Codigo  Area
C0O-01 Combustibles
Agente
Nombre Generador  Causas
Incumplimiento.  Personas. Falta
actualizacion de
normativas.
Desacierto. Personas Alta demanda
de solicitudes.
Escasez de
RR.HH.
Codigo Area

Programas y Proyectos

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verIPGR/8294736

Efectos Probabilidad Impacto
Deficiente 3 10
gestion
documental.

Resultado Promedio

13
Efectos Probabilidad Impacto
Deficiente 2 5
gestion
documental
Demora. 3 5
Deficiente
Informacion.

Resultado Promedio

38
Efectos Probabilidad Impacto
Deficiente 3 10
gestion
documental.
Demora. 3 15
Deficiente
Informacion

Resultado Promedio

30

Resultado  Nivel

30 Medio

Nivel de Riesgo

Bajo

Resultado Nivel

10 [ aio_

15 @

Nivel de Riesgo

Resultado  Nivel

30 Medio

45

Nivel de Riesgo

30/10/2023, 15:10
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Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
Desacierto.  Personas Deficiente Deficiente 2 15 30 Medio
planificacion. Falta utilizacion de
de monitoreo y Recursos.
seguimiento.
Codigo  Area Resultado Promedio Nivel de Riesgo
RC-01 Rendiciones de Cuentas 10
Agente
Nombre Generador Causas Efectos Probabilidad Impacto Resultado Nivel
Incumplimiento,  Personas Procesosy Deficiente 2 5 10 Bajo
registros gestion
deficientes. documental.

AGPE Auditoria General del Poder Ejecutivo
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Ministerio de Industria y Comercio
Periodo 2024

Auditorias y Areas

A- Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria

Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias  Objetivos Procedimientos Personas Netas Produ
1 SP-01,RC-01 Nivel 100 - Direccion 1.Lacorrecta 1. Verificar que las 4 590 2
Servicios General de imputacion rendiciones se
Personales Administracion  prespuestaria  realicen conforme
y Finanzas de losrubros  alaGuia Basicade
deingresosy  Documentos
gastos. 2. aprobada por
Quela Resolucion CGR Ne
ejecucion de 605/2022 2.
egresos se Verificar que el
realice en registro de sus
base al Plan operaciones de
Financiero ingresos y gastos
Institucional.  se realice de
3.Quela acuerdo con los

ejecucion de criterios técnicos
ingresos se contenidos en el

realiceanivel  Clasificador

de detalle Presupuestario. 3.
por origen Verificar las
delingreso. obligacionesy

pago correspondan
con laentregaa
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

1 de 14 30/10/2023, 15:11



https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/8294736

SIAGPE https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/82b4736

Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias  Objetivos Procedimientos Personas Netas Prodi
2 RC-01 Nivel 200 - Direccion 1.Lacorrecta 1. Verificar que las 4 590
Servicios No General de imputacién rendiciones se
Personales Administracion prespuestaria  realicen conforme
y Finanzas delosrubros  ala Guia Basica de

deingresosy = Documentos
gastos. 2. aprobada por
Quela Resolucion CGR N
ejecucion de 605/2022. 2.

egresos se Verificar que el
realice en registro de sus
base al Plan operaciones de
Financiero ingresos y gastos
Institucional.  serealice de
3.Quela acuerdo con los

ejecucion de criterios técnicos
ingresos se contenidos en el

realice a nivel  Clasificador

de detalle Presupuestario. 3.
por origen Verificar las
del ingreso. obligacionesy

pago correspondan
con la entrega a
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

2de 14 30/10/2023, 15:11
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Caodigo Area
3 RC-01 Nivel 300 -
Bienes de
Consumo e
Insumos
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Dependencias

Direccion
General de
Administracion
y Finanzas

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/8294736

Objetivos

1. La correcta
imputacion
prespuestaria
de los rubros
deingresosy
gastos. 2.
Quela
ejecucion de
egresos se
realiceen
base al Plan
Financiero
Institucional.
3.Quela
ejecucion de
ingresos se
realice a nivel
de detalle
por origen

del ingreso.

Cantidad
de Horas
Procedimientos Personas Netas
1. Verificar que las 4 440

rendiciones se
realicen conforme
ala Guia Basica de
Documentos
aprobada por
Resolucion CGR N°
605/2022. 2.
Verificar que el
registro de sus
operaciones de
ingresos y gastos
se realice de
acuerdo con los
criterios técnicos
contenidos en el
Clasificador
Presupuestario. 3.
Verificar las
obligacionesy
pago correspondan
con laentregaa
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

30/10/2023, 15:11

Produ


https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/8294736

SIAGPE
Codigo Area
4 RC-01 Nivel 500 -
Inversion
Fisica

Dependencias

Direccion
General de
Administracion
y Finanzas

4 de 14

https://siagpe.agpe. gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/8594736

Objetivos

1. La correcta
imputacion
prespuestaria
de los rubros
deingresosy
gastos. 2.
Que la
ejecucion de
egresos se
realice en
base al Plan
Financiero
Institucional.
3.Quela
ejecucion de
ingresos se
realice a nivel
de detalle
por origen

delingreso.

Cantidad
de Horas
Procedimientos Personas Netas
1. Verificar que las 4 440

rendiciones se
realicen conforme
a la Guia Basica de
Documentos
aprobada por
Resolucion CGR Ne
605/2022. 2.
Verificar que el
registro de sus
operaciones de
ingresos y gastos
se realice de
acuerdo con los
criterios técnicos
contenidosen el
Clasificador
Presupuestario. 3.
Verificar las
obligacionesy
pago correspondan
con la entrega a
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

30/10/2023, 15:11

Produ

-


https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/8294736

SIAGPE https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/8294736

s Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias  Objetivos = Procedimientos Personas Netas Prodi
5 PP-01,RC-01 Nivel 800 - Direccion 1.Lacorrecta 1. Verificar que las 4 440
Transferencias General de imputacion rendiciones se

Administracion = prespuestaria  realicen conforme

y Finanzas delosrubros = alaGuiaBasicade
deingresosy = Documentos
gastos. 2. aprobada por
Quela Resolucion CGR Ne
ejecucionde  605/2022. 2.
egresos se Verificar que el
realice en registro de sus

base al Plan operaciones de

Financiero ingresos y gastos
Institucional.  se realice de
3.Quela acuerdo con los

ejecucionde  criterios técnicos
ingresos se contenidos en el

realice anivel  Clasificador

de detalle Presupuestario. 3.
por origen Verificar las
del ingreso. obligacionesy

pago correspondan
con la entrega a
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y

condiciones.

5de 14 30/10/2023, 15:11



SIAGPE
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https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/8294736
Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias  Objetivos Procedimientos Personas Netas Produ
Ingresos Direccién 1. Lacorrecta 1. Verificar que las 780 1
General de imputacion rendiciones se
Administracién = prespuestaria  realicen conforme
y Finanzas delosrubros  ala Guia Basica de
deingresosy  Documentos
gastos. 2. aprobada por
Quela Resolucion CGR N°
ejecucion de 605/2022. 2.
egresos se Verificar que el
realice en registro de sus
base al Plan operaciones de
Financiero ingresosy gastos
Institucional.  serealice de
3.Quela acuerdo con los
ejecucion de criterios técnicos
ingresos se contenidos en el
realice a nivel  Clasificador
de detalle Presupuestario. 3.
por origen Verificar las
delingreso. obligacionesy
pago correspondan
con la entrega a
satisfaccion de los
bienes y servicios
contratados, en
tiempo, calidad y
condiciones.
SUBTOTAL 3280 3
B- Auditoria Financiera - Estados Financieros
Cantidad
de Horas
Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productc

30/10/2023, 15:11



SIAGPE https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/8294736
) Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas
1 SP-01,PA- Dictamena Direccion 1. Que los 1. Verificar la 3 580
01,PP- los Estados  General de Estados actualizacion del
01,RC-01 = Financieros Administracion = Financieros registro de sus
y Finanzas presenten operaciones
razonablemente  economicas
su situacion financieras. 2.
financiera. 2. Verificar la
Que hayansido  actualizacion del
elaborados inventario de
conforme a los bienes, asi como la
Principios de documentacion
Contabilidad que acredite el
Generalmente dominio de los
Aceptados. mismos. 3. Verificar
que todas las
operaciones que
generen o
modifiquen
recursos se
registren en el
momento que
ocurran.
SUB TOTAL 580 1
C- Auditoria de Gestion
Cantidad
de Horas
Dependencias  Objetivos Procedimientos Personas Netas Prodi

30/10/2023, 15:11
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SIAGPE

1

Codigo

CP-01

Area

Contrataciones

Dependencias

Direccion
General de
Administracién
y Finanzas

8de 14

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/ 8294736

Objetivos

1. Evaluarel
grado de
economia,
eficienciay
eficaciaen el
manejo de los
recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
El analisisy la
Evaluacion
del Sistema
de Control
Interno sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

Procedimientos

1. Confrontar los
resultados
obtenidos en el
desarrollo del Plan
Estratégicodela
entidad contra las
estrategias
disenadas para el
logro de objetivos,
estableciendo
desviaclones e
identificando las
causas, efecto y
costo de las
mismas. 2. Verificar
quela
incorporaciony
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
alas necesidades y
condiciones de

adjudicacion.

Cantidad
de
Personas

4

»

Horas
Netas Prodi
1740 z

30/10/2023, 15:11


https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/8294736

SIAGPE

Codigo Area

Patrimonio

2 PA-01

Dependencias

Direccion
General de
Administracion
y Finanzas

9de 14

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/8294736

Objetivos

1. Evaluar el
grado de
economia,
eficienciay
eficacia en el
manejo de los
recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
El analisisy la
Evaluacion
del Sistema
de Control
Interno sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

Cantidad
de Horas
Procedimientos Personas Netas Prodi
1. Confrontar los 5 1020 1
resultados

obtenidos en el
desarrollo del Plan
Estratégico de la
entidad contra las
estrategias
diseriadas para el
logro de objetivos,
estableciendo
desviaclones e
identificando las
causas, efecto y
costo de las
mismas. 2. Verificar
quela
incorporaciony
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
alas necesidadesy
condiciones de

adjudicacion.

30/10/2023, 15:11



SIAGPE

Codigo Area Dependencias

SUACE Vice Ministerio

de Industria

3 SUA-01

10 de 14

https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/8294736

Objetivos

1. Evaluarel
grado de
economia,
eficienciay
eficacia en el
manejo de los
recursos
publicos. 2.
Evaluar el
cumplimiento
de las metas
programadas
y el grado de
logro de
resultados. 3.
Elanalisisy la
Evaluacion
del Sistema
de Control
Interno sobre
la base del
Modelo
Estandar de
Control

Interno.

Cantidad
de Horas
Procedimientos Personas Netas
1. Confrontar los 4 900
resultados

obtenidos en el
desarrollo del Plan
Estratégico de la
entidad contra las
estrategias
disenadas para el
logro de objetivos,
estableciendo
desviaclones e
identificando las
causas, efecto y
costo de las
mismas. 2. Verificar
quela
incorporacion y
distribucion de los
bienes y/o servicios
adquiridos se
realicen conforme
a las necesidades y
condiciones de

adjudicacion.

30/10/2023, 15:11

Prodi



SIAGPE https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/8294736
Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias  Objetivos Procedimientos Personas Netas Prod
4 PI-01,C0-01 Areas Vice Ministerio  1.Evaluarel 1. Confrontar los 5 1540 p;
Misionales. de Comercio, grado de resultados
Vice Ministerio  economia, obtenidos en el
de Industria eficiencia y desarrollo del Plan
eficaciaenel Estratégico de la
manejode los  entidad contra las
recursos estrategias
publicos. 2. diseriadas para el
Evaluar el logro de objetivos,
cumplimiento  estableciendo
de las metas desviaclones e
programadas identificando las
y el grado de causas, efectoy
logro de costo de las
resultados.3.  mismas. 2. Verificar
Elanalisisyla quela
Evaluacion incorporacion y
del Sistema distribucion de los
de Control bienes y/o servicios
Interno sobre  adquiridos se
la base del realicen conforme
Modelo a las necesidades y
Estandar de condiciones de
Control adjudicacion.
Interno.
SUBTOTAL 5200 €
D- Auditorias especializadas y/o integral
Cantidad
de Horas
Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Produ

11 de 14
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Cantidad ’
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Produ
1 PP-01 Programasy Direccion 1. Verificar el 1. Revision de 6 1320 1
Proyectos Nacional de cumplimientode  Cumplimiento del
Rediex, Vice normativasy Reglamento
Ministerio de reglamentaciones  Operativo. 2.
MIPYMES referentes como Cumplimiento de
asi también del Disposiciones
Reglamento Legales
Operativo del Reglamentarias
Programa y/o Vigentes. 3.
Proyecto. 2. Verificacion de
Evaluar el actividades de la
desarrollo de los Unidad Operativa
Componentes responsable. 4.
establecidosenel Verificacion de
Reglamento Ejecucion
Operativo. 3. Presupuestaria y su
Verificar la correspondiente
Ejecucion rendicion de
Presupuestaria y cuentas. 5. Control
su in situ de
correspondiente beneficiarios.
rendicion de
cuentas.
2 Racionalizacion Direccion 1. Evaluar el 1. Verificar que las 5 480 1
del Gasto General de grado de acciones
Administracion cumplimientode  implementadas
y Finanzas las medidas sean eficientes y
implementadas cumplan con las
por la Institucion disposiciones
para el legales
cumplimiento de
las Politicas de
Racionalizacion
del Gasto
establecidas en
las normativas y
disposiciones
reglamentarias
vigentes.
SUBTOTAL 1800 2

12 de 14

30/10/2023, 15:11


https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasyAreas/8294736

SIAGPE https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/8294736
2 Cantidad
de Horas
Codigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Producto:
1 MP-01  Auditoriaal Direccién 1. Evaluar el 1. Aplicar el 4 880 2
Sistemade  Nacionalde grado de formato para la
Control Rediex, Equipos implementacion  evaluacién
Interno de y Comiteés del del MECIP. independiente del
la NRM - MECIP, Vice grado de
MECIP 2015  Ministerio de implementacion
Comercio, Vice del MECIP.
Ministerio de
Industria,
Gabinete del
Ministro,
COORDINACION
GENERAL
EQUIPO MECIP,
Vice Ministerio
de MIPYMES
2 Auditoriade Direccidn 1. Corregir las 1. Verificar las 5 900 1
seguimiento = Nacional de deficiencias acciones
Rediex, Vice reportadas en correctivas
Ministerio de losinformesde  practicadas. 2.
Comercio, Vice auditoria. 2. Evaluar la eficacia
Ministerio de Evaluar el de las acciones
Industria, avance, implantadas.
Gabinete del cumplimiento y
Ministro, Vice efectividad del
Ministerio de Plan de
MIPYMES Mejoramiento
SUBTOTAL 1780 3
F- Otras actividades
Cantidad
de Horas
Cadigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
1 Trabajos 6 160 0
Administrativos
Capacitacion al 8 340 0

13 de 14
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SIAGPE https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verAuditoriasy Areas/8294736

Cantidad
de Horas
Cadigo Area Dependencias Objetivos Procedimientos Personas Netas Productos
3 Vacaciones, 8 1440 0
permisosy
reposos
4 Otros trabajos 6 780 0
realizados:
Dictamenes,
Informes a la
AGPE,
Asistencia a los
requerimientos
de la CGR
SUBTOTAL 2720 0

TOTAL | 15360 | 15

AGPE Auditoria General&eéﬁgder Ejecutivo

oot

14 de 14 30/10/2023, 15:11



SIAGPE https://siagpe.agpe.gov.py/siagpe/PTA/verCronogramaCompleto/...

Plan de Trabajo Anual - Version 2 (Ultima version: 3)
[ Aprobado fo Siguiente paso: Enviar oficialmente a la AGPE ]

Ministerio de Industria y Comercio
Periodo 2024

Cronograma

A- Auditoria Financiera - Ejecucion Presupuestaria

Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Horas

1 Nivel 100- 0 0 70 80 80 80 80 80 80 40 0 0 590
Servicios
Personales

2 Nivel 200 - 0 0 70 80 80 80 80 80 80 40 0 0 590
Servicios No
Personales

3 Nivel 300 - 0 0 40 40 40 40 80 80 80 40 0 0 440
Bienes de
Consumo e
Insumos

4 Nivel 500 - 0 0 40 40 40 40 80 80 80 40 0 0 440
Inversion
Fisica

5 Nivel 800 - 0 0 40 40 40 40 80 80 80 40 0 0 440
Transferencias

6 Ingresos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 320 300 780

Total 3280

B- Auditoria Financiera - Estados Financieros

Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Horas Pn

1 Dictamena 160 400 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 580
los Estados

_—w
—

Total 580

| de3 ’ 30/10/2023, 15:11
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C- Auditoria de Gestion

Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Horas

1 Contrataciones 220 320 240 0 0 0 320 320 320 0 0 0 1740

2 Patrimonio 0 0 0 0 0 220 320 320 160 0 0 0 1020
3 SUACE 0 0 260 320 320 0 0 0 0 0 0 0 900
4  Areas 0 0 0 240 240 280 0 0 60 240 240 240 1540

Misionales.
Total 5200

D- Auditorias especializadas y/o integral

Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Horas
1 Programasy 0 0 280 320 400 320 0 0 0 0 0 0 1320
Proyectos

2 Racionalizacion 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160 160 160 480

del Gasto
Total 1800
E- Otros trabajos de auditoria
Area ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SET OCT NOV DIC Horas Pi

1 Auditoria al 240 240 0 0 0 0 0 0 0 80 160 160 880
Sistema de
Control
Interno de
la NRM -
MECIP 2015

2 Auditoria de 0 0 0 60 0 0 120 0 0 240 240 240 900
seguimiento

Total 1780

30/10/2023, 15:11
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Area Horas Productos

1 Trabajos 160
Administrativos

2 Capacitacion al 340
personal

3 Vacaciones, 1440
permisos y 0
reposos

4  Otros trabajos 780
realizados:
Dictamenes,
Informes a la
AGPE, Asistencia
alos
requerimientos
de la CGR

Total 2720 0

TOTAL 15360 15

3de3 30/10/2023, 15:11
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TETAMBAE'APOPY
HANEMU
MOTENONDEHA
MINISTERIO DE

INDUSTRIA
Y COMERCIO

INTERNO N°: INT6296 ANO: 2023

RECURRENTE: Direccion General de Auditoria Interna
FECHA: 30/10/2023

Tipo de expediente INTERNO

Direccion General De Auditoria Interna - Ministerio de Industria y
Comercio

Memorandum DGAI N° 0338/2023-Plan de Trabajo Anual de Auditoria
Interna-Ano 2024

Dependencia de origen

Titulo

Recurrente Direccion General de Auditoria Interna

Tipificacion --- Prioridad Alta Plazo no definido

Fojas iniciales 38

Usuario que registra el

exped. Agustina Mendez

Observacion/es Importante

sistema TRA’

GENERAR MOVIMIENTO

A



MINISTERIO DE PARAGUAI
% INDUSTRIAY TETAMBA'E'APOPY
& COMERCIO HA NEMU
PARAGUAY MOTENONDEHA
Direccion General de Auditoria Interna
MEMORANDUM DGAI/0338/2023
A ABOG. GABRIELA COBELO, Secretaria General
Secretaria General
DE LIC. MARIA LUCILA DELGADO SEGOVIA, Directora General
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA INTERNA
REFERENCIA : PLAN DE TRABAJO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - ANO 202
CARACTER IMPORTANTE
FECHA 30 de octubre de 2023

Por medio del presente, en referencia al Art. N® 17 del Decreto N2 1.249/03 que
expresa “El plan de trabajo anual de la Auditoria Interna Institucional deberd estar aprobado y
puesto en conocimiento de la Auditoria General del Poder Ejecutivo a mds tardar el 1° de
noviembre de cada ario calendario”, solicito sus buenos oficios a fin de dar cumplimiento al citado
articulo, para lo cual remito la Planificacion de Trabajos de la Auditoria Interna Institucional
para el Ao 2024. Contiene lo siguiente:

e [ntroduccion

e ActaN°7/2023.

e [dentificacion y Plan de Gestion de Riesgos

e Plan de Trabajo Anual Ario 2024

e  (Cronograma de Actividades

Adjuntamos Proforma de Resolucion de la Maxima Autoridad. Una vez emitida la
Resolucion correspondiente solicito remita a esta Direcciéon General a fin de dar conocimiento a
la Auditoria General del Poder Ejecutivo via Sistema SIAGPE.
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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N°
Y COMERCIO

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE
AUDITORIA INTERNA DE ESTE MINISTERIO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2024.

Asuncion, de octubre de 2024

VISTO: El Memorandum DGAI N° 0338 de fecha 30 de octubre de 2023, en el cual
la Direccion General de Auditoria Interna, solicita la Resolucion que apruebe el Plan Anual de
Trabajo y Cronograma de Actividades, para el Ejercicio Fiscal 2024;

CONSIDERANDO: La Ley N° 1.535/1999 “De Administracion Financiera del
Estado” y su Reglamentacion.

El Decreto N° 1.249/2003 “Por el cual se aprueba la reglamentacion del Régimen de
Control y Evaluacion de la Administracion Financiera del Estado™.

La Resolucion N° 904/2022 “Por la cual se actualiza la integracion del Comité de
Control Interno, Equipos Técnicos del MECIP y Equipo Evaluador del MECIP, del Ministerio de
Industria y Comercio, y se abroga la Resolucion N° 696 de fecha 12 de julio de 2022. Por Acta
CCI de fecha de octubre de 2023, el Comité de Control Interno aprueba el Plan Anual de Trabajo
y cronograma de actividades de la Direccion General de Auditoria Interna.

Que, es facultad de la Direccion General de Auditoria Interna, utilizar los mecanismos
de evaluacion y control que permitan a la Administracion Institucional, transparentar la gestion y
estandarizar procedimientos claves que faciliten los procesos y se dé cumplimiento a cabalidad de
las leyes, reglamentaciones y normativas vigentes en materia de administracion financiera
gubernamental.

Que, el Ministro de Industria y Comercio es el Jefe Superior y responsable de la
formulacion y ejecucion de la politica confiada al Ministerio y en tal caracter le compete la alta
direccion del mismo, conforme lo establece el Articulo 1° inciso “B”, del Decreto N° 2.348/1999
“Por el cual se reglamenta la Carta Organica del Ministerio de Industria y Comercio — Ley N°
904/1963. y se deroga el Decreto N° 902/1973™.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales

(2319 rh.{.fgénam/afog%wnh«fnm&
4 %wwrw do mﬁwfw// Gomercto



MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N°

Articulo 1°.

Articulo 2°.

Y COMERCIO

POR LA CUAL SE APRUEBA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO Y
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DE
AUDITORIA INTERNA DE ESTE MINISTERIO, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO FISCAL 2024.

3.

EL MINISTRO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESUELVE:
Aprobar el Plan Anual de Trabajo y Cronograma de Actividades de la Direccion
General de Auditoria Interna de este Ministerio, correspondiente al Ejercicio Fiscal

2024, elaborado por la misma, el cual forma parte de la presente Resolucién.

Comunicar a quienes corresponda y cumplida, archivar.

/ @glg“d/’ @W Ministro




