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INFORME DE AUDITORIA
D.G.A.I N° 24,2022

AUDITORIA FINANCIERA Y DE CUMPLIMIENTO
AL NIVEL 100 “SERVICIOS PERSONALES”

. _1.- ORIGEN DE LA AUDITORIA

De conformidad al Plan de Trabajo Anual de la Auditorfa Interna para el Ejercicio Fiscal 2022, aprobada por
Resolucién Ministerial 660 de fecha 26 de octubre de 2021, en la cual se contempla la realizacién de la
Auditoria Financiera al Nivel 100 - “Servicios Personales”.

2.- ALCANCE DE LA AUDITORIA

Revision y Evaluacién del Nivel 100 - “Servicios Personales” de los pagos realizados por el Ministerio de
Industria y Comercio en el Objeto de Gasto 133 “Bonificaciones y Gratificaciones durante el periodo 2021.
Verificacion del cuamplimiento de las disposiciones legales establecidas en la Ley de la Funcién Publica y el
Reglamento interno, sobre ausencias no justificadas y asistencia irregular y permisos particulares.

Las observaciones del presente informe, son resultado del anélisis de las documentaciones proveidas a esta
auditoria, y cuya emision son de exclusiva responsabilidad de la Administracién del Ministerio de Industria y
Comercio.

Los estudios fueron realizados de acuerdo a las Normas de Auditoria aplicables y Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas. Estas requieren que las mismas sean planificadas y efectuadas a fin de obtener
certeza razonable de que la informacién y documentacién auditada no contengan exposiciones erréneas,
igualmente, que los procedimientos a las cuales ellas corresponden hayan sido ejecutados de conformidad a
las disposiciones legales vigentes y demas normas aplicables.

3.- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

3.1. Objetivo General
> Controlar que todos los legajos cuenten con la documentacién comprobatoria de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes.
» Verificar el cumplimiento de las Disposiciones Legales vigentes.

3.2. Objetivos Especificos:

»  Lacorrecta imputacién presupuestaria de los rubros de ingresos y gastos.

> Quela ejecucion de egresos se realice en base al Plan Financiero Institucional.
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4.- DETERMINACION DE LA MUESTRA ;

Esta auditoria contempla como muestra la verificacién del cumplimiento de las disposiciones legales
establecidas para proceder al pago en el objeto de Gasto 133 “Bonificaciones y Gratificaciones” en concepto
de Responsabilidad en el Cargo a funcionarios que cumplen funciones como Asesores, correspondiente al
periodo 2021.

Asimismo se contempla la verificacién del cumplimiento del Decreto N® 11783/2001 “Por cual se reglamenta
el Articulo 59 de la Ley N2 1626/2000 de la Funcién Publica”. Los registros de asistencia de funcionarios
seleccionados como muestra.

Las resoluciones de descuentos realizados en el periodo 2021 por ausencias no justificadas, llegadas tardias

y omisién del registro de entrada o salida y la verificacién de los informes emitidos por la Direccién del
Talento Humano sobre las ausencias no justificadas de funcionarios.

5.- RESPONSABLES DEL AREA AUDITADA i

Lic. Julio Vera Armoa: Director General de Administracion y Finanzas.

Lic. Fanny Carolina Lépez Chdvez: Directora de la Direccion del Talento Humano.
Pablo Ybarra: Jefe del Departamento de Administracién del Personal.

Joaquin Lezcano: Jefe de Departamento de Liquidacién de Salarios y Complemento.

YV VYV

Constitucion Nacional.
Ley 1.535/1999 “De Administracion Financiera del Estado” y su Decreto Reglamentario N° 8.127/00.
Ley N° 1626/2000 “De la Funcion Publica”.

Ley N° 6.672/202! “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 202!

AN N N NN

Decreto N° 4.780/2021 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.672/21, que aprueba el Presupuesto General
de la Nacién para el ejercicio fiscal del afio 2021”.

Decreto N° 11.783/200! “Por cual se reglamenta el Articulo 59 de la Ley N° 1626/2000 de la Funcién Publica”
Resolucion CGR N° 236/2020 “Por el cual se actualiza la Guia Basica de Documentos de Rendicién de Cuentas

que sustentan la ejecucion de los principales rubros presupuestario de ingresos y gastos de los organismos y
entidades del Estado, sujetos al control de la Contraloria General de la Republica”.

<S

v Resolucion N° 452/2021 “Por la cual se aprueban las guias basicas de soporte documentario de revision por
la Direccidn General de Administracion y Finanzas del Ministerio de Industria y Comercio, para las etapas de
inicio del proceso de obligacién contable, pagos y rendiciones de cuentas sujetos al control de la Contraloria
General de la Republica y se deja sin efecto la Resolucion N° 1.279 del 15 de noviembre de 2013".

v Resolucion N° 102/2021 “Por la cual se establece el Proceso Administrativo, para la autorizacién y pago de
“Bonificaciones y Gratificaciones”, “Gratificaciones por Servicios Especiales y otros Gastos del Personal”, a
funcionarios permanentes, comisionados y personal Contratado del ministerio de industria y comercio, Para

el ejercicio fiscal 2021,

v' Resolucion N° 114/2021 “Por la cual se autoriza a proceder a los pagos de Bonificaciones y Gratificacion por
servicios especiales a funcionarios permanentes, comisionados y al personal policial de este ministerio.

v Resolucion N° 390/2021 “Por la cual se autoriza a la Direccion General de Administracidon y Finanzas, a
proceder al pago de Bonificaciones y Gratificaciones y Otros Gastos del Personal a funcionarios permanentes,

-

Esc. Sdnha”Pezcano

Supervisora’

coppisionadps y personal contratados de este Ministerio y se Modiﬁlca\parcialmente la Resolucion N4 /202E -,

Piginal

Auditoria Interna Institucional
Ministerio de Industrio v Comercio




(3 wossima ¥ GOBIERNO Peigesy
NS4 v comercio u NACIONAL de-fa génle

=

v Resolucion MIC N° 34/2010 “Por el cual se Aprueba el Reglamento Interno del Ministerio de Industria y
Comercio.”

v" Resolucién CGR N° 377/16 “Por la cual la Contralorfa General de la Republica adopta la Norma de Requisitos

Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay — MECIP 20I5.

v" Resolucion CGR N° 147/12 “Por la cual se aprueba la Matriz de Evaluacién por niveles de madurez, a ser
utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Publicas del Paraguay - MECIP 20I5.

v Manual de Auditoria Gubernamental — MAGU.
Otras Disposiciones legales relacionadas.
v" Constitucion Nacional.

<

A 7.- LIMITACIONES AL TRABAJO

» Lafalta de provisién oportuna en tiempo y forma de las documentaciones e informes solicitados, como asi
también los pedidos de reiteracién realizados a la Direccién del Talento Humano, a fin de que remitan las
documentaciones solicitadas, origino dificultades para la agilizacién de las tareas y el examen de los
mismos por parte del equipo auditor y por ende un atraso en la culminacién de la auditoria.

> El trabajo de esta auditoria no incluye una revisién integral de todas las operaciones que hacen al area
auditada, el mismo fue realizado en base a una muestra aleatoria.

» Por tanto teniendo en cuenta lo expuesto precedentemente, no se ha podido realizar una verificacién
completa y precisa de todas las documentaciones establecidas como alcance de esta auditoria y en
consecuencia el presente Informe no puede considerarse como una exposicion de todas las eventuales
deficiencias u observaciones que puedan contener o de todas las medidas que podrian adoptarse

para corregirlas.
8.- PROCEDIMIENTOS
Como parte de nuestro trabajo realizamos los siguientes procedimientos:

v" Solicitud de Documentaciones y Seleccién de la muestra de Auditoria.

v' Andlisis de las documentaciones remitidas por la Direccién del Talento Humano.

v Verificar que el Registro de sus operaciones de ingresos y gastos se realice de acuerdo con los criterios
técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.

v Verificar las Obligaciones y Pagos corresponda con la entrega a satisfaccién de los bienes y servicios
contratados, en tiempo, calidad y condiciones.

v’ Verificacion de la aplicacién de medidas del Reglamento Interno sobre amonestaciones, multas y
justificativos por ausencias.

v" Control de reportes de asistencia y/o registros de marcacién,

v’ Verificacion del Cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en el decreto que reglamenta el
articulo 59 de la Ley N2 1626/2000 - Ley de la Funcién Piblica.

v Verificaciéon del Cumplimiento de las disposiciones legales que establece el pago de bonificaciones y
gratificacién a los funcionarios designados como asesores.

v Verificacion de los Registro de Marcacién y funciones del Personal Policial, comisionados al Ministerio de
Industria y Comercio.
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9 EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL _GRUPO DE GASTOS 100

9.1.- PARTICIPACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL NIVEL 100 - SERVICIOS PERSONALES EN EL
PERIODO FISCAL 2021.-

Tal como se observa en el Cuadro expuesto mas abajo la participacién del Nivel 100 en el Presupuesto Vigente
del Ministerio de Industria y Comercio para el periodo 2021, es del 34.4%.

CUADRO |
%
mesuruesto |, 5% PLAN % $ALDO % DEUDA
NIVEL | DESCHIPCION | ey ’?f’,‘f;;f,iﬁ}’;{;‘ mancieto | OPUGAR0 | oncano | mesuruestamo | PAGAO | pacapo | FloTANTE n?:%fn
SERVICIOS \ \ ,
00 | oo | S196306863|  344% | SLSBBIGAR6S | 43GATTT| B4% | BIPIISO |4286BTSTEL0) 9% | 74527993 %

Fuente Reportes SICO[SIAF

El monto asignado como presupuesto asi como Plan Financiero fue de Gs. 51.983.166.863 (Guaranies Cincuenta
y un mil novecientos ochenta y tres millones cientos sesenta y seis mil ochocientos sesenta y tres).

Al 31 de diciembre de 2021 se ejecuté el monto de GS. 43.613.975.613 (Guaranies Cuarenta y tres mil seiscientos
trece millones novecientos setenta y cinco mil seiscientos trece), que representa el 84% del Presupuesto total
asignado al Nivel 100.-

Se ha procedido a pagar Gs. 42.868.757.620 (Guaranies Cuarenta y dos mil ochocientos sesenta y ocho millones
setecientos cincuenta y siete mil seiscientos veinte), que corresponde al 98% del total Obligado.

Quedando asi como deuda flotante la suma de Gs. 745.217.993 (Guaranies Setecientos cuarenta y cinco millones
doscientos diecisiete mil novecientos noventa y tres), que representa el 2% del monto total ejecutado

DEL NIVEL 100 "SERVICIOS

PERS ONALES

En el siguiente cuadro se visualiza el porcentaje de lo obligado y pagado por cada Sub-Grupo de Gastos del
Nivel 100 - “Servicios Personales”. Ver Cuadro Il

CUADRO I

Gg:.::’n“ Gi::o Descripclén Presupuesto Vigente Qblizadg Eler:‘dén Presus::::mrlo Pogado Pﬂgiﬂf:‘:':n;:sw
Serviclos Persanales SL9BT.IE6.863 | 43.413.975.81% £4% 836991250 || 42.84n,757.620 | 745217.993

tio Remuneraclones Bdsicas 29.556.628.400 24594754412 3% 4.961.873.988 23,875.571.245 719.183.167
i20 Remuneraclones Temporales 3.331.975.539 2.291.519.287 83% 1.040.456.252 2.289.844.039 1675.248

100 130 Asignaclones Complemetarias 6.325.752134 6.019.216.062 95% 306.536.072 5.995.385.264 23.830.798
140 Personal Contratado 8.326.355.676 7.546.943.90¢ 1% 779414770 7.548.415.126 528780
160 Remuneraclones por Serviclos en el Exterlor 3.104.792.496 2.047.725.735 6% 1.057.066.761 2.047.725.735 0
190 Otros Gastos del Personal 1.337.662.618 LI13.816.21t 83% 223.846.407 1113.816.211 0

Fuener CRIEIEOSL

En relacién a la ejecucién en el Nivel 100 “Servicios Personales”, se visualiza que la mayor ejecucion ha sido en
el Sub-Grupo 130 - Asignaciones Complementarias, donde se ha ejecutado el 95% del presupuesto asignado.

Y la menor ejecucién se ha realizado, en el sub-grupo 160 - Remuneraciones por Servicio en el Exterior, donde
se ha obligado el 66% del presupuesto asignado al mismo.
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Analizamos la composicién del Presupuesto asignado al Nivel 100 - “Servicios Personales”, por Fuente de
Financiamiento para el periodo 2021.

En el mismo se visualiza que la Fuente de Financiamiento E.F 10 - “Recursos del Tesoro”, es el que posee mayor
asignacion con Gs. 38.439.053.486 (Guaranies Treinta y ocho mil cuatrocientos treinta y nueve millones cincuenta
Y tres mil cuatrocientos ochenta y seis) que representa el 74% del monto total asignado como presupuesto del
nivel analizado. En el mismo grafico También se observa que la Fuente de Financiamiento 20, es el de menor
asignacion, solo representa el 4% del presupuesto. Ver Grdfico I

GRAFICO |
COMPOSICION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCAMIENTO

Recursos Instleucionales

Gs. 11.616.610.177 \

EF 30
4 °a 22% | % %gggﬁﬁﬁ
Recarsos del Grédlito " T =Sy
Piblico Um

Gs. 1927503200

Recursas del Tesoro
Gs. J8AIR053 456

9.4.- EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENT(.

En cuanto a la Ejecucién Presupuestaria, teniendo en cuenta el monto ejecutado en cada objeto de gasto segtin la
fuente de financiamiento, no asi el porcentaje, se visualiza que el de mayor ejecucién es la Fuente de
Financiamiento 10 - Recursos del Tesoro.

Segin se visualiza en el grafico teniendo en cuenta el porcentaje de ejecucién, la mayor ejecucién seria la fuente
de financiamiento 30, pero el presupuesto asignado a esta fuente es tres veces inferior al de la EF. 10. - Recursos
del Tesoro. Ver Grdfico 11

GRAFICO 1
EJECUCION PRESUPUESTARIA POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos
Institucdionales

Gs. p.6950400

MIH:.P‘}]

Recurso del Cmt#o./
Pablko
Gs. 1L.628.506.670

\ Recarsos def Tesoro

Gs. 32.090.428.861
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Con el fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones legales el equipo auditor realizo un andlisis a partir
de los informes remitidos y de las documentaciones presentadas como sustento del Nivel 100 “Servicios
Personales”, el cual se ha estructurado de los siguientes capitulos de acuerdo a los procesos desarrollados
durante los trabajos:

CAPITULOS DESCRIPCION
VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE EL PAGO DE
1 BONIFICACIONES Y GRATIFICACIONES A ASESORES — PERIODO 2021
0 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO N¢ 11.783/2001 — QUE REGLAMENTA
EL ARTICULO 59 DE LA LEY N® 1626/00. -
1 VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTABLECIDAS EN
LA LEY N2 1626/00, LA RESOLUCION MIC N2 34/2010, SOBRE AUSENCIAS INJUSTIFICADAS.
v VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES ESTABLECIDAS EN
LA LEY N° 1626/00, LA RESOLUCION MIC N°¢ 34/2010, SOBRE ASISTENCIA TARDIA O
IRREGULAR AL TRABAJO.
g VERIFICACION DE LOS REGISTROS DE MARCACION Y FUNCIONES QUE DESEMPENA EL
PERSONAL POLICIAL COMISIONADO AL MIC.
) I e e EE—— e DT T .
i CAPITULO1
{
. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES SOBRE EL PAGO DE
] BONIFICACIONE.S Y GRATIFICACIONIIS A ASESORES PERIODO 202 1

Hemos procedido a la verificacién del cumplimiento de lo establecido en el Decreto N° 4.780/2021, en su
articulo 128 inciso a.5, que habla sobre el pago de Bonificacién por Responsabilidad en el cargo de Nivel
Superior y que establece cuanto sigue:

a) Bonificaciin por responsabilidad en el carge de Nivel Superior
Ll paga cn este concepio podea ser asiynado o guivaes efectivamente cjerven
curgos presupuestadis que conlleven la representacion fegol de La Entiderd en ot
orden jersirquico, emtendidéndose como tales los cargos de rangos ¥ niveles de
corluceion politica y comducclon superior, axf conws los funcionarios basta of
nivel de Jefis de Depariamentos y cargos equbvdentes en fos ORE, gue ocupen ol
CPRE POr actos adariniziratives ¥ gue estén camprendidos deniro de las narmay
que estableee fa estrnciura organica u erganigrama apreobadn v el dnexa ol
Personal parda lox cavos mearvas por disposicicns egal correspondicate:

@ l) Vicenministrax dol Poder Efocutivo,  Presicemies,  Direciores 3o

Titudares de tux £, ’

@.2)  Nindicos de qurivhras
a3} Simdicos de la CGR 3 Defonsor Addjasie dol Puctleo.
a4} Jefos de Gahinesex y Sveretarios Generales de fas Envidides.

w5} Directores Gengeadox: Divectores, Geremtex Generales: Gerveates)
Auditores  Internox  Instivuctonades:  Titkbures e L Asesorias
Juridicas, abopaox proveradores. SO representicion gl de fa
“Fuinkad v whogados  dictminantes;  Coordinadores v Jefes  de
Departamentos de acuerda o los cargos previstoy c:;'presmrmnh-

/\ derra e Ja estrictura y argonigramae aprobado de fay Entidades.
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Procedimos a cotejar dicha disposicién legal con la Resoluciéon N2 102/2021 “Por la cual se establece el
Proceso Administrativo, para la autorizacién y pago de “Bonificaciones y Gratificaciones”, “Gratificaciones por
Servicios Especiales y otros Gastos del Personal”, a funcionarios permanentes, comisionados y personal
Contratado del Ministerio de Industria y comercio, para el ejercicio fiscal 2021, y dispone lo siguiente sobre

el punto en cuestion:

% de la remuneracién
bisica (Sueldos + gastos
de representacidn)

Cargos comprendidos dentre de las normas que
cstablecen la estructura orgénica u organigrama

Institucional

Hasta el Cincuenta por
ciento (50%), para
Ordenador de Gastos ¥
_habilitado pagador

Hasta el Treinta por
ciento (30% ). Resp. ent el
Cargo de Nivel Superior

Hasta el Veinticinco por
ciento {2536), Resp. en el
Cargo de Nivel Superior

"Hasta el Veinte por
ciento (20%%), Resp. en el

Cargo de Nivel Superior |

Viceministros y/o Directores Generales, habilitados
como ordenador de gasio alterno y/o habilitado

[
pagador

[ WViceministros, Directores Generales, Directores
Naclonalcs Duettor de Proyectos, Secrelarialicncial

ofe de Gabinete Ministerial, Asesores
de (_mbmrt_c.

Scaretario Privado del Gabaiele,
Generales Adjuatos, Directores,
Coordinadores de Direccitén oS
Gabinete de Viceministerios g Asesores de los I
MMMMMMMMMMMM 1 Vicemmnusieriog
| Jefes de Departamento, Coordinadores de Direccidn v

Asesor Juridico ¥/o Procuradores con Representacidn
Legal.

Para un mejor analisis de lo mencionado hemos analizado las Resoluciones MIC N¢ 114/2021, N© 204/2021
y N2 390/2021, que corresponden a Resoluciones de Pago de Bonificacion del Periodo 2021, asi como las
resoluciones de nombramiento de funcionarios como Asesores y se han encontrado las siguientes
observaciones:

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N° 001 - OCI001.

INCONGRUENCI EN EL DECRET PGN 2021 Y LO

El Decreto N° 4.780/2021, establece que los funcwnarlos que ocupen cargos de Asesores ]urtdtcos pueden
acceder al cobro por Responsabilidad en el Cargo. A los efectos del cumplimiento de la mencionada disposicion
legal procedimos a verificar la Resoluciéon N2 102/2021 reglamentacién interna emitida por la Institucién para
el pago de las Bonificaciones, donde visualizamos que no se ha redactado taxativamente lo determinado por el
mencionado Decreto, ya que la Resolucién interna dispone los pagos para Asesores de Gabinete, Asesores de los
Viceministerios y Asesores Juridicos, constatando asf cargos de Asesores que no se encuentran establecidos en
el Decreto que reglamenta el Presupuesto General de la Nacién 2021.

La dependencia auditada no realizo el descargo sobre la observacion sefialada.

> Evaluacién del Descargo:
La dependencia auditada no ha presentado descargo sobre el punto observado, en consecuencia se procede
a ratificar la observacion realizada

> Recomendacidn.
Al elaborar el reglamento interno, se debe tener en cuenta lo establecido en el Presupuesto General de la
Nac10n para cada afio ﬁscal sobre qu1enes pueden acceder al cobro de bon1f1cac1ones y gratificaciones.
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OBSERVACION -

HALLAZGO N2 001 - H0O01.

1ET DICO.

Analizado las resoluciones de designacién en el cargo, se visualizan 10 (diez) funcionarios que fueron nombrados
como Asesores y que percibieron bonificacién en concepto de Responsabilidad en el cargo. De los mismos 7
(siete) no son Asesores Juridicos, en contraposicién a lo establecido en el Decreto 4.780/2021, que menciona
sélo Asesores Juridicos para el cobro de dicha bonificacién. A continuacion, se detallan los funcionarios que
fueron designados como Asesores en las distintas areas:

N° Funclonarlo Cargo Observacidn
| Jose Anibal Cuevas Asesor Industrial No se desempefia como Asesor Juridico
A Idica de SS.EL Solo | {un desempefio como Asesora Juridica
2 | Nathalia Silva Mierez sesora Juridica de b Ml mes sSCiem 0 sora Jurklica
Asesora Industrial luego paso a ocupar ¢l Cargo de Asesora Industrial
3 Carmelita Gallagher Asesora Técnica No se desempefia como Asesor Juridico
4 | Mariela Larisa Sanabria iSals lnt.e.rm? inidad de A.sesorla No se desempeiia como Asesor Juridico
de Facilitacion de Comercio
5 Victor Acosta Asesoria Técnica No se desempefia como Asesor Juridico
[ Andrea Fernandez Asesa de.Asesona No se desempefia como Asesor Juridico
Tecnica
7 Jorge L. Go.m?z Asesor Juridico SSEI Corresponde el Pago ya que e n’11§mo se desempefia
Boungermini como Asesor Juridico
. Asesor Interino de la Unidad de . .
8 Albert Araujo Asesoria Juridica VUE Es Asesor en la Unidad de Asesoria
9 | Renato Damian lbarrola | Asesor (Unidad de Asesoria Técnica) No se desempefia como Asesor Juridico
de la Uni it
10 | Carlos Sanabria Lanzoni AR aTe’r;]dizg de Asesoria No se desempefia como Asesor Juridico

> I

De fa:

L

I Atento a lo expuesto, para el pago de las Bonificaciones 2021 se ha tenido en cuenta el Nivel de Direccién al cual |
. corresponden los cargos ocupados, dispuestos segln Organigramas correspondientes; por tanto, y de conformidad z
. alo establecido en el Decreto Reglamentario de la Ley de Presupuesto, y la Resolucion Reglamento Interno de Pago !
I

i 2021, la escala de pagos se ha determinado en funcién al Nivel de Direccién que ostentan los cargos ocupados por |

los “Asesores”.

. No obstante, para el Ejercicio 2022 y en cumplimiento a los Dictdmenes de la SFP ya mencionados, se ha dispuesto
i estrictamente el pago para aquellos funcionarios que efectivamente ejercen los cargos de Asesorias Juridicas, o que
estén designados como Directores o Directores Generales de Unidades de Asesorias en los niveles jerarquicos

, comprendidos en la estructura orgdnica institucional.

. » Evaluacién del Descargo:

Teniendo en cuenta que la dependencia auditada informa que en el periodo 2022, ya no se procedié el pago
de bonificacién a los Asesores que no ocupaban los cargos de Asesorias Jur{dicas, la observacién realizada ha

i sido subsanada en el periodo 2022, por lo tanto esta Auditoria procede a levantar la observacién sefialada.

Auditoria Interna Ihstitucional
Ministerio de Industria y Comercio
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OBSERVACION - HALLAZGO N° 002 - H002.

G D E.
Tal y como mencionamos en puntos anteriores segtn el Decreto 4.780/2021 sélo los funcionarios designados
como Asesores Juridicos, podian percibir bonificacién en concepto de Responsabilidad en el Cargo. Al analizar
las Resoluciones que autorizan los pagos de dichas bonificaciones, se observa que se ha procedido a abonar la
suma de Gs. 127.285.934 (Guaranies Ciento veintisiete millones doscientos ochenta y cinco mil novecientos
treinta y cuatro} a funcionarios que se desempefiaban como Asesores Técnicos e Industriales, dicha clasificacién
no se encuentra establecida en el Decreto Reglamentario para el periodo 2021.

RI

L Periodo Monto Total Percibido
N Funcionario Depend, ! )
Cogo e Desife/ husta Autoritado 2021
I | JoseA. CuevasS. |  Asesor Industrial V’“{‘{:L"i“‘:f 1 ovoumamorn | 103308 | 1033.087
Nathalia Silva Mierez|  Asesora Industrial V"el':'d“l';ii”: e | osiozaa iz | 95000 | 10042857
— 01/01/2 a1 30/06/21 | 1425.000
3 | Carmelita Gallagher Asesora Técnia B o . 18.810.000
Industria
0/07I2 A 3112/ | 1710000
Asesora Interina Vicamliierto d
4 | Mariela L. Sanabria | Unidad de Asesoria de “g‘"*-‘ e ononaal 3122 | 1900000 | 22800000
Facilinndién de i
5| Vidor Acosta Asmrf;:; c’;‘“’””"‘ Mipymes 02102121 a1 30/06/21 | 240000 | 32479990
. 01/04/21 a1 30/06/21 | 1480.000
6 | Andrea Fernandez A!mr;xlzmm Gabinete Técnico 6.840.000
0I/07/21 2l 18/1/21 | 900000
9| Renato loarpola | AsEor dela Unidad de |- Viceninisterio de | oy 0 3 3119191 | 2940000 | 26460000
Asesorla Téenica Comerdo y Servidos
0] Carlos Sanabrial, | AseordelaUnidad de | Vieminiserode. | o000 200000 | 980000 | 8820000
Asesorla Técnica Comergie y Servidos
Monto Total pagado ¢ Asesores que no
se desempefian como Asesores Juridicos 127:285:934

1

i Atento a lo expuesto, para el pago de las Boniflcaciones 2021 se ha tenido en cuenta el Nivel de Direccidn al cual '
' corresponden los cargos ocupados, dispuestos seglin Organigramas correspondientes; por tanto, y de conformidad :
' aloestablecido en el Decreto Reglamentario de la Ley de Presupuesto, y la Resolucién Reglamento Interno de Pago |
2021, la escala de pagos se ha deteérminado en funcidn al Nivel de Direccion que ostentan los cargos oclpados por |
; los “Asesores”. No obstante, para el Ejercicio 2022 y en cumplimiento a los Dictédmenes de | SFP ya mencionados, |
1 e ha dispuesto estrictamente el pago para aguellos funclonarios cue efectivamente ejercen los cargos de Asesorfas !
i Juridicas, o que estén designados como Directores o Directores Generales de Unidades de Asesorfas en los niveles
! jerdrquicos comprendidos en la estructura organica institucional.

! » Evaluacién del Descargo: i
La dependencia auditada informa que en el periodo 2022, se procedié a pagar bonificacion solo a aquellos
Asesores que ocupan las Asesorfas Juridicas, en base al descargo realizado, se procede a levantar la '
observacion senalada.

Sin embargo se sugiere que la Direccién General de Administracion y Finanzas emita un parecer técnico sobre !
la situacion acaecida con los pagos realizados en el periodo 2021. -
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OBSERVACION - HALLAZGO N° 003 - H003.

BON cl1o CON: 'm DE SPO ID NL' RGO, DI M COR. NDE AL 492
DE LD L FU NARI EFICIAD 0 S ALL IFICACION DE HA
RESOLUCION,

Por Resolucién N2 204/2021, se procedié a autorizar el pago de bonificacion en concepto de Responsabilidad en
el cargo ala funcionaria Andrea Fernandez, por el monto de Gs. 1.480.000 (Un millén cuatrocientos ochenta mil),
desde el 01/04/21al 30/06/21.

Teniendo en cuenta que el sueldo de dicha funcionaria es de Gs. 3.000.000 (Guaranies Tres Millones), el monto
mencionado corresponde al 49% de su sueldo.

Al verificar los pagos realizados en el periodo 2021, se observa que solo se procedi6 a pagar en dicho periodo de
tiempo la suma de Gs. 900.000 (Guaranies Novecientos Mil), pero no hemos visualizado entre las
documentaciones remitidas por la Direccién del Talento Humano, la documentacioén que respalde la modificacién
de la Resolucién N2 204/21 y autorice el pago de la suma de Gs. 900.000.-

' » Descargo de la Dependencia: x
Con relacién a la observacion realizado respecto al pago de Bonificaciones por Responsabilidad en el Cargo a la !
funcionaria Andrea Fernandez, por encima del porcentaje establecido como tope (30%) maximo sobre el salario, se j
hace el siguiente descargo. Que si bien la Resolucién N° 204/2021 autoriza et pago por un monto de Gs. 1.480.000, |
la misma no ha percibido dicha suma, atento a que se ha verificado a través de los controles realizados por elmédulo !
Sinarh-Pago por Banco, que el importe a ser pagado sobrepasa el tope permitido; por tanto, se ha emitido fa Res. :
N° 270/2021 que en su art. 9° modifica parcialmente el articulo 2° de la Res. N° 204/2021, rectificando el monto a
la suma de Gs. 900.000, cuyo importe se ajusta a los topes establecidos por el Decreto Reglamentario de la Ley PGN ‘
2021y la Resolucién de Reglamento Interno de Pago 2021. :

Por tanto, no se han realizado pagos indebidos a la funcionaria Andrea Fernindez, por los motivos expuestos |

precedentemente. Se adjunta documentos respaldatorios. !

I
|
]
|
]
)

|
|
I
i » Evaluacién del Descargo:
! Al momento del descargo se ha remitido la documentacién que no ha sido visualizada durante el examen, por |
; .
. ende se ha subsanado lo observado y se procede a levantar la observacion sefialada.

CAPITULO 11
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El Decreto N2 11.783 de fecha 05 de enero de 2001, que reglamenta el articulo 59 de la Ley N2 1.626 de la
Funcién Publica, establece el horario de trabajo de los funcionarios ptiblicos y menciona cuanto sigue:

Decrnta ~-./A{£é~

POR EL CUAL SE REGLAMENTA EL ARTICULO 59 DE LA LEY N°® 162672000 DE
LA FUNCION PUBLICA.-

Astneion. 23 de enera oo 2001
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EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
DECRETA:

Eatablocer canm havarie de wabajo diavio para los funclonarivs de o
Organismos ¢ lustitueiones de prmﬂuﬁc\ del Poder Efecutive, los dins funes a

vivrnes desidoytns G700 ¢ 15:00 Twray who cemplimivnte a ke Ley 1626 e Ta
FUNCION fbm 1A, ( “)/
Nz

Para la verificacién del cumplimiento de la disposicién legal mencionada, se ha realizado la verificacién del
registro de marcacion de una muestra seleccionada de funcionarios, para lo cual se ha solicitado a la Direcci6on
del Talento Humano el listado de funcionarios que cuentan con un horario diferente a lo establecido en el
Decreto, asi como las disposiciones legales que respalden el horario diferenciado de cada funcionario. Segtin
informes remitidos por la Direccidn del Talento Humano, se han encontrado las siguientes observaciones:

Art 1°-

OBSERVACION - HALLAZGO N2 004 - H004.

E VISUALIZAN 31 {TREIN \ E JMPLE! ' ABLECIDO EN
EL DECRETO N® 11. 2

Se visualizan 31 funcionarios que no cumplen con el horario de 07:00 a 15:00 horas establecido en la
disposicion legal vigente.

Delos 31 funcionarios que no cumplen con el horario legal establecido se realiza las siguientes observaciones
sobre el horario de los mismos:

OBSERVACION - HALLAZGO N° 005 - HOOS5.

2 7L JN) FUNCIONARI UE CUMPLEN CON EL HORARIO DE 08:00 A 16:00 HORAS
Los funcionarios Gilda Arellaga, Edgar Ortellado, Federico Sosa, Monserrat Estigarribia, Luis Elias, Mariana
Giménez, Sara Caceres, Diana Centurién, Silvia Burgos, Alejandro Paniagua, Ivana Cardozo, Denise Trevisan,
Maria Cecilia Cuevas, Ariel Sosa, Gilda Martinez, Francisco Nufiez, Mercedes Cuandti, Diego Pereira, Fatima
Benitez, Luisa Paola Prantte y Gabriel Carrera, poseen un horario laboral diferente a lo establecido en la
disposicion legal, el horario laboral de los mismos es de 08:00 a 16:00 horas.

OBSERVACION - HALLAZGO N2 006 - H006.

Se v1suallza que los func1onarlos Carolma Rodrlguez lea Ayala, Flora Sperattl Maria del Carmen Ca]e Rodney
Apodaca, Carlos Perez, tienen un horario diferenciado de 07:30 a 15:30 hs.

OBSERVACION - HALLAZGO N2 007 - H007.

SE VISUALIZA 2 {DOS) FUNCIONARI MPLEN CON EL HORARIO DE 06:00 A 14:00 HORAS
Se visualiza que los funcionarios Juana de Dios Bustamante y Carmelo Villalba, tienen un horario diferenciado
de 06:00 a 14:00 horas.

OBSERVACION - HALLAZGO N° 008 - H008.

E LE CON EL H 0 DE 06:30 A 14:30 HORAS
Se visualiza que la funcionaria Noelia Torales, tiene un horario laboral diferenciado de 06:30 a 14:30 horas.

OBSERVACION - HALLAZGO N2 009 - H009.

E VISUALI F il RIO QUE P ON E
Se visualiza que la funcionaria Gladys Raquel Palacios, tiene un horario laboral difgrenciado de 08:30 a 16:30
horas J
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OBSERVACION - HALLAZGO N° 010 - H010.
SE Vi NI DISPO IN LEGAL QUE RESP, EL HOR, IFERE, DO DE LO
FUNCIONARIOS,

Se ha solicitado a la Direccién del Talento Humano las disposiciones legales que respalde el horario diferenciado
de los 31 funcionarios mencionados, pero no se ha remitido a esta Direccién General, ninguna documentacion
respaldatoria.

I

.

i En relacién a este punto, si bien el Decreto N° 11.783/2001, en su Articulo 1° establece como horario de trabajo
' para los funcionarios de los OEE, los dias lunes a viernes desde las 07:00 a 15:00 horas, el mismo Decreto en sus
, articulos 2° y 3° faculta a las dependencias del Poder Ejecutivo que fijen horarios en concordancia a las necesidades
i del servicio que prestan y a la naturaleza de la actividad que cumplen sus funcionarios.

. ¢ Decreto N° 11.783/2001, Articulo 2°: “Las dependencias del Poder Ejecutivo podran fijar horas extraordinarias
de trabajo acorde a la naturaleza de las mismas en las condiciones previstas en el Articulo 59 de la Ley N°
1626/2000".

o Decreto N° 11.783/2001, Articulo 3°: “Las instituciones que cumplen una funcién de interés social inmediato y que
por la naturaleza del trabajo que realizan no puede regirse por el horario general establecido en el presente decreto
podran fijar horarios especiales de trabajo, fuera del horario general, inclusive los dias sébados y feriados hasta
cubrir las cuarenta horas semanales conforme con lo previsto en el Articulo 59 primera parte de la citada ley
incluidas las horas extraordinarias, atendiendo a las necesidades del servicio que presten y a la naturaleza de la
1 actividad que cumplan”.

Siguiendo la misma linea, la Resolucién N° 34/2010, “Por la cual se aprueba el Reglamento Interno del Ministerio de

' Industria y Comercio”, en su articulo 3° parrafo segundo, dispone: “..Todos aguellos casos que requieran un horario
. especial por razones de mejor servicio o cuestiones excepcionales deberan ser solicitados a |a Direccién de Recursos
. Humanos, por escrito con el visto bueno del Superior Jerdrquico. Ante la negativa del Superior Jerdrquico en relacion
al visto bueno, éste deberd fundar por escrito la misma”.

En tal sentido, la Direccién del Talento Humano, ha realizado el cambio de horario de los funcionarios, conforme a
i las disposiciones legales vigentes, sin mas tramites. Se adjunta documentos respaldatorios de cambio de horario.

» Evaluacion del Descargo:

Los articulos establecidos en el Decreto 11.783/2011, y que hace referencia la dependencia auditada, habla
sobre las instituciones, la disposicion legal solo faculta a toda la institucion a la modificacién del horario, no
hace referencia a que la misma pueda ser aplicada a casos particulares. Pero teniendo en cuenta el descargo
realizado por la dependencia auditada y las documentaciones presentadas que respaldan la modificacién del
horario de trabajo de los funcionarios mencionados, segin lo establecido en la Resolucién N2 34/2010 -
| Reglamento Interno, procedemos a levantar la observacién realizada.

e cSJ il .Mezcano e s () L. M
pe SOE II.' I .. .JI w T “ 2,
Auditorfa Interna Institucional W\ s g Diroct m(@‘
Ministerio de Industria y Comercio W PG/

@nﬁ/@ -/D%’gfmh W‘W |
o Sclitortic Fontornas N .S
Mindstorio do . }’Mmmy = N\ | o

12

Trij;?na




) inpusTaia % GOBIERNO Fatngusiy
wA) Y COMERGIO B NACIONAL Aol ?:,,j:

La ley N? 1626/2000, establece cuanto sigue con respecto a la ausencia injustificada

Articulo 68,- Serdn faltas graves las siguientes

8) susencls injustificads: por mils de wes diss conlinuos o cinco aliermes en ¢ mismo
trimestra;

Y la Resolucién N2 34/2010 - “Que aprueba el Reglamento Interno”, establece sobre el mismo punto:

Tres faltas consecutivas o cince alemadas en un mes, sin justificacion, hardn pasible

At e. A funcionario de sumario udininistrativo, previo informe de la Direccion de Recursos
Huntanos, sin mas wamite. Bl plazo para justificar las ausencias vs de 48 horas de
producida ta misma, dicho plazo es improrrogable,

De las disposiciones legales mencionadas se desprende la siguiente observacion:

OBSERVACION - HALLAZGO N2 011 - HO11.
T, ESTABLECIDO _EN - o VCION PUBLICA ¥ LO

La Ley N21626, establece que se consideran faltas graves mas de 3 (tres) ausencias consecutivas o 5 (Cinco)
alternadas en el mismo trimestre, pero al verificar el reglamento interno sobre el mismo punto se visualiza una
incongruencia, debido que en el reglamento interno, se consideran 3 (tres) ausencias consecutivas o 5 (cinco)
alternadas en el mismo mes a fin de que el funcionarios sea pasible de un sumario administrativo.

> QESQ&EHQLIB_LQD_QELQQELEQ_

Dicha incongruencia se encuentra subsanada en la reformulacién del reglamento Interno Institucional, cuyo proceso
se halla a la espera de la firma del acta de acuerdo entre los miembros de la Comisién Revisora Técnica Institucional
del Ministerio de Industria y Comercio, aprobado por Resolucidn MIC N° 562/2022, con la cual se procederd a elevar
a consideracién de la Maxima Autoridad Institucional para la rUbrica del acto administrativo correspondiente, y
posterior remisién a la Secretaria de la Funcién Piblica, para su homologacidn.

> Evaluacién del Descargo:

A la fecha de realizacion del examen de Auditoria, se encontraba vigente la Resolucién N2 34/2010 -
Reglamento Interno del MIC, por lo que la observacion se realiza sobre una disposicion legal vigente. El hecho
de estar elaborando una nueva reglamentacién no subsana la observacién sefialada debido que la misma ain
es un proyecto y no se encuentra vigente. En base al descargo efectuado, procedemos a ratificar la presente
observacién. Una vez emitido y entrado en vigencia en la institucién el nuevo reglamento interno se
subsanard la observacion realizada

> Recomendacidn:
Proseguir con los tramites administrativos a fin de emitir un nuevo reglamento interno aprobado y
homologado por la SFP. K

Aud]torla lnterna Insntuuuml N ey
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| CAPITULO IV \

. AL TRABAJO, )
La Ley de la Funcién Ptiblica establece como una de las faltas leves lo siguiente:

Artfculo 88.- Seran consideradas faitas leves las sigulentes:

naistencia tmrdin G itregular al trebajo)
b 'ﬂmﬂmﬂlnahnos; \

¢i laita de respeto o los superiores, & los (o8 e trabaje o al poblico; v,

d) susencip injustificads.
-

- i

Y para dichas faltas serdn aplicadas las siguientes sanciones:
Articulo 67.- Seran aplicadas a las faltas leves las siguientes sanciones disciplinarias:

a) amonestacion verbal;
b} apercibimianto por @scrito; y
¢) multa equivalente al importe de uno a cinco dias de salario.

También debe tenerse en cuenta que, en la Ley se establece como falta grave, la reiteracién o reincidencia de
faltas leves, objeto de analisis en este capitulo, tal como se observa en el Articulo 68, inciso d):

Articulo 68.- Seran faltas graves las sigulentes:

ausencia injustificada por més de tres dfas continuos © cinco alternas en al mismo
rimesire;

obandono del cargo:

ineumplimiente de una orden del superlor jerdrquico, cuando ella se s&juste a sus

a}

b)

c)

)
De la verificacion de las disposiciones legales vigentes y las documentaciones remitidas por la Direccion del
Talento Humano, se ha visualizado las siguientes observaciones:

4 TerwT
reiteracién o reincidencia en laa fultos lsves; ]

OBSERVACION - HALLAZGO N° 012 - HO12.

ERON APL

LE

Verificadas las Resoluciones de Descuentos del Periodo 2021, se constatd que 24 (veinticuatro) funcionarios
presentaron asistencia tardia e irregular al trabajo, al respecto no se visualiz6 la aplicacién de ninguna sancion
por las reiteradas llegadas tardias a los mismos.

A continuacién se detalla la lista de los funcionarios, asi como la cantidad de llegadas tardias y ausencias
injustificadas acumuladas en el periodo 2021

Auditoria Interna Ipstituciona_l

TOTALES Cantidad de Meses en
Ne° Funclonario Auvsencla No Liestaidus No marco que se regiera
Justificada Tardfus | Entrada /Safida | Astitontly Irregular
| Juan Cabral 23 44 2 {2 meses
2 Martha Garcia Alves 18 57 1 1l meses
3 Sergio Marin o 72 4] 10 meses
4 | Gladys Raquel Palacios o] 80 [o] ? meses
5 Julio Cesar Irala o] 65 o} 8 meses
6 Rodney Apodaca 7 54 | 8 meses
7 Cesar Enrique Benitez o] 42 | 8 meses
8 Miguel Zarate o] 47 o] 7 meses
9 Mercedes Zorrilla 0] 36 o] 7 meses
10 En riﬂllﬁ--_ﬁ.'n?;liti;ilez-:v,f 0 39
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TOTALES Cantidad de Meses
Ll Funcionario Ausencla No Llsgads No marco quEsE fuglsra
Justificada Tardios | Fnirada /Sollda | Astweacla Trregufar
n Juan Carlos Torres o] 30 (o] 6 meses
12 Agustina Mendez 3 28 [o] 6 meses
13 Juan Damlan Ayala 1 23 (o] 5 meses
14 Isabelino Acosta l 22 o 5 meses
15 Nestor Ruiz { 18 (o] 5 meses
16 Dlana Centurion (o} 51 (o} 4 meses
17 | Maria del Carmen Caje (o} 37 o 4 meses
18 Juan Antonio Paredes [o] 18 [o] 4 meses
14 Paola Prantte o} 14 o] 3 meses
20 Dora Dure o 14 o] 3 meses
2l Ingrib Golburu [o] 16 [} 3 meses
22 Soledad Aqulino o] 17 o] 3 meses
23 Gustavo Monges o] 17 (o] 3 meses
24 Elizabeth Yegros [o] 23 o] 3 meses

En el listado que antecede se observa que los funcionarios detallados, en reiteradas ocasiones han registrado
llegadas tardias a la Institucién. Por ejemplo la funcionaria Gladys Raquel Palacios, en el periodo 2021 ha
registrado 80 llegadas tardias distribuidas en 09 meses. En el caso del funcionario Juan Cabral y Martha Garcia,
en el periodo 2021, se le han instruido sumarios administrativos por ausencias injustificadas, pero no se visualiza
ninguna sancién por llegadas tardias y/o asistencia irregular.

En el Reglamento Interno no se prevé sanciones por asistencia irregular, ni tampoco se encuentra descripto los
mismos como faltas leves, pero al existir una Ley que por orden de prelacidn es superior al Reglamento Interno,
dichas situaciones deben ser contempladas, debido que el comportamiento de dichos funcionarios es reiterativo,
y no se ha tomado ninguna medida al respecto por parte de la Direccién del Talento Humano, para que dicha
situacion no vuelva a ocurrir.

; » Descargo de la Dependencia: i
I Sinoescentrammos en el titulo de esta Observacion (Hallazgo N® 012 = HO12).“..Incurrieron en faltas leves y no fueron =
aplicadas las sanciones correspondientes” y el parrafo 3ro. de la misma observacion “...no se visualiza ninguna :
i sancién por llegadas tardfas y/o asistencia irregular”, en forma taxativa, dichas afirmaciones son totalmente |
erroneas, ya que si los 24 (veinticuatro) funclonarios figuran en las reseluciones de descuentos del Ejercicio Fiscal !
2021, resulta evidente que la-condicidn necesaria para estar en la némina de una resolucion gue autoriza el :
descuento de haberes, es justamente ser pasible de la aplicacidn de una sancién por la comision de faltas leves, a lo |
que esta Direccidn General ha dado cumplimlento en forma puntual. Asf también, se ha dado cumplimiento a las |
notificaciones a través del sistema TRA, en forma automdtica por cada llega tardia que incurre los funcionarios, Se '
i adjunta. documentos respaldatorios de notificaciones yresoluciones de descuentos. i

o /i rgo: i
Los descuentos aplicados por las llegadas tardias, son justamente eso “DESCUENTOS”, por el tiempo que los
mismos llegaron tarde y no han trabajado. La Resolucion solo establece y autoriza el descuento de haberesa |
i Tuncienarios por llegadas tardias, salidas anticipadas y/e ausencias injustificadas, en ninguna parte de la)
? disposicion legal hace referencia que las mismas sean sanciones por faltas Ieves.

| winisterio de Industria y Comercio e
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i » Evaluacién del Descargo: i
' La Ley de la Funcién Publica, establece taxativamente la Llegada Tardia y/o la Asistencia Irregular al lugar 4
: del trabajo como falta Leve, y también se encuentran establecidas las sanciones que van desde aperc1b1m1ento

i oral hasta multa equivalente de 1 a 5 dias de salario. ;
| Estas sanciones no fueron impuestas a dichos funcionarios, solo se procedi6 a realizar el descuento por el a
: tiempo no trabajado. Ademés hay que tener en cuenta que la reiteracién o reincidencia de faltas leves
. corresponde ya a faltas graves, y en la némina detallada de los funcionarios se observa la reiteracién de estas -
i faltas leves. Por tanto en base al descargo realizado, se procede a ratificar la observacion

» Recomendacién:

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de la Funcién Piblica.
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. CAPITULOV

I’ERSONAL POLICIAL COMISIONADO AL MIC I

Para analizar el punto mencionado se ha solicitado para el efecto a la Direccién del Talento Humano informacion
y documentacion de respaldo sobre los siguientes puntos:

» Listado del personal policial comisionado al Ministerio de Industria y Comercio en el periodo 2021.
Horario de jornada laboral de los mismos en el periodo 2021.

Dependencia y funciones que prestaron los mismos en el periodo 2021.

Informar cémo se realiza el registro de marcacién del personal policial.

Registro de Marcacion del Mes de Septiembre 2021, del personal policial.

V'V VYV

De la Informacién y documentacién de respaldo solicitado, se desprende la siguiente observacion:

OBSERVACION - HALLAZGO N° 013 - H013.
Ld mggcgorv ng; Agm Q HQM NO. m:z HA REMITIDO LA mz@gmgrdw Y Docummmam DE

. > Descargo de la Dependencia:

i H
i En relacién con este punto, la Direccién del Talento Humano, ha remitido el Memordndum DTH N° 776/2022 de §
I fecha 18 de noviembre de 2022, que contiene toda la informacién y documentacién de respaldo solicitado en su
' oportunidad por la Direccidn General de Auditoria Interna. Se adjunta documentos respaldatorios. !

' > Evaluacién del Descargo: '
: La presentacion de los legajos solicitados para su verificacién ha sido extemporanea, dicha solicitud se ha :
, realizado en fecha 28/09/2022, y se le otorgé un plazo de 2 dias para la presentacién de lo solicitado, perola |
| Direccién de! Talento Humano ha remitido recién en fecha 18/11/2022 lo solicitado, 35 dias habiles después |
i de vencido el plazo otorgado, por lo que ya no se procedi6 ala verificacion de los mismos. En base al descargo
i efectuado, nos ratificamos en la presente observacién. |
|
{

> Recomendacion: !
Remitir todas las documentaciones solicitadas por la Direccién General de Auditoria, a fin de realizar el |
control de las mismas, en forma oportuna y completa . b
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11.- RESUMEN DE HALLAZGO Y OBSERVACIONES DE CONTROL INTERNO |

CONTROL INTERNO N® 001: El Decreto N° 4.780/2021, establece que los funcionarios que ocupen el cargo de
Asesores Juridicos son los que pueden acceder al cobro por Responsabilidad en el Cargo. Pero al verificar la
Resolucion N2 102/2021, emitida por el MIC, se visualiza que no han copiado taxativamente lo establecido en el
Decreto Reglamentario al momento de reglamentar el pago de las Bonificaciones ya que en la Resolucién
mencionada se visualiza que han establecido el pago para Asesores de Gabinete, Asesores de los Viceministerios
y Asesores Juridicos. Y dicha clasificacién no se encuentra establecida en la disposicién legal mencionada.

HALLAZGO N¢ 011: La Ley N21626, establece que se consideran faltas graves mas de 3 (tres) ausencias
consecutivas o 5 (Cinco) alternadas en el mismo trimestre, pero al verificar el reglamento interno sobre el mismo
punto se visualiza una incongruencia, debido que en el reglamento interno, se consideran 3 (tres) ausencias
consecutivas o 5 (cinco) alternadas en el mismo mes a fin de que el funcionarios sea pasible de un sumario
administrativo.

HALLAZGO N2 012: Verificadas las Resoluciones de Descuentos del Periodo 2021, se constaté que 24
(veinticuatro) funcionarios presentaron asistencia tardia e irregular al trabajo, al respecto no se visualizé la
aplicacion de ninguna sancion por las reiteradas llegadas tardias a los mismos.

HALLAZGO N¢ 013: La Direccién del Talento Humano, no ha remitido la informacién y documentacién de
respaldo solicitado para llevar a cabo los trabajos de auditoria, por lo que no se pudo verificar la existencia de
hallazgos o debilidades de control interno.

2.- CONCLUSION |

De las verificaciones realizadas concluimos que: Existen hallazgos y debilidades de Control Interno en cuanto
a las documentaciones de respaldo mencionados en el punto 10) DESARROLLO DEL EXAMEN del presente
Informe.

13.- RECOMENDACION GENERAL

Realizar las acciones correctivas a fin de regularizar las debilidades observadas en el presente examen, dando
estricto cumplimiento a las disposiciones legales reglamentarias vigentes.
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14.- PLAN DE MEJORAMIENTO

Se Debera presentar en un plazo de 10 (diez) dias hébiles contados a partir del dia siguiente de la recepcidn
del presente informe, el Plan de Mejoramiento Funcional, sobre cada observacién realizada, estableciendo
cronograma y responsables del cumplimiento y seguimiento, y elevarlo a la Direccién General de Auditoria
Interna.

El Plan de Mejoramiento Funcional presentado, sera previamente evaluado por parte de esta Auditoria antes
de la implementacién, con el fin de verificar la razonabilidad de la misma, constatando si se han detectado y
analizado las causas que las motivaron, la coherencia de las acciones programadas y si las mismas han de
contribuir para subsanarlas.

Es nuestro informe.

C P.|Susana albuena
Auditora

Direccion de Auditoria Financiera
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rectora General
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