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MINISTERIO DE INDUSTRIA Resolucion N° J LOP
Y COMERCIO e

POR LA CUAL SE APRUEBA EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO -
VERSION 2, DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

Asuncion, DO de diciembre de 2019.

VISTO: El Memorandum MECIP N° 74 de fecha 23 de diciembre de 2019, de
la Coordinacién General del Modelo Estandar de Control Interno para las Instituciones Publicas
del Paraguay (MECIP), solicitando la aprobacion, a través de acto administrativo, del CODIGO
DE BUEN GOBIERNO del Ministerio de Industria y Comercio, Versién II, con el objetivo de
avanzar en la implementacién de la Gestion de Buen Gobierno, y aprobado por Acta Comité de
Control Interno N° 13/2019.

CONSIDERANDO: Que las responsabilidades de la Ministra de Industria y
Comercio en la formulacién y ejecucion de la politica confiada a la institucion, conforme al
articulo 1° inciso “B* del Decreto N° 2.348/99 “Por el cual se reglamenta la carta orgdnica del
Ministerio de Industria y Comercio”- Ley N°® 904/63, y se deroga el Decreto N° 902/73.

Que el Decreto N° 962/08, Capitulo II — Modelo Estandar de Control Interno,
“Apruébese y Adéptese el Modelo Estandar de Control Interno para las Entidades Publicas del
Paraguay (MECIP), definido en el Anexo que forma parte del mencionado Decreto”.

Que la Resolucién CGR N° 425/08, se establece y adopta el Modelo Estdndar de
Control Interno para las Entidades Publicas del Paraguay (MECIP), como marco para el control,
fiscalizacidn y evaluacién de los Sistemas de Control Interno de las entidades sujetas a la
supervisién del Contraloria General de la Republica”.

Que Ia Resolucion CGR N° 377/16, se adopta la Norma de Requisitos Minimos
para un Sistema de Control Interno del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones
Piblicas del Paraguay — MECIP: 20157,

Que la Resolucién CGR N° 147/2019 “Por la cual se aprueba la Matriz de
Evaluacién por Niveles de Madurez, a ser utilizada en el marco del Sistema de Control Interno
del Modelo de Control Interno para Instituciones Piblicas del Paraguay-MECIP:2015”.

Que, resulta procedente ajustar el CODIGO DE BUEN GOBIERNO vigente del
Ministerio de Industria y Comercio, conforme a los lincamientos establecidos en el Plan
Estratégico Institucional 2019 - 2023 y a la Norma de Requisitos Minimos para un Sistema de
Control Interno MECIP: 2015.

Que, por Dictamen Juridico N° 848, de fecha 23 de digigﬁlye& de 2019, la

Direccion General de Asuntos Legales del Ministerio de Industria Ginereio; se.ha expedido
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Que, el caricter de Jefe Superior del Ministerio de Industria y Comercio, faculta al
mismo a adoptar las providencias administrativas orientadas al mejor cumplimiento de los fines
institucionales.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales
LA MINISTRA DE INDUSTRIA Y COMERCIO
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Cédigo de Buen Gobierno del Ministerio de Industria y Comercio -
Version 2, conforma al Anexo que forma parte de la presente Resolucion,

Articulo 2°. Conformar, un Comité de Buen Gobierno, cuyos miembros serédn seleccionados
de las siguientes dependencias

Un representante de la Direccion General de Administracién y Finanzas
Un representante de la Direccién General de Auditoria Interna

Un representante de la Direccién General de Asuntos Legales y

Un representante de la Coordinacién de Transparencia y Anticorrupcion.

Articulo 3°. Publicar en el portal web institucional (www.mic.gov.py) la presente
Resolucién, con el anexo correspondiente.

i\ Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cyfplidd, archivar.
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Compromiso con los objetives, cumplimiento con la misién institucional y aplicacion del Sistema
Integrado de Gestion,

Objetivos del Ministerio de Industria y Comercio,

Mision,

Vision,

Principios éticos.

Valores institucionales

Grupos de interés del Ministerio de Industria y Comercio,

TITULO U - DE LAS POLITICAS DEL BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL MINISTERIO DE
INDUSTRIA Y COMERCIO.

Capitulo Primero: Poiiticas para la direccion del Ministerio de Industria y Comercio.
Directivos respansables del Codigo de Buen Gobierna.
Compromiso con los fines del Estado.
Perfiles y obligaciones de los directivos dei Ministerio de Industria y Comercio,
Responsabilidad con el acto de delegacion.
Funciones que no se pueden delegar

Capitulo Segundo: Politicas de relacién con los Organos de Control Externo?3

Organos de controi externos

Politica frente ai control externo de la entidad.
Compromisos en relacién con el érgano de controi administrativo y politico.

TITULO II! - DE LAS POLITICAS DE BUEN GOBIERNO PARA LA GESTION DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y
COMERCIO13

POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO
Capitulo Primero: Politicas para la Gestién Etica
Compromiso con el Cédigo de Etica
Compromiso para la erradicacién de practicas corruptas,
Acciones para la integridad y la transparencia.
Colaboracién interinstitucional en la erradicacién de practicas corruptasi4
Capitulo Segundo: Poiiticas de Gestion del Talento Humano i ) B )
Capitulo Tercero: Politicas de Comunicacién e Informacidn | {—‘)
Compromiso con la comunicacién piblica
Compromiso con ja comunicacién organizacional. Caroline Zﬁtﬁf
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Compromiso de confidencialidad. a0 de \ndu.st-réay T i e

. Ministeri
Compromiso con la circulacion y divulgacion de la informacion

Compromiso con la seguridad de [a informacién
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Capitulo Cuarto: Politica Integral
Compromiso integral.
Capitulo Quinto; Politicas de Responsabilidad
Compromiso con fa comunidad.
Informacidn y comunicacion con la comunidad
Atencidn de quejas y reclamos
Cantrol Social,
Capitulo Sexto: Politica de Gestion Ambiental
Compromiso con el medic ambiente,
Objetivos ambientales.,
POLITICAS FRENTE A LOS GRUPCS DE INTERES
Capitulo Séptlmo; Politica sobre Confiictos de Interés
Compromiso frente a ios conflictos de interés
Practicas que deben tenerse en cuenta para el manejo de los conflictos de interés.
Capitulo Octavo: Politica de Contratacion Puablica
Compromiso con la finalidad de la contratacion publica
Campromiso frente af Control Interno.
TITULO IV. DE LA ADMINISTRACION DEL CCDIGQ DE BUEN GOBIERNO
Capitulo Primero: De los Comités para las buenas précticas en el Ministerio de Industria y Comercio
Comité de Buen Gobierno y su composicion.
Funciones y Atribuciones del Comité del Buen Gobierno
Comisi6n Institucional de Etica
Comité de Control interno.
Capitulo Segundo: De la Administracién y Resolucion de Controversias
Compromiso con la administracion y resolucién de controversias
Capitulo Tercere: De la vigencia, divulgacién, reforma y observancia de| Codige de Buen Gobierno

Vigencia del Codigo de Buen Goblerno.

Divulgacién del Cédigo de Buen Gobierno
Modificacién del Cédigo de Buen Gobierno ‘1 " @)"
Cumplimiento del Cédigo del Buen Gobierno
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| - PRESENTACION

El afianzamiento del Protocolo de Buen Gobierno como el elemento fundamental de
acciones tendientes a mejorar la transparencia y fortalecer la eficiencia en el
cumplimiento de los fines y objetivos del Ministerio de Industria y Comercio, es de interés

primordial de las autoridades de esta cartera del Estado.

EL Ministerio de Industria y Comercio como promotor de politicas publicas que apuntalen al
desarrollo sostenible del sector empresarial, a través del incremento de su competitividad;
es fundamental que sus autoridades se rijan por principios, valores y comportamientos
éticos a seguir para el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, sus reglamentos y para
dirigir la organizacién hacia un integro, eficaz y transparente sistema de control interno

institucional.

Para ello es importante que las autoridades cuenten con un instrumento propio que
enmarque su comportamiento dentro de principios éticos universales y consensuados,
internalizando los valores y orientando las practicas éticas a todos los servidores pUblicos

de la Institucion.

El comportamiento de los servidores plblicos en su relacion con los distintos grupos de
interés, tanto internos como externos, y otros factores humanos debe sustentarse en forma
permanente en los principios éticos y morales en los que se basa la “vocacion de servicio”

para salvaguardar y evitar contrariar el interés piblico.

Este Cdodigo de Buen Gobierno ofrece un conjunto de lineamientos orientados a
complementar y facilitar el disefio, desarrollo e implantacion en la cultura institucional de
la Institucién, cumpliendo asi con el componente “Ambiente de Control” en sus principios
“Protocolos de Buen Gobierno” del Modelo Estindar de Control Interno para Entidades
Piblicas del Paraguay - MECIP 2015, adoptado por el Poder Ejecutivo y la Contralorfa

General de la Republica. ‘
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@Q“("éIFLICTO DE INTERESES: Todo funcionario debe declararse impedido para actuar en

il - AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo de Buen Gobierno regira la actuacion de las autoridades del Ministerio
de Industria y Comercio; se aplicara en todas las instancias en las que desempenen
funciones en caracter de servidores publicos, sin perjuicio de las demas disposiciones
legales.

Las autoridades de la Institucién, y todos los servidores publicos vinculados, estan sujetas
a conocer, cumplir y velar por la aplicacidn de las Politicas de Buen Gobierno.

lIl - GLOSARIO DE TERMINOS

Para efectos de la comprensién de los diferentes aspectos que consagra el presente
Codigo de Buen Gobierno, se establecen los siguientes significados de las palabras vy
expresiones empleadas en el texto:

ADMINISTRAR; Gobernar, ejercer la autoridad o el mando sobre un territorio y sobre las
personas que lo habitan. Dirigir una institucién, ordenar, disponer, organizar los bienes.

CODIGO DE BUEN GOBIERNO: Disposiciones voluntarias de autorregulacién de quienes
ejercen la Alta Direccion del Ministerio, que a manera de compromiso ético buscan
garantizar una gestién eficiente, integray transparente en la administracion publica. Este
documento recoge las normas de conducta, mecanismos e instrumentos que deben
adoptar las instandias de direccién o dependencias, administracion y gestion de la
institucién, con el fin de generar confianza.

o piy ST
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CODIGO DE ETICA: Instrumento en cual se definen las normas y las pdt#a¥ 4 seguir por/:
parte de los funcionarios y funcionarias, a fin de alcanzar la integridad vy fortatecimien;&i—’
institucionat. HE

COMISION INSTITUCIONAL DE ETICA: Instancia organizacional encargada de pro'm:d\?gr:yfig
liderar el proceso de implantacion de la gestidn ética en el Ministerio, encauzado hacia
la consolidacién det ejercicio de la funcion publica en terminos de eficacia,
transparencia, integridad y servicio a la ciudadania, por parte de todos los funcionarios

de la institucion.

COMITE DE BUEN GOBIERNO: Instancia encargada de velar por el cumplimiento de
Codigo de Buen Gobierno y con facultad a prevenir y manejar los conflictos de intey

dentro de la institucion.

un asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o
decision, o lo tuviere su cényuge, companero 0 compafiera permanente, o algunos de sus
parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, su socio o
socios de hecho o de derecho.
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GESTIONAR: Realizar diligencias conducentes al {ogro de un negocio o un objetivo.

GOBERNABILIDAD: Conjunto de condiciones que hacen factible a la Alta Direccion, el
ejercicio real del poder que formatmente se le ha entregado para el cumplimiento de los
objetivos y fines bajo la responsabilidad de su cargo. Esta capacidad de conducir al
colectivo se origina en el grado de legitimacion que los diversos grupos de interés
conceden a la dirigencia, y se juega en el reconocimiento de: a} Su competencia e
idoneidad para administrar la institucién en el logro de los Objetivos estratégicos --
eficiencia; b) El cumptimiento de principios y valores éticos y ta priorizacion del interés
general sobre el particular — integridad; y ¢} La comunicacién, para hacer visible la forma
como se administra Yy los resultados obtenidos — transparencia.

GOBIERNO CORPORATIVO: Manera 0 forma en que la institucion es dirigida, mejorando
su funcionamiento interno y externo, buscando eficiencia, transparencia e integridad,
para responder adecuadamente ante sus grupos de interés, asegurando un
comportamiento ético organizacional.

GRUPOS DE INTERES: Personas, grupos 0 entidades sobre las cuates et ministerio tiene
influencia, o son influenciadas por éste. Es sinénimo de "Pubtlicos internos y externos”,
"Clientes internos y externos" o "partes interesadas”.

MISION: Definicion det quehacer de la institucién, de su proposito diario. Estd
determinado en las normas que la regulan y se ajusta de acuerdo con las caracteristicas

de cada ente pablico.

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO DEL PARAGUAY - MECIP: Modelo establecido
por el Gobierno para sus entes pliblicos mediante el Decreto N° 962/08, en cumplimiento
a la Ley N° 1535/99. Proporciona una estructura para el control a la estrategia, a la
gestion ¥ a la evaluacidn, con el propdsito de mejorar el desempefio institucional
mediante el fortalecimiento del control y de los procesos de evaluacion que deb‘e@u\ligy%\?’:’.‘"
a cabo las Oficinas de Control Interno, Unidades de Auditoria Interna o deggqgtgﬁf&lf’lﬁﬁerﬁb :

A,
NIVEL ASISTENCIAL: Comprende las areas cuyas funciones implican el ejercicio de

actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles superjqre"s;
o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuates o tareasdetngp bl

. . i Secretari
simple ejecucién. :

general, de formulacién de politicas institucionales, adopcion de planes, programas y
(B proyectos.
Cl I
NIVEL PROFESIONAL: Comprende tas areas cuya naturaleza demanda la ejecucion y

' ) aplicacion de tos conocimientos propios de cualquier carrera profesjonal, diferent_e ala
A muct'gglnica profesional ¥ tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su complejidad y

NIVEL DIRECTIVO: Comprende las areas a las cuales corresponden funciones de direccion 7@

)

, encias exigidas, tes pueda corresponder funciones de coordinacidn, supervision y
Wi*¥dntrol de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y proyectos
institucionales.
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NIVEL TECNICO: Comprende las areas cuyas funciones exigen el desarrollo de procesos
y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las relacionadas
con la aplicacién de la ciencia y la tecnologia.

POLITICAS: Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccion define el marco
de actuacion con el cual se orienta la actividad publica en un campo especifico de su
gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y misionales de la institucion,
de manera que se garantice la coherencia entre sus practicas y sus propositos.

PRINCIPIOS ETICOS: Creencias fundamentales sobre la forma correcta como debemos
relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las cuales se erige el sistema de
valores eticos al cual la persona o el grupo se adscriben.

RENDICION DE CUENTAS: Deber legal y ético de todo funcionario o persona de responder
e informar por la administracion, el manejo y los rendimientos de fondos, bienes y/o
recursos publicos asignados, y los respectivos resultados, en el cumplimiento del
mandato que le ha sido conferido. De esta manera se constituye en un recurso de
transparencia y responsabilidad para generar confianza y luchar contra la corrupcion.

RIESGOS: Posibilidad de ocurrencia de situaciones o eventos tanto internos como
externos, que puedan afectar o impedir el logro de los objetivos institucionales,
entorpeciendo el desarrollo normal de sus funciones.

SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO: Conjunto de politicas, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de caracter administrativo y organizacional para
la gestion y manejo de los recursos humanos, técnicos, materiales, fisicos y financieros
de las entidades de la Administracién Plblica, orientando a fortalecer la capacidad
administrativa y el desempefio institucional, de conformidad con la reglamentacion que
para tal efecto expida el Gobierno Nacional.

TRANSPARENCIA: Principio que subordina la gestion de las instituciones a las reglas que
se han convenido y que expone la misma a la observacion directa de los grupos de
interés. Implica, asi mismo, rendir cuentas de la gestion encomendada.

VALOR ETICO: Manera de ser y de actuar de las personas que son altamente deseables
como atributos o cualidades propias y de los demas, por cuanto posibilitan la
construccién de una convivencia gratificante en el marco de la dignidad humana. Los
valores éticos se refieren a formas de ser o de actuar para llevar a la practica lo
principios éticos.

IV - CONTENIDO DEL CODIGO

TITULO | - DE LA ORIENTACION ESTRATEGICA DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA Y .
COMERCIO e

o AT
Identificacién y naturaleza, El Ministerio de Industria y Comercio es una h:nst{,?tuméh publicarse.
creada por Ley N’ 904/63 "Que Establece las funciones del Min{ﬁé‘ﬁd de inggs;r1a"
omercio” y sus respectivas modificaciones. SR g
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Compromiso con los objetivos, cumplimiento con la misién institucional y aplicacién del
Sistema Integrado de Gestion. La Maxima Autoridad del Ministerio de Industria y Comercio,
el equipo directivo y los asesores de la entidad se comprometen a orientar sus actuaciones
en el ejercicio de la funcidn administrativa hacia el logro de los objetivos misionales de la
institucion establecidos.

Objetivos del Ministerio de Industria y Comercio. El Ministerio de Industria y Comercio tiene
como objetivos primordiales dentro del marco de su competencia:

Adoptar, en coordinacidn con otros organismos oficiales, la politica econdmica mas
conveniente de la Nacidn, relacionada con las fuentes de abastecimiento de bienes
y servictos, con el volumen de la demanda actual de los mismos y en prevision de
la futura, con la comercializacion de dichos bienes, y con los problemas
relacionados con los transportes;

* Formular planes y programas de desarrollo industrial y comercial;

* Promover, reglar, proteger y fomentar la actividad industrial y el comercio de
bienes y servicios en el territorio nacional, y la insercién de los mismos en el
mercado internacional;

Considerar las solicitudes de privilegios para la instalacion de nuevas plantas
industriales y la ampliacién y modernizacion de las existentes, dando prioridad a
las que sean de beneficios para la economia nacional;

' Vigilar el cumplimiento de las obligaciones emergentes de las leyes que otorguen

) j.\\‘{b}"l ilegios o tratamientos preferenciales a las empresas industriales;

i Promover la formacion y fomentar el desarrollo de las industrias basicas, tales como

T la de combustibles, sélidos y liquidos;
-.. " Realizar estudios y andlisis econdmicos sobre el desenvolvimiento industrial y
. comercial del pais;

" Representar al Estado en las entidades de economifa mixta y servir de vinculo

i entre el Poder Ejecutivo y los Entes Autdrquicos que desarrollan actividades

.7 industriales y comerciales;

Inspeccionar establecimientos comerciales, industriales, depositos y almacenes a

los efectos del cumplimiento de la presente Ley. ‘

Misién. EL Ministerio de Industria y Comercio tiene como mision: ~“Promover politicas
publicas que apuntalen el desarrollo sostenible del sector empresarial, a través del
incremento de su competitividad™.

Vision. El Ministerio de Industria y Comercio define su vision en: “Ser la institucién publica
lider en la promocién del desarrollo competitivo y sostenible del sector empresarial en el
Paraguay, contribuyendo a la calidad de vida de la sociedad”.

Principios éticos. El Ministerio de Industria y Comercio se compromete a orientar sus
actuaciones, en ejercicio de la funcion ad ministrativa con base en los siguientes principios
ticos establecidos en el Codigo de Etica Institucional, los cuales son:

+ Principio del interés publico sobre el particular: Para todos los funcionariosAlebe
prevalecer el interes general sobre el interés particular.
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¢ Principio del respeto a la dignidad humana: Los funcionarios deben ser
protegidos por la Institucién en su integridad fisica y psiquica, asi como en su
honor, su reputacion y su dignidad.

e Principio del profesionalismo/idoneidad; Se debe cumplir con las funciones
correspondientes con competencia técnica, legal y moral ¥y con conocimientos
acordes a los desafios y oportunidades que demande el cargo que se ocupa,
fortaleciendo las capacidades y cualidades por diversos medios, entre ellgs,
cursos, seminarios, actualizaciones.

« Principios de eficiencia y eficacia: Se debe optimizar los recursos disponibles,
para el logro de los fines y objetivos de la Institucion, evitando la duplicacion de
esfuerzos y creando sinergia para incrementar la capacidad de accién. Poner en
practica toda aptitud y actitud para el logro de los objetivos, economizando los
recursos.

« Principio de transparencia: Los funcionarios deben hacer visible el desarrollo de
su gestién. La transparencia y la rendicion de cuentas a la sociedad sobre el uso
de los recursos publicos y de los resultados de la gestion institucional es de
caracter obligatorio.

« Principio del cuidado del medio ambiente: Se debe velar por la conservacion del
medio ambiente y la utilizacion racional de los recursos en cuanto al buen uso del
agua, del papel, de la energia eléctrica, asi como la clasificacion correcta de
desechos.

Valores institucionales. Para cumplir la mision institucional del Ministerio de Industria y
Comercio, la actuacion de los servidores publicos deberd regirse por los siguientes valores
de la ética publica.

« Respeto: aceptar, valorar, y apreciar las cualidades y derechos de todas las personas,
recongger las diferencias individuales e inalienables, y brindar un trato sin
,xé‘isﬁﬁh“ﬁnaciones, que contribuya a la convivencia arménica y al buen servicio al ciudadano.

L) \" . . .
LAY o Compromiso: tener la disposicion de orientar las actuaciones personales y todas las

capacidades al logro de los objetivos institucionales, identificindose con la mision, y vision
de la institucién, y manteniendo un sentido de pertenencia, de manera a dedicar los

a Espiritu de Servicio: orientar su actuacion con el convencimiento moral de servir al
B iudagano de manera amable, honesta, y con solidaridad.
aloets

«'Honestidad: buscar con ahinco lo recto, lo honrado, lo verdadero y lo justa. No pretender

jamés aprovecharse de la ensefianza, la inocencia o la ignorancia de otros. Realizar el
trabajo con absoluta honradez.

« Responsabilidad: asumir las funciones asignadas y las consecuencias que emanantde
ellas, demostrando en nuestras acciones celeridad y diligencia en la ejecucion y entrega

g de los trabajos, asi como en la gestion y solucion de obstaculos o problemas.
4 .,
) m;&Tnnovacién: proponer nuevas ideas para €l mejoramiento de los modelos de la gestion,

& 1os procesos y métodos de trabajos, a fin de potenciar una mejora continua de la

¥ produccién, la cultura organizacional, la tecnologia inforrr}ética, la economia, la ge:stién
@\'ﬁ $ social, la sostenibilidad ambiental, favoreciendo una dindmica orientada a las mejores
Wl &° practicas que generen cambios significativos y calidad del trabajo.

=
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+ lgualdad y Equidad: Aplicar los derechos las personas, segin lo que a cada una
corresponda, de manera justa y ecuanime.

Grupos de interés del Ministerio de Industria y Comercio. El Ministerio de Industria y
Comercio para el cumplimiento de la mision de la institucion se relaciona y reconoce
como un grupo de interés a la ciudadania en general, con otras instituciones publicas,
con los funcionarios pUblicos, entidades adscritas y vinculadas, los organismos de
control, el sector empresarial y los gremios econdmicos y demas organizaciones sociales
entre otros.

TITULO I - DE LAS POLITICAS DEL BUEN GOBIERNO PARA LA ADMINISTRACION DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO.

Capitulo Primero: Politicas para la direccién del Ministerio de Industria y Comercio.

Directivos responsables del Codigo de Buen Gobierno. Se consideran directivos con
responsabilidad especial en la aplicacion del presente Codigo de Buen Gobierno al
Ministro/a, los Viceministros, al Secretario General, los Directores Generales, los Asesores,
los Coordinadores y los Jefe de Departamentos. Para la evaluacion y control de su
actividad, los anteriores funcionarios publicos estan sometidos externamente al control
social, politico, fiscal y disciplinario e internamente al control disciplinario y evaluacién
de control interno que les corresponde, garantizando la eficiencia y eficacia en (a gestion
administrativa.

Compromisc con los fines del Estado. Las finalidades de la funcidn administrativa del
Estado, buscan la satisfaccion de las necesidades generales de todos los habitantes, de
conformidad con los principios, finalidades y cometidos consagrados. El Ministerio de
Industria y Comercio enmarcado en la funcién pulblica cumplird las disposiciones
establecidas en la Constitucién y las Leyes; establecera las politicas necesarias para
cumplir los fines misionales: asegurar que las politicas trazadas se cumplan; ejecutara
eficigntemente el Plan Estratégico. Para cumplir con el cometido, la Méxima Autoridad y
__\,‘su.ge’quipo directivo se comprometen a administrar la entidad bajo los preceptos de la
-.\ﬂ_'I,:"Tthegridad y la transparencia, gestionar eficientemente los recursos publicos, rendir
cuentas, ser eficaces en la realizacién de sus cometidos, coordinar y colaborar con los

ow.

1517, demas entes plibticos y responder efectivamente a las necesidades de la ciudadania, a

_tra¥gs de funciones tales como:

. ‘ Adoptar, en coordinacion con otros organismos oficiales, la politica econdmica mas

U} conveniente a la Nacidn, relacionada con las fuentes de abastecimiento de bienes

o ameydgervicios, con el volumen y calidad de la demanda actual de los mismos, y en

sered prevision de la futura, con la comercializacién de dichos bienes y servicios.

« Formular planes y programas de desarrollo industrial y comercial incorporando
nuevas tecnologias, preservando el medio ambiente.

« Promover, proteger y fomentar la actividad industrial propiciando el desarrollo de

“ dJd nuevos productos dirigidos a satisfacer la demanda interna y a los mercados

© externos.
M o T Fomentar el mejor aprovechamiento del capital, los recursos humanos y naturales
iR e @G;’,‘andel Pajs a través de la industrializacién y la creacion de nuevas empresas
Coy '\“ﬁ“s\"\ﬁ‘l industriales, comerciales, de servicios, canalizando la asistencia gubernamental.
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Perfiles y obligaciones de los directivos del Ministerio de Industria y Comercio. Los
Directivos de la entidad, deben tener un liderazgo en lo que hacen y una influencia positiva
en las acciones que emprenden.

Esto es, tanto por el liderazgo técnico como por las relaciones con los subordinados que se
basan en el respeto por tas personas mismas y por su tiempo. Por lo anterior, la cultura det
Ministerio estd marcada por unas relaciones educadas y respetuosas entre jefes,
colaboradores y lideres que se saben ganar su liderazgo y por ende la confianza de sus
liderados tanto en lo técnico como en la coherencia de sus acciones cotidianas.

Este rasgo estd enmarcado por el Codigo de Buen Gobierno que busca tener en el Ministerio
un estilo de direccion acorde con la cultura ideal, que respete los valores organizacionales
y que genere un trabajo estimulante y desafiante, contrario al paternalismo o a la
autocracia.

Las personas que ejercen cargos de jefatura en la entidad asumiran los siguientes
compromisos de direccion:

® Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus dependencias en la ejecucion de los
programas adoptados v en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su
competencia.

® Dar ejemplo, tener calidad humana y dar a los clientes y servidores del Ministerio
de Industria y Comercio trato que les gustaria recibir y administrar a través de un
didlogo constructivo, respetando las diferencias y cediendo ante argumentos
validos, ser disciplinados y mostrar compromiso con su trabajo.

® Agilizar las decisiones que les corresponden, ser oportunos, organizados y planear
lo mejor posible. Ser puntuales y hacer un buen uso del manejo del tiempo.

® Generar confianza y actuar con honestidad y transparencia.

~ovn by Buscar de manera permanente el mejoramiento técnico y profesional propio y de
- los servidores. Ser prospectivos en sus analisis y sus decisiones, mantener la
capacidad de aprender y ensefiar, asi como ser generosos con el conocimiento.

Ser respetuoso hacia los demas, tanto con el tiempo como con el trato, escuchar
- debidamente y dar retroalimentacion de forma constructiva.

Reconocer los logros v las equivocaciones propias, asi como de los colaboradores y
estar dispuestos a corregirlos. Dar reconocimiento cuando este sea merecido.

i et e .
4" Tener sensibilidad ante problemas personales de los colaboradores y ser solidarios

xio GEEU dentro de lo que las normas permiten y enfrentar los desafios del Ministerio.

* Trabajar orientados a los objetivos del equipo, optimizar el manejo del grupo 'de
manera desafiante y motivadora, con empoderamiento y sentido de la delegacion.

Q) ) ¢ Cumplir cabalmente la normatividad vigente, manteniendo la confidencialidad er’
\j)

la informacion que lo requiera.

W" Acatar los procedimientos para el sistema de evaluacién de desempefo Yy el
"3 smplimiento efectivo de la rendicion de cuentas a la sociedad sobre su gestion y

L gg‘\‘resultados.
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®* Declarar sus bienes antes de abordar cargos plblicos para garantizar su
transparencia y anualmente actualizar esta informacion.

* Denunciar ilegalidades e irregularidades.
® Actuar con sobriedad en distinciones y condecoraciones.

*® Aplicar, de manera cabal y en forma permanente, los principios de ta funcion
plblica en el desempefio de sus funciones.

®* Mantener una gestion publica equitativa, transparente, eficiente, eficaz y austera,
sustentada en un compromiso de "tolerancia cero” ante la corrupcion.

® Gestionar los asuntos del Ministerio de manera efectiva, competitiva, centrada en
el cumplimiento de metas, con resultados producto de una permanente capacidad
de medicion y estandares de clase mundial que demuestren la vocacién servicio del
organismo a la comunidad.

* Manejar una adecuada administracion del riesgo que permita ser mas anticipativo
que reactivo.

® Fjercer y cumplir; sus derechos, deberes, prohibiciones, incompatibilidades,
impedimentos, inhabilidades y conflicto de intereses referentes a los servidores
publicos, expresadas en la Ley 1626/00 "De la Funcion Publica”.

Responsabilidad con el acto de delegacion. La Maxima Autoridad podra delegar la atencion
y decision de los asuntos a él confiados por la ley y los actos organicos respectivos, en
otro u otros funcionarios piiblicos de los niveles directivo y asesor vinculados al Ministerio,
con el propdsito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa
institucional.

Mediante este acto, se transfiere la funcion y la responsabilidad al delegado sin que éste
a su vez pueda subdelegar, salvo expresa autorizacion legal. La delegacion es transitoria,
pues la Maxima Autoridad siempre puede reasumir ta funcién. En todo caso el delegado
debera observar las inhabilidades e incompatibilidades legales, antes de dar inicio a su
funcién, asi como las eventuales inhabilidades sobrevinientes,

Funciones que no se pueden delegar. Sin perjuicio de lo que sobre el particular
establezcan otras disposiciones, no podran transferirse mediante delegacion:

a. La expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente
autorizados por la ley.

b. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

¢. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son
susceptibles de delegacion.
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Capitulo Segundo: Politicas de relacién con los Organos de Control Externo

Organos de control externos.

Los organos de control y vigilancia externos del Ministerio de Industria y Cemercio son: el
Poder Ejecutivo, la Contraloria General de la Republica, la Auditoria General del Poder
Ejecutivo, dentro de sus respectivas competencias constitucionales y legales. EL Ministerio
Plblico en sus relaciones con los drganos de control y vigilancia externos, goza de
autonomia funcional y administrativa, dentro de los limites establecidos por la Constitucion
Nacional y las Leyes.

Politica frente al control externo de la entidad.

La Maxima Autoridad y su equipo directivo se comprometen a mantener relaciones
armonicas con los 6rganos de control y a suministrar la informacion que legalmente éstos
requieran, en forma oportuna, completa y veraz para que puedan desempenar eficazmente
su labor. igualmente se comprometen a implantar las acciones de mejoramiento
institucional que los organos de control recomienden en sus respectivos informes.

Compromisos en relacion con el drgano de control administrativo y politico.
El Ministerio se compromete a colaborar arménicamente con los drganos administrativos,

fiscales y politicos, para lo cual cumplira con la entrega periddica de los informes
solicitados y que guardan relacion con la gestidn, los resultados y la implantacién de las
acciones de mejoramiento institucional recomendadas por los organos de control externo.

Igualmente, se compromete a efectuar una adecuada coordinacion del Sector Comercial e
--‘;t_ndijstrial, apoyando de este modo la actividad empresarial, productora de tecnologia,
bienes y servicios.

Por lo tanto, el presente Codigo de Buen Gobierno esta orientado hacia una gestion integra,

: f}‘cpn principios vy valores éticos frente a toda la ciudadania que busca actuar como un

‘éontexto que pronuncia una serie de recomendaciones tendientes a mejorar el

L c'bﬁilwportamiento de la entidad en relacion con los drganos del gobierno y con los distintos
\/* gfupos de interés.

i ﬁ-_,eﬁ-{"
INDUSTRIA ¥ COMERCIO

POLITICAS FRENTE AL SISTEMA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Capitulo Primero: Politicas para la Gestion Etica

Compromiso con el Cddigo de Etica. Et Ministerio manifiesta su clara disposicion a
autorregularse, para lo cual se compromete a encaminar sus actividades de conformidad
con los principios que inspiran la Constitucién Nacional, las demas normas vigentes, el
presente Codigo de Buen Gobierno y el Codigo de Etica Institucional.

%mw”
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Compromiso para la erradicacion de practicas corruptas. El Ministerio se compromete a
luchar contra la corrupcion, para lo cual fija compromisos tendientes a lograr este
objetivo por parte de sus funcionarios, contratistas y pasantes.

En aras del cumplimiento de este objetivo, todos los funcionarios y funcionarias del
Ministerio de Industria y Comercio, firmaran un compromiso estandar de conducta, como
es el Acta de Acuerdo y Compromiso Etico, que excluye la aceptacion u ofrecimiento de
sobornos.

El Ministerio se compromete a divulgar y realizar capacitaciones a los Servidores P{blicos
en politicas y acciones anticorrupcion con el fin de evitar practicas indebidas.

Acciones para la integridad y la transparencia, EL Ministerio de Industria y Comercio esta
en contra de toda practica corrupta, por tanto, para impedir, prevenir y combatir estos
fendmenos adopta las siguientes medidas minimas:

* Guiar sus actuaciones por los principios éticos establecidos €n el Codigo de Buen
Gobierno y el Codigo de Etica Institucional.
e Dar publicidad a la promulgacion de normas éticas y advertir sobre la
determinacién inquebrantable de cumplirlas en el giro ordinario de sus
e ,;-“;.\.ﬂaﬂtiVi dades-
Promover la suscripcidn de pactos de integridad y transparencia en su interior y
con otros entes.
Denunciar las conductas irregulares, tanto para que las entidades competentes
conozcan de los hechos, como para que la sociedad esté al tanto del
. =, comportamiento de sus servidores.
‘ Sgﬁeﬂ@apacitar al personal en materia de ética cludadana y responsabilidad sacial en
“ .2 todos los niveles.
Articular las acciones de controt social con los programas gubernamentales.
e Efectuar la rendicion de cuentas a los grupos de interés, garantizando la
disposicion al piblico de la informacién no confidencial de la entidad
e En materia de contratacién, implementar y adoptar las normas vigentes en
concordancia con lo previsto en la legislacion que aplica.

Colaboracién interinstitucional en la erradicacion de practicas corruptas. El Ministerio de
Industria y Comerclo, se compromete a mejorar los sistemas de comunicacion e
informacion, sosteniendo una comunicacion fluida con otras instituciones pablicas y
también con entidades privadas y gremiales, estableciendo pactos éticos frente al
desempefio de la funcion administrativa y la contratacion estatal, con el gran objetivo de
construlr cadenas éticas que vayan configurando unas buenas practicas de i idad,
transparencia y eficlencia en el ejercicio de la funcion puablica. ‘

Capitulo Segundo: Politicas de Gestién del Talento Humano

1’%%9 oromiso con la proteccion y el desarrollo del Talento Humano. Con el fin del
' "Mplimiento de su misién institucional, el Ministerio promovera procesos transpa_\fentes
W que regulen los requisitos y procedimientos para la implementacion de la gestion del
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talento humano desde la incorporacion y la permanencia hasta el retiro del servidor publico
de la institucién. Este proceso permitira atraer, desarrollar y retener talento humano
excepcional para cumplir con la mision y la vision del Ministerio, aplicando oportunamente
las herramientas de administracion de personal y la normatividad vigente.

Capitulo Tercero: Politicas de Comunicacion e Informacion
Compromiso con la comunicacion publica.

El Ministerio se compromete a generar y divulgar en forma amplia y transparente hacia
los diferentes grupos de interés la informacion que permita contribuir al posicionamiento
de la imagen institucional, a la construccion de una vision compartida y al
perfeccionamiento de las relaciones humanas en la entidad, facilitando el cumplimiento
de sus objetivos institucionales y sociales.

De esta manera se adoptaran mecanismos para que la informacion institucional llegue a
ellos de manera oportuna, actualizada, clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas
de produccion, manejo circulacion de la informacion, de acuerdo al Manual Estratégico
de Comunicacion.

Compromiso con la comunicaci6n organizacional. La comunicacién estard orientada hacia
la construccion del sentido de pertenencia y al establecimiento de relaciones de didlogo y
colaboracion entre los funcionarios de la institucion y los contratistas; para ello se
estableceran procesos y mecanismos comunicativos que garanticen la interaccion y la
construccion de visiones comunes.

Compromiso de confidencialidad. El Ministerio se compromete a velar porque los

funciegarios publicos que manejan informacion privilegiada y reservada de caracter
{~~;§éh5ﬂ?&?y confidencial no la publiquen o la den a conocer a terceros. Quienes incumplan
e estos acuerdos o compromisos de confidenclalidad seran sancionades de acuerdo con el
ok régimen disciplinario.

S
,\i‘“‘.{ﬁinguno de los funcionarios de la institucién puede directa o indirectamente utilizar
“". ‘informacién privilegiada y confidencial de la entidad para sus propios intereses o de
. térgeros.
Slae

SEsmpromiso con la circulacion y divulgacion de la informacién. EL Ministerio se compromete
\:eni establecer una politica de comunicacion informativa adecuada para instaurar un contacto
" permanente y correlativo con sus grupos de interés. Con este fin se adoptaran mecanismos
para que la informacién llegue a los mismos de manera integral, oportuna, actuglizada,
clara, veraz y confiable, bajo politicas efectivas de produccién, manejo y circulacién de la
informacion, para lo cual se adoptaran los mecanismos de informacion a los cuales haya
acceso, de acuerdo con las condiciones de la comunidad a la que va dirigida.

En cuanto al derecho de peticién, el Ministerio se compromete a fortalecer y velar por el
cumplimiento de las politicas existentes encaminadas a dar respuesta oportune_; y de fonq
a las peticiones planteadas por la comunidad, con el fin de que el acceso a la informacio

\\)\O sea eficaz. v
‘ T{sge'l%%?:promiso con la seguridad de la informacién. El Ministerio definira, aprc_:baré e

g  immléentara las politicas de seguridad de la informacion que garanticen la
oy, y sieY Confidencialidad, integridad y disponibilidad de ésta.

.
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Capitulo Cuarto: Politica Integral
Compromiso integral.

El Ministerio de Industria y Comercio, en ejercicio de sus funciones y cumplimiento del fin
constitucional, se compromete a prestar servicios de calidad a la ciudadania, y brindar
seguridad y salud ocupacional a sus colaboradores, cumpliendo las metas gubernamentales,
la normatividad vigente v los requisitos asociados, mediante el mejoramiento continuo de
sus procesos Y la competencia y comportamiento ético de sus funcionarios publicos.

Capitulo Quinto: Politicas de Responsabilidad

Compromiso con la comunidad. El ministerio se compromete a velar por el respeto de los
derechos y de las garantias constitucionales. El compromiso con la comunidad se reflejara
en el mejoramiento del posicionamiento internacional de Paraguay en el mundo, asi como
el fomento y desarrollo de la economia del pais impulsando al sector productivo e
‘implementando mecanismos de fortalecimiento y capacitacion empresarial que permitan
involucrar al sector productivo actual, a la poblacién vulnerable, para mejorar la calidad
de vida de los Paraguayos mediante adopcioén de programas y politicas empresariales.

Informacion y comunicacién con la comunidad. Los estados e informes econdmicos,
financieros, contables y de gestion presentados a los respectivos entes de regulacion y
control por el Ministerio de Industria y Comercio, asi como cualquier otra informacion
sustancial, deben ser dados a conocer y estar disponibles para la comunidad, la cual
tiene derecho a informarse permanentemente de todos los hechos que ocurran dentro
del .Miplsterio y que no sea informacién de caracter confidencial. Los medios de
fil%l??macién son entre otros: los grupos de Comunicaciones y Atencién al Ciudadano, los
boletines, folletos, circulares, el periddico, la linea telefénica, el correo electrénico y
o la pagina Web.
N :
ﬁ_‘;}‘xtencién de quejas y reclamos. El Ministerio serd receptor de las quejas, solicitudes,
?}féclamaciones, consultas e informaciones para lo cual efectuara los procedimientos
‘correspondientes y velara porque se dé respuesta en los términos previstos por ley.
7

. 'QE\‘

Contrdt“Social. EL Ministerio de Industria y Comercio fortalecera las acciones actuales
pasa promover la participacion de la ciudadania, organizaciones socialesy comunitarias,
“usuarios y beneficiarios, y comités de vigilancia, entre otros, en procura de prevenir,
racionalizar, proponer, acompafar, sancionar, vigilar y controlar la gestion publica, sus
resultados y la prestacion del servicio de la institucién, garantizando el Control

Ciudadano.

Capitulo Sexto: Politica de Gestién Ambiental

Compromiso con el medio ambiente. EL Ministerio de Industria Yy Comercjo
comprometido con la calidad, asume su responsabilidad de contribuir a la preservacion
del medio ambiente a través de la mejora continua, velando por la minimizacién de los
\Q’)U impactos ambientales y el cumplimiento de la normatividad ambiqnt_al y demas
requerimientos legales, aplicables a todos sus procesos, revisando periddicamente los
) \ ob%%iﬁ\aos, metas y planes, para la eficacia de la gest_ién ambiental, manteniendo
drtﬂ" 1 icacion permanente con los funcionarios y la comunidad en general. g

A - e
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Objetivos ambientales.

a. Luchar por el mejoramiento continuo del desempefic ambientat y la prevencién de
la contaminacién en el Ministerio de Industria y Comercio.

b. Generar actitudes de valoracion y respeto por et ambiente en los funcionarios det
Ministerio de Industria y Comercio.

¢. Implementar procesos y practicas que permitan reducir y controlar la
contaminacion en el Ministerio de Industria y Comercio.

d. Inctuir el componente ambiental en los planes de accion del Ministerio de Industria
y Comercio.

POLITICAS FRENTE A LOS GRUPOS DE INTERES

Capitulo Séptimo: Politica sobre Conflictos de Interés

Compromiso frente a los conflictos de interés. El Ministerio de Industria y Comercio se
compromete a aplicar en forma permanente los siguientes lineamientos para garantizar el
manejo divulgacion y resolucion de los conflictos de intereses.

Practicas que deben tenerse en cuenta para el manejo de los conflictos de interés.

a) Todo funcionario de la Institucién debera declararse impedide para actuar en un
;v asunto cuando tenga interés particular y directo en su regutacién, gestién, control
o decisién. O lo tuviere su conyuge, companero o compaiiera permanente, o algunos
de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cumplir con las disposiciones establecidas en la Ley N° 1626/00 "De la Funcidn
Publica".

J->n@6mpromiso con la finalidad de la contratacién publica. Los funcionarios del Ministerio
de Industria y Comercio, actores en el proceso de contratacion se comprometen a dar
cumplimiento formal y real a las norrnas reglamentarias vigentes y a las politicas que en
esta materia expidan el gobierno nacional o internamente el Ministerio, para o cual
actuaran con prontitud, exactitud y diligencia, de modo que la informacion sobre las
condiciones y procesos contractuales sea entregada a los interesados oportuna, suficiente
y equitativamente.

Su compromiso también se orienta a que las decisiones para adjudicar los contratos se
tomen sin ningln tipo de sesgos o preferencias, sino de manera exclusiva con base en el
analisis objetivo de las propuestas presentadas por los participantes, dentro de u
proceso de seleccion transparente.

Capitulo Noveno: Politicas frente al Control Interno .
Compromiso frente al Control Interno. El Ministerio de Industria y Comercio asume el

\ M?ﬂ promiso de fortalecer el autocontrol, la autogestion y la autorregulacion, promoviendo

estadeultura en todos sus servicios plblicos, a través de acciones de mejora c.onFinua que
'5\‘\a‘i%’encaminen hacia el cumplimiento de la mision, planes estrategicos y los objetivos de la
institucién.

{/.
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TiTULO IV. DE LA ADMINISTRACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Capitulo Primero: De los Comités para las buenas practicas en el Ministerio de Industria
y Comercio

Comité de Buen Gobierno y su composicion. El Comité de Buen Gobierno en el Ministerio
de Industria y Comercio estara compuesto por la Alta Direccion; los Viceministros, el
Secretario General y los Directores Generales de su Gabinete.

Funciones y Atribuciones del Comité del Buen Gobierno. En desarrollo de su objeto este
Comité tendra las siguientes funciones:

a. Asegurarse de la difusion del Codigo de Buen Gobierno y de una adecuada
capacitacion a los colaboradores internos y grupos de interés del Ministerio.

b. Realizar seguimiento a las politicas de eficiencia, integridad y transparencia
que se determinan en el presente Codigo de Buen Gobierno.

c. Informarse y hacer seguimiento a los sistemas de control social que se ejercen
sobre el Ministerio de Industria y Comercio.

Comision Institucional de Etica. Sera la instancia organizacional encargada de promover y
liderar el proceso de implantacion de la gestion ética, encauzado hacia la consolidacion

»L@g_tiéj'eféicio de la funcion plblica en términos de eficacia, transparencia, integridad y

... U%v Servicio a la ciudadania por parte de todos los servidores plblicos del Ministerio.

a e

_ Comité de Control interno. El Ministerio en cumplimiento a lo establecido en la norma, ya
" ‘cuenta con un Comité de Control Interno, en el cual se encuentra inmerso el Control Interno
de la entidad, quien se encarga de verificar la implementacion y evaluacién de los procesos
de la entidad, asegurando una gestion orientada a la mejora continua y su eficiencia,
eficacia y efectividad.

A
\. ’é:‘:,f‘lg"aa&tulo Segundo; De la Administracion y Resoluciéon de Controversias
AR
' Compromise con la administracion y resolucion de controversias. En armonia con las
disposiciones legales sobre la materia, el Ministerio se compromete a adoptar sistemas para
la prevencién, administracion y resolucion de controversias como un mecanismo para
promover la transparencia, las relaciones con la ciudadania, con el sector privado y las
organizaciones civiles y para proteger los recursos pUblicos.

Cuando un ciudadano considere que se ha violado o desconocido una norma del Codigo del
Buen Gobierno podra dirigirse al Comité de Buen Gobierno radicando su reclamacion en
Grupo Atencién al Ciudadano, que a su vez la remitira al Comite de Buen Gobierno, quien

estudiara y respondera la misma. L

;

Goblerno se aplicaran las normas constitucionales, tegales y reglamentarias pertirjentef,
! ;;‘ﬁ&'.princi pios éticos asumidos por el organismo y el espiritu coptgnido en este Codigo™.
tg“"E Gothité de Buen Gobierno se encargara de definir el procedimiento para resolver el

N ‘qwﬂm‘o presentado.

Q\ 1ho Para la resolucién y administracion de una controversia derivada del Cédigo de Buen
o
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Capitulo Tercero: De la vigencia, divulgacion, reforma y observancia del Cédigo de
Buen Gobierno

Vigencia del Codigo de Buen Gobierno. El Codigo de Buen Gobierno entrara en vigencia en
la fecha de su aprobacién por resolucion ministerial

Divulgacion del Codigo de Buen Gobierno. El Codigo de Buen Gobierno se divulgara y
soclalizara permanentemente entre los funcionarios y funcionarias del Ministerio de
industria y Comercio y sus grupos de intereés.

Modificacion del Codigo de Buen Gobierno. El presente cddigo podra ser modificade por
decisién de la Maxima Autoridad o por sugerencia de Comité de Buen Gobierno. Las
modificaciones seran aprobadas por resolucion ministerial, publicadas y divulgadas
igualmente a los funcionarios del Ministerio y a los grupos de interés, por los canales de
comunicaciones adecuados Yy eficaces.

Cumplimiento del Codigo del Buen Gobierno. Ei contenido del Codigo de Buen Gobierno
se respetara permanentemente por los servidores publicos del Ministerio de Industria y

Comercio, en el ejercicio de sus funciones.
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