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PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL .

MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

VIGENCIA: 2020
FECHA SUSCRIPCION DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:
FECHA EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO:

Resolucion
Informe N° 2/2020 EVALUACION DEL PLAN DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO Fecha /Orden de trabajo Femodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo anatizadas
Ne
06/05/2020 N° 1.294/19 2do semestre 2019 Gestion Coordinacién General del MECIP
: " _ Plao de: | PESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD | IDICADOR DECUMFLIMENTO -m.ném_ RESPONSABLE .
DREN HALLAZGO ( DS SERVACION Al Asclie de Me)orammants Eacucion SEoUIENTO TIEMPOS
Revisién y la socializacién con
OCI 01:En relacion con la Politica de Controi Interno: Se|todos los funcionarios de la Direccién
recomienda la revisién y la socializaciéon con todos los funcionarios|institucion; el Controt Interno es Comité de Coordinacion Socializacion Sociatizacion General de
de la institucién; el Control Interno es responsabilidad de todos, y|responsabilidad de todos, y que Inmediato General del 90% Politica de . semestral
¢ B P — . Control Interno documentada Gabinte
que debe estar inmerso en todas las gestiones de! Ministerio de|debe estar inmerso en todas las MECIP Control Interno Técni
. y . RN, écnico
Industria y Comercio. gestiones del Ministerio de
Industria y Comercio
OCI 02: Implementacién del Cédigo de Etica: El comité de Etica P;ﬂﬂgﬁ"ﬂ;"xﬁféﬁ?ﬁsque Camision Goordinacian Implementacié | C00ig0 de Etica|  Direccién
debera promover mecanismos que permitan a los funcionarios p . . "y . peiner con General de
T . i " expresar sus opiniones y Inmediato Institucional de General del 100% n del Codigo de| . : semestral
expresar sus opiniones y sugerencias (Buzon de Sugerencias/ sugerencias (Buz6n de Etica MECIP Etica instrumentos Gabinte
Conversatorio). 9 ) . documentados Técnico
Sugerencias/ Conversatorio).
Plan de Capacitacion incorpora
QCI 03: Politicas de Talento Humano: Se recomienda incorporar |temas relacionados a las Coordinacion Capacitacion Direccién
en el Plan de Capacitacién temas relacionados a las necesidades |necesidades detectadas en el kegundo semestrd Direccion de General del 100% en Politicas de | Capacitacién General de semestral
detectadas en el informe de Percepcion del Sistema de Control informe de Percepcién del 9 Talento Humano MECIP ° Talento documentada Gabinte
Interno de los funcionarios. Sistema de Control Interno de los Humano Técnico
funcionarios.
Identificar cambios en el contexto K]
OCI 04: Determinar si existen cambios en el contexto externo e ;xffzir::neel?::iﬁo'li?nuiznize;:?os Comité de Coordinacion i deni?;tcg;eoss - Instru;e'lentos G?alr:::ll):e o
interno, que puedan influir en el cumplimiento de los Objetivos e o egundo semestry Planes y General del COVID 19 i . 8 e . 2 semestral
Estratégicos del MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO. Objetivos Estratégicos del Programa MECIP Objetivos | identificacion | Gabinte &
9 & MINISTERIO DE INDUSTRIA Y g Estratégicos de factores Técnico S
COMERCIO. ©
Definicién de indicadores en los % ¢
niveles estratégicos y operativos - 7. >
OCI 05:Definir indicadores en los niveles estratégicos y operativos |en el PEI asegurando en cada s — Indicadores en Direccion = £
en el PEl asegurando en cada caso el factor clave a evaluar, el caso el factor clave a evaluar, el Comitcide Eoprdinacion o) los niveles | Ntrumentos . General de 2 =
. : o ! . ; N .z pegundo semestry Planes y General del 50% o medicién de . S samresirat
origen de la informacidn, frecuencia de mediciéon, metas y rangos |origen de la informacidn, estratégicos y Py Gabinte 1 r
) L - T Programa MECIP ] indicadores s -
de tolerancia y los responsables de seguimiento. frecuencia de medicién, metas y operativos Técnico |
rangos de tolerancia y los
responsables de seguimiento
Revision y actualizacién de la Direccién
OCI 06: Revisar y actualizar 1a Matriz FODA, de tal forma a Matriz FODA, de tal forma a Comité de Coordinacion Matriz FODA Matriz General de LR
identificar los riesgos que puedan impedir el cumplimento del PEI |identificar los riesgos que puedan segundo semestry Planes y General del CoviID 19 ; N semestr\ar
o . s actualizada documentada Gabinte M r
2019 - 2023. impedir el cumplirmento del PEL Programa MECIP Técnico
2019 - 2023.
Identificar, actualizar y B LA
OCI 07: Continuar la identificaciéon, actualizacién y normalizacion |normalizar los procesos de s Coordinacion Proceso_s - Instrufnen_tf)s Difeeeicn
y ! i - Comité de O trabajo de validacién General de
de los procesos de trabajo en todas las dependencias del trabajo en todas las dependencias jsegundo semestry - General del 50% actualizados de procesos Gabinte semestral !
MINISTERID DE INDUSTRIA Y COMERCIO, de! MINISTERIO DE INDUSTRIA Y MECIP R N p! X ., A VILL
normalizados trabajados. Técnico .l,! W
COMERCIO. v llll
Socializacién de los objetivos y Direccién v ’
OCI 08: Socializar el objetivo y los seguimientos de las mejoras los seguimientos de las mejoras Direccion de Coordinacion Evaluacién de Instrumentos General de
sugeridas semestralmente de los resultados de la evaluacién de  |sugeridas semestralmente de los fsegundo semestrd Talento Humano General del 50% desempefio de socializacién Gabinte . §gr:|xs;ral7r. . - =Y
desempefio. resultados de la evaluacion de MECIP socializadas Técnico 2000 AR T QARR.:-I {1 €3
= . : v 3 A 1
desempefio. Disestor Gengfel G2 Gabissts Tienico
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OCI 09: El andlisis de los avances provenientes de las Fichas de
Caracterizacion de los indicadores de desempefio institucional en:
OEvoiucién de los planes y objetivos institucionales

9 OAnélisis semestral de los resultados que la institucion establecié
lograr, de tal forma a identificar, oportunamente, las desviaciones
y fortalecer el cumplimiento y seguimiento constante para el logro
de los objetivos.

OSeguimiento y resultade de las mediciones.

Analizar indicadores de
desempenio institucional en los
siguientes puntos: Evolucién de
Jos planes y objetivos
institucionales

Andlisis semestral de los
resultados que la institucién
establecié lograr, de tal forma a
identificar, oportunamente, las
desviaciones y fortalecer el
cumplimiento y seguimiento
constante para el logro de los
objetivos.

OSeguimiento y resulitado de las

mediciones.
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