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Informe N* 28119 Fecha IOrdeén de trabajo Periodo auditado Tipo de auditoria Areas de riesgo analizadas
Ne
AUDITORIA DE GESTION A LA DIRECCION DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL - PEN 27112/2019 1048/2018 Periodo 2018 al 30/06/2019 Gestion Direccion de Producto y Empleo Nacional.
= _ _ arode | RESPONSABLE DELAACTIVIDAD | INDICADOR DE CumPLiminTo | WECANISMOS RESPONSABLE B
ORDEN HALLAZGO | OBSERVACION Al Accién da Mejoramisnto, _E'J el Sn SEBUWIEHTO . TIEMPOS
‘DIRECTO COGESTOR FORMULA CONCGEPTO INTERND DIRECTD MONITORED.
Gestionar normativa y/o
procedimientos control interno para DGFI
1 OC_1: Falta de procedlm!entos de contrql {rjtemo para fiscalizar y_ ) ﬁscall_zacnon y venﬁcefrnl?s datos 90 DIAS Coodrinador DPEN 0100 Procedm_nentode Documental DGAI DAG Trimestral.
verificar los datos proveidos para la emisién de productos y servicios. |proveidos para la emision de General control intemo
productos y servicios en base al
formato 62,49,93 y 94 del MECIP
Definir procesos y procedimientos
de exploracion y andlisis de los
OC2: Falta definir procesos de exploracién y analisis de tos datos, datos; procesos claros y DGFI Procedimientode
2 procesos claros y organizados que contenga acciones para el organizados que contenga 30 DIAS Coodrinador DPEN 0/100 N Documental DGAI DAG Trimestral.
. el . ; control interno
tratamiento de limpieza de datos. acciones para el tratamiento de General
limpieza de datos en base al
formato 49,93 y 94 del MECIP
HOO1: Incumplimiento del Punto 8 del manual de funciones de visitas :;?;Z:Z:erlecl:gﬁ?gc:;%rz‘g%z IZn DGF! Procedimientode
3 de verificacion técnica, previa a la emision del Certificado de Origen ong 90 DIAS Coodrinador DPEN 0/100 i Documental DGAI DAG Trimestral.
de Producio v Empleo Nacional de Producto y Empleo Nacional en General control interno
yEmp : base al formato 93 y 94 del MECIP
Gestionar la implementacion de un
cronograma y plan de formacion de
los funcionarios en las funciones Memorandun de
Falta de formacion de Jos funcionarios en las funciones que son que son designadas; y coordinar la solicitud de
designadas; y coordinacion para la formacion funcionarios con la formacién funcionarios con la Director/ar del Jefatura de emision de
4 Direccién de Talento Humano de sus funciones y responsabilidades, |Direccion de Talento Humano de 180 DIAS Desarrolia del 0/100 Documental DGAI DAG Trimestral,
5 i i Talento Humano Reglamento de
y de las consecuencias de apartase de los controles y procedimientos |sus funciones (F62) y Personal Capacitacion
establecidos responsabilidades, y de las ln;nucional
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