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INFORME DE AUDITORIA
D.G.A.L. N° 24/2020

AUDITORIA FINANCIERA AL NIVEL 100
“SERVICIOS PERSONALES”

Serealizé de conformidad al Plan de Trabajo Anual de la Auditoria Interna para el Ejercicio Fiscal 2020, aprobada
por Resolucién N2 1.294 de fecha 31 de octubre de 2019 y la Resolucion N2 430 de fecha 31 de julio de 2020 “Por
la cual se modifica el Plan y Cronograma Anual De Trabajo de la Direccion General de Auditoria Interna para el
afo Fiscal 2020, correspondiente al periodo julio a diciembre”, en la cual se contempla la realizacién de la
Auditoria Financiera al Nivel 100 - “Servicios Personales ”

2.- ALCANCE DE LA AUDITORIA

Revisién y Evaluacién Financiera del Nivel 100 - “Servicios Personales”, correspondiente a los pagos realizados
por el Ministerio de Industria y Comercio en concepto de Sueldos, Gastos de Representacién y Otros Gastos del
Personal en el periodo 2019 y el primer semestre del periodo 2020.

Las observaciones del presente informe, son resultado del analisis de las documentaciones proveidas a esta
auditoria, y cuya emisioén son de exclusiva responsabilidad de la Administraciéon del Ministerio de Industria y
Comercio.

Los estudios fueron realizados de acuerdo a las Normas de Auditoria aplicables y Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas. Estas requieren que las mismas sean planificadas y efectuadas a fin de obtener certeza
razonable de que la informacién y documentacién auditada no contengan exposiciones erréneas, igualmente,
que los procedimientos a las cuales ellas corresponden hayan sido ejecutados de conformidad a las disposiciones
legales vigentes y demas normas aplicables.

i

{ 3.- OBJETIVOS DE LA AUDITORIA

3.1. Objetivo General
» Controlar que todos los legajos cuenten con la documentacién comprobatoria de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

» Verificar el cumplimiento de las Disposiciones Legales vigentes.
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3.2. Objetivos Especificos:
> La correcta imputacién presupuestaria de los rubros de ingresos y gastos.
» Quela ejecucion de egresos se realice en base al Plan Financiero Institucional.

> Que la ejecucion de ingresos se realice a nivel de detalle por origen del ingreso.

| 4.- DETERMINACION DE LA MUESTRA

La muestra analizada contempla los pagos realizados en el Nivel 100 - “Servicios Personales” correspondiente a
los pagos realizados en el periodo 2019 y primer semestre del 2020 en los siguientes Objetos de Gastos:

Tipo de Presupuesto
Periodo 2019
1 — Programa de Administracion
2 — Programas de Accidn

Periodo 2020
1 — Programa Central,

Objeto del Gasto
111 - Sueldos — Periodo 2019 y Primer Semestre 2020.-
122 - Gastos de Residencia — Periodo 2019 y Primer Semestre 2020.-
199 - Otros Gastos del Personal en Concepto de Diferencia Salarial
Periodo 2019 y Primer Semestre 2020

5.- MARCO LEGAL

Constitucién Nacional

Ley 1.535/99 “De Administracién Financiera del Estado” y su Decreto Reglamentario N2 8.127/00.
Ley N2 1626/2000 “De la Funcién Piblica”

Ley N® 6.258/2019 “Que aprueba el presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019”.

A N N N

Decreto N*® 1.145/2019 “Por el cual se reglamenta la Ley N 6.258/2019 “Que aprueba el Presupuesto General

de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2019”.

<

Ley N® 6.469/20 “Que aprueba el Presupuesto General de la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2020”

v" Decreto N® 3.264/20 “Por el cual se reglamenta la Ley N° 6.469/20 “Que aprueba el Presupuesto General de
la Nacién para el Ejercicio Fiscal 2020

v" Resolucién CGR N® 653/08 “Gufa bésica de Documentos de Rendicién de Cuentas que sustentan la ejecucién
de los principales rubros presupuestarios de gastos e ingresos de los Organismos y Entidades del Estado”

v Resolucién CGR N*® 236 de fecha 11 de mayo de 2020 “Por el cual se actualiza la Gufa Bésica de Documentos
de Rendicién de Cuentas que sustentan la ejecucidn de los principales rubros presupuestario de ingresos y
gastos de los organismos y entidades del Estado, sujetos al control de la Contralorfa General de la Republica”

Dirgctora
Aitorts Shefarms Shtitinucto
tinisterio de Infdustria y Comerc
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v Resolucién MIC N2 1.279/2013 “Por la cual se aprueban las gufas bésicas de soporte documentario de revision

por la Direccién General de Administracién y Finanzas para las etapas de obligacién contable, pagos y
rendicién de cuentas y flujograma”.

v" Resolucién MIC N2 549/2016 “Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién N¢ 1.279 de fecha 15 de
noviembre de 2016, que aprueba las gufas bésicas de soporte documentario de revisién por la Direccién
General de Administracién y Finanzas para las etapas de obligacién contable, pagos y rendicién de cuentas y
flujograma”.

v Resolucién CGR N® 377/2016 “Por la cual la Contralorfa General de la Republica adopta la Norma de
Requisitos Minimos para un Sistema de Control Interno del Modelo Estdndar de Control Interno para
Instituciones Publicas del Paraguay — MECIP 2015

v Resolucién CGR N 147/19 “Por la cual se aptueba la Matriz de Evaluacién por niveles de madurez, a ser
utilizada en el marco del Sistema de Control Interno del Modelo Estindar de Control Interno para
Instituciones Piblicas del Paraguay - MECIP 2015.

v" Otras Disposiciones legales relacionadas.

6.- PROCEDIMIENTOS |

prm—

te de nuestr i i s los siguientes pr imientos:

v Verificar que las rendiciones se realicen conforme a la Guia Basica de Documentos aprobada por Resolucién
CGR N2 653/08 y Resolucion 1.279/13.

v Verificar que el Registro de sus operaciones de ingresos y gastos se realice de acuerdo con los criterios
técnicos contenidos en el Clasificador Presupuestario.

v’ Verificar las Obligaciones y Pagos corresponda con la entrega a satisfaccién de los bienes y servicios
contratados, en tiempo, calidad y condiciones.

7.- LIMITACIONES

Las limitaciones al alcance de este trabajo lo constituyen:

* La falta de provision en tiempo y forma de todas las documentaciones solicitadas para el examen.

* La tardia provision de las documentaciones requeridas y las mismas han sido remitidas a esta Direccién en
forma fragmentada y en diferentes fechas desde el 04 de septiembre al 28 de octubre de 2020.

* A la fecha de emision del presente informe preliminar, no se ha remitido la totalidad de las documentaciones
solicitadas, correspondiente a la muestra analizada.

Se han verificados los Legajos de Rendicion de Cuentas que han sido recepcionados en esta Direccién
General hasta el 26 de octubre de 2020, los que han sido remitidos con posterioridad a esta fecha ya no han
sido incluidos en el examen realizado.

Por lo expuesto precedentemente, no se ha podido realizar una verificacién completa y precisa de todas las
documentaciones establecidas como alcance de esta auditorfa y en consecuencia el presente Informe no se
puede considerar como una exposicién de todas las eventuales deficiencias u observaciones que puedan
contener o de todas las medidas que podrian adoptarse para corregirlas.

(A%

2 )

P. Sidgna Balbuena
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Directora
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Ainisterlo de Industria y Comercio \U,}'

Ministerio de ilfdustria y Comercio
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| 8. ANALISIS FINANCIERO DEL GRUPO DE GASTOS 100 |

En el siguiente cuadro se observa la participacion del Grupo de Gastos 100 - Servicios Personales en el
Presupuesto Institucional - Ejercicio 2019

Participacion del Grupo de Gastos 100 - Servicios Personales

5‘.'::9 Deseripelon Presupuesto Inicial Modlificaciones  Presupuesto Vigente Porcentaje
Gastos

100 Servicios Personales 52102501669  LI2Z92L500  S53,325.823,169 1%
200 Serviclos No Personales 33.029.115400 -1.881.181.754 31.147.933.646 18%
300 Blenes de Consumo e Insumos 1.125.500.000 761.172430 1886.672.430 1%
500  Inversidn Fisica 9.631,536855 6347870461 15979407316 %
800  Transferenclas 74.307.990.294 7787471367 66.520,526.927 39%
900 Otros Gastos BEN.0D0.00D 436381.070 1.316.381.070 1%

TOTALES 171.077.052.218 -900.307.660 170.176.744.558 100%

Fuente Reporte SICO/SIAF

Tal como podemos observar en el cuadro precedente el Presupuesto Inicial para el Periodo 2019, asignado al
Ministerio de Industria y Comercio en el Nivel 100 - “Servicios Personales” fue de Gs 52.102.901.669 (Guaranies
Cincuenta y dos mil ciento dos millones novecientos un mil seiscientos sesenta y nueve), el cual sufrié una
modificacién en su monto aumentando en 1.222.921.500 (Mil doscientos veintidés millones novecientos veintitn
mil quinientos) quedando como Presupuesto Vigente la suma de Gs. 53.325.823.169 (Guaranies Cincuenta y tres
mil trescientos veinticinco millones ochocientos veintitrés mil ciento sesenta y nueve.) representando el 31% del
Presupuesto Total de la Institucién.
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TOS EJECUTADOS DEL NIVEL 100

Se ha realizado el analisis de los montos asignados y ejecutados por Tipo de Presupuesto, se observa en el
siguiente cuadro que el mayor monto asignado en el Nivel 100 - Servicios Personales, corresponde al Tipo de
Presupuesto 1 - Programas de Administracién con un monto de Gs. 27.140.594.058 (Guaranies Veintisiete mil
ciento cuarenta millones quinientos noventa y cuatro mil cincuenta y ocho).

Al Tipo de Presupuesto 2 - “Programas de Accién”, se ha asignado como presupuesto el monto de Gs.
23.501.102.611 (Guaranies Veintitrés mil quinientos un millones ciento dos mil seiscientos once).

En cuanto al monto ejecutado se observa que la mayor ejecucién corresponde al Presupuesto Tipo 2 - Programas
de Acciébn que ha ejecutado Gs. 20.927.633.300 (Guaranfes Veinte mil novecientos veintisiete millones
seiscientos treinta y tres mil trescientos), que corresponde al 89% del monto asignado a dicho Presupuesto.-

El Tipo de Presupuesto 1 - Programas de Administracién ha ejecutado Gs. 21.639.132.101 (Guaranies Veintitin
mil seiscientos treinta y nueve millones ciento treinta y dos mil ciento uno) que corresponde al 80% del monto

asignado como Presupuesto Tipo 1.-

CUADRO Ne 2:
Ejecucion Presupuestaria por Tipo de Presupuesto
Rubro] 0.G Beseripelén Obligado ren Pagado Deuda Flotante | Ejecucién
_ Presupuestario |
MINISTERIG DE INDUSTRIA Y COMERGIO, - ;{3{({;3@;015; 567 9.05L807.601 31424808661 2899206906 3%
T1PO 1+ PROGRAMA DE ADMINISTRACION 21699452000 S501461957 20.056.996,626 1580136473 0%
PROGRAMA 1 : ADMINISTRACION GENERAL 21.639.132,101 | 5.501.461.957 | 20.058.996.628 | 1.580.135.473 80
110 Remuneraciones Basicas 12.138.095.505 | 4.531.986.495 | 11.260.630.539 877.464966 73%
120 Remuneraciones Temporales 2.202.675.603 328.606.079 2.020.689.943 181.985.660 87%
130 Asignaciones Complementarias 2.397.141.130 180.265.598 2.086.086.131 311.054.999 93%
10 140 Personal Contratado 1.843.952.090 91.483.346 1.751.040.991 92.911.099 95%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 2.271.998.824 244.844.388 2.157.354.914 114.643.910 90%
190 Otros Gastos del Personal 785.268.949 124.276.051 783.194.110 2.074.839 86%
1170 2 ; PROGRAMA DE ACCION. g%%? 20927635,300 2579469311 19.650.561.867 1269071433 89%
PROGRAMA: 1 - REGIONALIZACION ¥ DIVERSIF, PRODUCTIVA' 17,923197.706. 2056694053 16,848.562539 1070634767 9%
Desanrolin del Sector Indusirial 7.691,794.775 1.188.041.654 7.220.892.870  470.901.905 89%
110 Remuneraciones Bésicas 5.131.618.569 908.020.231 4,772.719.735 358.898.834 85%
120 Remuneraciones Temporales 302.271.169 75.634.995 276.681.115 25.590.054 80%
130 Asignaclones Complementarias 693.591.381 3.530.715 634.591.381 56.000.000 99%
100 140 Personal Contratado 1436274490 192.394879 1.410.013473 26.261.017 88%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 0 0 (] o] 0
190 Otros Gastos del Personal 128.039.166 8460834 126.887.166 1.152.000 94%
Consolldacién del Programa Maquila en Paraguay 777.597.167 181,910,263 756,029.035 20,768,132 81%
110 Remuneraciones Béasicas 0 0 0 0 0
120 Remuneraciones Temporales 31.117.616 46.966.676 29.070.675 2.046.941 40%
T 130 Asignaciones Complementarias 77.036.250 21.563.750 69,129.850 7.906.,400 78%
140 Personal Contratado 669.443.301 113.379.837 658.628.510 10.814.791 86%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0
190 Otros Gastos del Personal 0 0 0 0 —~ 0

Auditoria In
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be.‘t;a_rrol'ln del Sector Comerclal deBlenes y Serviclos 6991794103 / 580.267.297 6,480,574.190 | 501.219.913 92%
110 Remuneraciones Béasicas 5.058.912.431 519.197.769 4.695.331.795 363.580.636 91%
120 Remuneraciones Temporales 340.068.741 23.931.259 310.202.750 29.865.991 93%
100 130 Asignaciones Complementarias 805.384.153 1.067.047 711611919 93.772234 100%
140 Personal Contratado 660.082.945 11.717.055 646.081.893 14.001.052 98%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 0 1] 0 0 0
190 Otros Gastos del Personal 117.345.833 24.354.167 117345833 0 83%
Desarrollo del Comerelo Blecuanico 686,610,017 17.747.983 665:100.534 210709483 97%
110 Remuneraciones Bésicas 0 0 0 0 0
120 Remuneraciones Temporales 36952228 5.262.772 33.424.078 3.528.150 88%
130 Asignaciones Complementarias 59.522916 1.277.084 55430916 4.092.000 98%
100 140 Personal Contratado 590.334.873 11.208.127 576245540 14.089.333 98%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0
190 Otros Gastos del Personal 0 0 0 0 0
Red de Inversién y Exportacion 999,642,758 75.265.742 458,106,074 41.536.684 93%
110 Remuneraciones Basicas 0 0 1] 0 0
120 Remuneraciones Temporales 93.086.514 28.845.988 82.716.408 10,370.106 76%
130 Asignaciones Complementarias 164.443.889 22.306.111 147260333 17.183.556 88%
100 140 Personal Contratado 717.259.909 23.354.789 709153914 8.105.995 97%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0
190 Otros Gastos del Personal 24.852.446 758854 18.975.419 5.877.027 97%
Gestl en lo Exterior 785,558,886 13461114 767.060.236 18.498.650 98%
110 Remuneraciones Bésicas 0 0 0 0 0
120 Remuneraciones Temporales 0 0 0 0 0
130 Asignaciones Complementarias 83.200.000 0 74.880,000 8.320.000 100%
= 140 Personal Contratado 702.358.886 13.461.114 692.180.236 10,178,650 98%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0
190 Otros Gastos del Personal 0 0 0 0 0
PROGRAMA: 4 - EMPLED y SEGURIDAD SOCIAY, 5004435594 516775258  2.809.998.928  194.436.666 #5%
Fortalecimjento al Sector Mipymes generando Competitividad 2,777.211.814 485499038 2.612.481,196 164,730,618 B5%
110 Remuneraciones Basicas 1507.623.727 372498.673 1.407336.182 100.287.545 80%
120 Remuneraciones Temporales 95.167.486 21832514 84.086.732 11,080,754 81%
130 Asignaciones Complementarias 492526972 15.521.480 444.164.653 48362319 97%
10 140 Personal Contratado 681.893.629 75.646.371 676.893.629 5.000,000 90%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 0 0 0 0 0%
190 Otros Gastos del Personal 0 0 0 0 0%
Sistema Unificado de Apertura y Gierre de Empresas 227.223.780 31.276.220 197,517,732 29,706,048 BR%
110 Remuneraciones Bisicas 0 0 0 0 0%
120 Remuneraciones Temporales 95.925.930 14,574.070 85.719.674 10206256 87%
0 130 Asignaciones Complementarias 131.297.850 16.702.150 111.798.058 19.499.792 89%
140 Personal Contratado 0 0 0 0 0%
160 Remuneraciones Por Servicios en el Exterior 0 (] 0 0 0%
190 Otros Gastos del Personal 0 0 0 0 0%

Fuente Reporte SICO/SIAF
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PERSONALES”,

En el siguiente cuadro se visualizan el porcentaje de lo obligado y pagado por cada Sub-Grupos de Gastos del
Nivel 100 - “Servicios Personales”.

CUADRO N° 3
Grupo Obligaciones
G::m {;i::::u Descrlpein Pr:;:::;m Obligado Ei&;{}d in Pagado Eie::éiﬁh | Pen:g;:: de
Servicios Persondles 53325823169 44.274.015.567 83 41.424.808.661 93 2.849.206.906
110 Remuneraciones Basicas 30.167.953.400  23.836.250.232 79 22.136.018.251 93 1.700.231.981
120  Remuneraciones Temporales 3.742919.640  3.197.265.287 85 2.922.591.375 91 274.673.912
300 | 130 Asignaciones Complementarias 5166378476  4.904.144.541 95 4.334.953.241 88 569.191.300
140 Personal Contratado 10.518.372.141  9.008.850.289 86 8.827.488.352 98 181.361.937
160  Remuneraciones por Servicios en el Exterior  2.516.843.212  2.271.998.824 30 2.157.354.914 a5 114.643.910
190  Otros Gastos del Personal 1213356300  1.055.506.394 87 1.046.402.528 99 9.103.866

Fuente Reporte SICO/SIAF

En relacién al monto obligado en el Nivel 100 “Servicios Personales”, se visualiza que se ha obligado
Gs. 44.274.015.567 (Guaranies Cuarenta y Cuatro mil doscientos setenta y cuatro millones quince mil
quinientos sesenta y siete) que corresponde al 83% (Ochenta y tres por ciento) del Presupuesto Vigente
asignado al Nivel 100 - “Servicios Personales”

Con respecto a los pagos realizados, se visualiza que se ha abonado la suma de Gs. 41.424.808.661 (Guaranies
Cuarenta y un mil cuatrocientos veinticuatro millones ochocientos ocho mil, seiscientos sesenta y un) del total
obligado que representa el 93% (cuarenta y ocho por ciento).

{ 9.- DESARROLLO DEL EXAMEI\I ]

DE GASTOS DEL NIVEL 100- SERVICIOS PERSONALES.

Hemos procedido a la verificacién del cumplimiento de la Resolucién CGR 653/08 y Resolucién CGR N2 236 de
fecha 11 de mayo de 2020 “Por el cual se actualiza la Gufa Basica de Documentos de Rendicién de Cuentas que
sustentan la ejecucién de los principales rubros presupuestario de ingresos y gastos de los organismos y
entidades del Estado, sujetos al control de la Contraloria General de la Republica y de la Resolucién N2 1.279 de
fecha 15/11/2013 y la Resolucién MIC N2 549/2016 "Por la cual se modifica parcialmente la Resolucién N2 1.279
de fecha 15 de noviembre de 2016, que aprueba las gufas basicas de soporte documentario de revisién por la
Direccion General de Administracion y Finanzas para las etapas de obligacién contable, pagos y rendicién de
cuentas y flujograma .

s
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| Se adjuntan Resolucion de Descuentos de Multas N2 1095/2019, correspondiente a las STR's N2 111.706.
- La STR N? 118.016, no aplica descuento de Multas.

. LaDependenciaauditada, ha presentado las documentaciones, que no han sido visualizadas durante el examen,
. En base a las documentaciones presentadas, al momento del descargo, esta Auditoria, levanta la observacion
i realizada,

GASTO 111 - SUELDOS,

El procedimiento lo hemos realizado sobre 41 (Cuarenta y un) Legajos de Rendicién de Cuentas correspondiente
al periodo 2019 y 6 (seis) Legajos correspondiente al periodo 2020, que sustentan los pagos realizados en
concepto de “Remuneraciones Basicas”, por valor total Gs. 19.540.108.900 (Guaranies Diecinueve Mil
quinientos cuarenta millones ciento ocho mil novecientos). Arrojando las siguientes observaciones:

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N¢ 001 - CI001.

-

NO SE ICTAME R T

En los Legajos de Rendicién de Cuentas de las STR’s N2 45.706, N® 111,706, N2 143.418, N° 160.400, no se
visualiza los dictdmenes emitidos por la Direccién General de Asuntos Legales, para la aplicacién de Multas por
ausencias injustificadas y/o llegadas tardias de funcionarios.

Descargo de 1a Dependencia Auditada:
Se adjuntan Dictamen Juridico N2 489/2019, 620/2019 y 678/2019, correspondiente a las STR's N2 111.706, 143.418
y 160.400. La STR N2 45.706, no posee dictamen Juridico.

Evaluacién del Descargo
La Dependencia auditada, ha presentado las documentaciones, que no han sidovisualizadas durante el examen.
En base a las documentaciones presentadas, al momento del descargo, esta Auditoria, levanta la observacion
realizada.

= RN == S e

OBSERVACION ~ CONTROL INTERNO N2 002 - CI002.

1ZA RESOLUCION QUE LD T L

Enlos Legajos de Rendicién de Cuentas de la STRN2111.706 y STR N2 118.016, no se visualiza la Resolucién por
el cual se autoriza el descuento en concepto de multas por ausencias injustificadas y/o llegadas tardias de
funcionarios.
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Descargo de la Dependencia Auditada:

Evaluacion del Descargo

e T T A T T

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N° 003 - CI003.
UALIZA I A LA DIRECCION DEL TA A

En el Legajo de Rendicién de Cuentas de la STR N2 118.016, no se visualiza el informe sobre asistencia emitido
por la Direccién del Talento Humano, donde informa sobre las ausencias injustificadas y las llegadas tardias de
los funcionarios, para realizar el descuento correspondiente.
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- Enla STR N2 118.016, no aplica Informe de asistencia della Direccidn del Talento Humano.

. En base a lo manifestado por la Dependencia auditada al momento del descargo, esta Auditoria, levanta la ;
. observacion realizada.

|

SUELDQ PERCIBIDO.

A) Legajo de Rendicidon de Cuentas STR N2 34.651.

En el mes de febrero/2019, fue nombrado como funcionario del Ministerio de Industria y Comercio el Sefior
Edgar Colman, segiin Decreto N° 1248, de fecha 11 de febrero de 2019, el salario ha sido liquidado
proporcionalmente a los dias trabajados en dicho mes, ya como funcionario nombrado, pero no se ha visualizado
la retenci6n del Aporte Jubilatorio del 20%, que debe ser realizado al 12 sueldo percibido.

*Monto en Gs.

Fimélondst Sueldo Monto Solose retuvoel | Debiendoserila
- Asignado Liguidado 16% Retencion del 20%
Edgar Colman 13.000.000 8.666.660 1.386.666 1.733.332
Descargo de la Dependencia Auditada:

El funcionario registra an_tei:edentes de nombramiento en otra entidad, no se realiza el descuento del 20% al primer
mes de sueldo, considerando que su entidad anterior ya hizo efectivo el cumplimiento del Art. 246, inciso 2 de la Ley
1/1908.

i
i
1
I
i
i
1
Evaluacién del Descargo i
En base a lo manifestado por la Dependencia auditada y las documentaciones presentadas al momento del !
descargo, esta Auditoria, levanta la observacion realizada. :

el i R e e

B) Legajo de Rendicién de Cuentas de la STR N2 14.216

Se visualiza que por Decreto N2 1268 de fecha 13/02/2019, fue nombrado el Sefior Juan Paredes y por Decreto
Ne 1291 de fecha 10/02/2019, fue nombrado el Sefior Lucas Sotomayor como funcionarios del Ministerio de
Industria y Comercio, en ambos casos no se visualiza la Retencion en concepto de Aporte Jubilatorio del 20% que
debe ser realizado al primer sueldo percibido.

* Monta en Gs,

FuBconao Sueldo Monto Solo se retuvoel Debiendoser la

i Aslgnado Liguidado 16% Retencion del 20%

Juan Paredes 9.400.000 5.639.994 902.339 1.127.999
Lucas Sotomayor 13.000.000 13.000.000 2.080.000 2.600.000

/7
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| Descargo de la Dependencia Auditada;
E Con respecto al funcionario Juan Paredes, se procedié a aplicar €l descuento del 20%, en el mes siguiente de su
i ingreso, donde percibié integramente su salario, Se adjunta copia de |a planilla de salario, donde puede observarse

i que se ha dado cumplimiento al inc. 2 del Art. 246 de la Ley 1/1909.
: El funcionario Lucas Sotomayor, registra antecedentes de nombramiento en otra entidad, no se realiza el descuento
i del 20% al primer mes de sueldo, considerando que su entidad anterior ya hizo efectivo el cumplimiento del Art,
! 248, inciso 2 de la Ley 1/1909
1

Evaluacion del Descargo
En base a lo manifestado por la Dependencia auditada y las documentaciones presentadas al momento del
\ descargo, esta Auditorfa, levanta la observacion realizada,

R i R R L T ey S N e R
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C) Legajo de Rendicion de Cuentas de la STR N¢ 14.216
El Sefior Wilfrido Figueredo fue nombrado como funcionario del Ministerio de Industria y Comercio, en fecha 10
de diciembre de 2018, segtin Decreto N¢ 846.

En la Planilla de Resumen de Pagos del afio 2018, no se ha visualizado en el mes de diciembre que el funcionario
mencionado haya percibido en dicho mes su primer salario.

En la Planilla de Resumen de Pagos del Afio 2019, tampoco se visualiza en el mes de Enero el pago de Salario al
funcionario mencionado. Segin planilla el pago del primer salario al Sefior Wilfrido Figueredo fue hecho en
Febrero/2019.

Pero no hemos visualizado en el pago correspondiente al mes de Febrero que se haya realizado la Retencién del
20% sobre el Primer salario en concepto de Aporte Jubilatorio.

! Descargo de la Dependencia Auditada:

E Con relacién al funcionario Wilfrido Figueredo, cuyo decreto data de fecha 10 de diciembre de 2018, se informa que
i Presidencia remitié a esta institucion el Decreto en el mes de enero de 2019, para conocimiento y aplicacién,

! Dicha disposicion da por terminada las funciones del Sefior Gustavo Cafiete, siendo notificado gue a partir del mes
E de febrero/2019, seria excluido de los registros como funcionario permanente de esta institucién.

i Asf mismo se dio ingreso a partir del mes de febrero en la planilla fiscal de Sueldos al Sefior Wilfrido Figueredo, en
! reemplazo del Sefior Cafiete. Por tanto el Sefior Wilfrido Figuerado no figura en el resumen anual de pagos 2018,
E siendo que no percibid sueldo en el mes de diciembre/2018. En lo que respecta al descuento del 20% sobre su primer
i salario percibido en el mes de febrero. Se Informa que el mismo registra antecedentes como funcionario de esta
! institucién en el ano 2016. Se adjunta copia de la planilla de salario, donde puede observarse gue se ha dado
E cumplimiento al inc. 2 dal Art. 246 de la Ley 1/1909.

!

-

]

i.

Evaluacién del Descargo
En base a lo manifestado por la Dependencia auditada y las documentaciones presentadas al momento del

descargo, esta Auditoria, levanta la observacion realizada.

N, 7

B e i e e e R B T o

D) Legajo de Rendicién de Cuentas N221.766 y N221.929.
No se visualiza la retencién del 20% en concepto de Aporte Jubilatorio, deducible del Primer Salario percibido

por el funcionario Victor Rafael Acosta y Laura Morinigo, ambos nombrados por Decreto N2 1268 del 13 de
febrero de 2019.

.'som
Auditoria [ntgrria Instituci
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* Monto en Gs,

Funel i Sueldo Monto Salo se ret_uito el Deb!_endu._s_er la
ceilohalh 1) Aslgnaido Liguidado 16% Retenclan del 20%
Victor Rafael Acosta 9.400.000 4.073.329 651.733 B14.6066
Laura Morinigo 9.400.000 4.073.329 651.733 814.666

Se procedi6 a aplicar el descuento del 20%, en &l mes siguiente del ingreso, donde percibieron integramente sus
salarios. Se adjunta copia de la planilla de salario, donde puede observarse que se ha dade cumplimiento al inc. 2
del Art. 246 de la Ley 1/1909.

Evaluacién del Descargo

En base a lo manifestado por la Dependencia auditada y las documentaciones presentadas al momento del
descargo, esta Auditoria, levanta la observacion realizada.

O e i e i i e
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E) Legajo de Rendicién de Cuentas N2 175.873.
No se visualiza la retencién del 20% en concepto de Aporte Jubilatorio del Sefor Federico Sosa Otero, deducible
del Primer Salario percibido.

El funcionario registra antecedentes de nombramiento en otra entidad, no'se realiza el descuento del 20% al primer
mes de sueldo, considerando que su entidad anterior ya hizo efectivo el cumplimiento del Art. 246, inciso 2 de la Ley
1/1909, Se adjunta copia de la planilla de salario, donde puede observarse que se ha dado cumplimiento al inc. 2 del
Art, 246 dela Ley 1/1909.

Evaluacién del Descargo
En base a lo manifestado por la Dependencia auditada y las documentaciones presentadas al momento del
descargo, esta Auditoria, levanta la observacién realizada.

T T h e e e -

OBSERVACION - HALLAZGO N2 002 - H002.

Tm EGUN EL P A SPONDI

A) Legajo de Rendicién de Cuentas STR N2 14.216, N2 128.056 y N¢ 160.400.

En los Comprobantes de Retencion del Aporte Jubilatorio no se visualiza la discriminacidn correcta de los montos
que han sido retenidos, en el % de retencién que corresponde.

Las montos de las retenciones realizadas, del 20% deducidas del primer salario, no han sido asignados en el item
que corresponden, dichos montos fueron asignados en su totalidad al item de la Retencién del 16%.

Ya fueron subsanadas en su totalidad y que dichos errores fueron involuntarias en el momento de la elaboracidn de
la planilla del Aporte Jubilatorio. Dichas correcciones ya fueron adjuntadas al expediente corréspondiente

Evaluacién del Descargo
Al momento del Descargo, la Dependencia auditada, manifiesta que han sido subsanadas las observaciones
realizadas y remite la documentaci6n respaldatoria,
_ Enbaseal descargo yla documentamﬁn pre';entada esta Auditorfa, levanta la observacién realizada.

i e e e i e

fl’a’(ginall




&:ﬁ INDUSTRIA ¥ GOBIERNO F ““?;“f
W) Veomencio w NACIONAL detu gente

OBSERVACION - HALLAZGO N2 003 ~ H003.

EN EL COMPROBANTE DE RETENCION DEL APORTE JUBILATORIQ EL MES ASIGNADO NO CORRESPONDE CON
EL MES DONDE )

En el Comprobante de Retencion del Aporte Jubilatorio de la STR N2 34.651, se visualiza que se ha asignado como
el mes de la retencion, marzo/2019, debiendo ser el mes de febrero/2019.-

La Observacién ya fue subsanada en su totalidad y dichos errores fuaron involuntarios en el momento de la
elaboracidn de la Planilla del Aporte Jubilatorio. Dichas correcciones ya fueron adjuntadas al expediente
correspondiente.

Evaluacion del Descargo
Al momento del Descargo, la Dependencia auditada, manifiesta que har sido subsanadas las observaciones

realizadas y remite la documentacién respaldatoria,
En base al descargoyy la documentacién presentada, esta Auditorfa, levanta la observacién realizada.

R e e
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GA.S..'.I.‘..Q.:.:..I.Z .Zv ._GASTQ.S.. DE RES!D.ENCIA..

El procedimiento lo hemos realizado sobre 13 (Trece) Legajos de Rendicién de Cuentas correspondiente al
periodo 2019, que sustentan los pagos realizados en concepto de “Gastos de Residencia”, por valor total Gs.
743.764.114 (Guaranies Setecientos cuarenta y tres millones, setecientos sesenta y cuatro mil ciento catorce).
Arrojando las siguientes observaciones:

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N¢ 004 - C1004
VI, AD

En la verificacién realizada al Legajo de Rendicién de Cuenta de la STR N2 116,943, correspondiente al Pago del
Mes de Julio 2019, no se visualiza dictamen juridico de pago.

Dependenci
Se'adjunta Copia del Dictamen Jurldico de Pago N% 469/2019.

Evaluacién del Descargo
Almomento del descargo la Dependencia auditada, ha presentado la documentacién, que no ha sido visualizada
durante el examen. Por tanto, esta Auditor(a, IEVanta la observacion realizada.

— -y
e o w—

Elarticulo 11 dela Resolucién N2 1344/16, hace referencia a los Gastos de Residencia y establece cuanto sigue:

Articulo 119, Gastos de Residencia: Remuneracidn especial por desarraigo al
funcionariv o empieado, trasladado o comisionado y/o personal que iprestan
servicios fuera de su lugar habital de trabajo o de su residencia, pasando los
cincuenta  kildmmetros, para atender gastos personales vy administrativos
considerando las cargcteristicas, distancia, costo de vida del lugar o cibdad en
¢l interior o exterior donde el personal presta servicies para la Institucién, gue
serd asignado de acuerdo con la disponibilidad de crédito presupuestario.
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En base a lo dispuesto en dicha reglamentacién, procedimos a verificar los documentos de rendicion de cuentas
y se observa cuanto sigue:

OBSERVACION - HALLAZGO N° 004 - H004

SE _0BS]

TEM )MO GASTOS DE RE,

Al verificar las documentaciones presentadas en la rendicién de cuentas como respaldo de los gastos de
residencia de los Agregados Comerciales se observa entre dichas documentaciones, facturas que corresponden
a pagos de servicios o productos que no se encuentran contemplados como tal. Se detalla a continuacion:

Agregado Comercial Facturas de Productos y/o Serviclos que no corresponden o G de Re: I

Las facturas visualizadas en la Rendicién de cuenta de dicha funcionaria corresponde a
facturas por pago de Servicios de Peluqueria, Pedicuro, Manicura, Consulta Medica,
Consulta odontologica, Pago por un Curso de Idioma, Pago de Examen de Recuperacién de
un Curso de Idioma, Facturas de Compras de Maquillaje, Compras de Ropa Interior,
Vanessa Chuang Compras de Corbatas de Seda, Compras de Traje de Bafio, Compra de Calzados, Compras
de Bebida Alcoholica. Compra de Perfumes.

*Ademas se vlsualiza facturas de Wellness Aquarium, que es un centro de
adelgazamiento y estetica. - Facturas de Calvin Klein, Factura de Gutteridge Urban Factory
S.R.L, Factura de Rinascente, sin poder determinar que han sido adquiridos de ese local.

Se visualiza factura por Pago de Consulta con Nutricionista. Consulta con Pediatra. Recibo

éA i
José Amatilia de Dinero por Arreglo de Celular (o compra).

Facturas por Compra de Perfumes, Compra de Bebida Alcoholica, Compra de Ropas
Jhony Ojeda deportivas. Compra de Cosmeticos para Ufia. Factura por Estudio de Tomografia
MuitiSlice. Compra de Lamina para Celular.

Maria Luisa Almeida Factura de Farmacia. Factura de Pago de Seguro Médico.

Se ha realizado una reglamentacién interna sobre los pagos y rendiciones de Cuentas de los Gastos de |
Residencia para subsanar dicho inconveniente. Se adjunta copia de la Resolucién Ministerial N2 622/2020 "Por |
la cual se reglamenta el proceso de pago por reposicién y rendiciones de cuentas relacionados al objeto del
gasto 122 - Gastos de Residencia a favor de los Agregados Comerciales designados al exterior, por el Ministerio |
de Industria y Comercio, durante el ejercicio fiscal 2020".

|
)
]
I
I
I
]
Evaluacién del Descargo :

I

En el descargo realizado por la Direccién Nacional de Rediex, manifiesta que se ha emitido la Resolucién |
N2 622/2020 de fecha 09 de octubre de 2020, con el objeto de reglamentar los pagos y rendiciones en el objeto
I

I

]

1

I

]

1

I

I

I

1

I

de gasto mencionado, pero el periodo verificado corresponde al aiio 2019 por lo que dicha reglamentacion no 1
es aplicable al periodo analizado,

No hemos visualizado disposicién legal que establezca que la rendicién de cuentas del 0.G 122, debe realizarse |
por el 100% del monto asignado. Sin embargo el Formulario B-01-06 anexo:al Decreto 1145/2019, establece |
en ‘el punto (11), que cuando el monto rendido es inferior al 50% se procederi a su develucion, por lo que |
teniendo en cuenta dicho formulario, se procedi6 a verificar que las rendiciones de cuentas, estén justificadas 1
hasta el 50% del monto asignado.

En todos los casos hemos visualizado que los montos han sido rendidos el 100% dél monto asignado, y se ha |
visualizado, documentaciones presentadas como respaldo que no corresponden con la disposicion legal esta |
establecida. Por tanto teniendo en cuenta ¢l descargo realizado nos ratificamos en la observacion sefialada.

Ese. Sandra Lezca

Auditorfa Intg¢rna Institucion
Ministerio de Idustria y Come
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Recomendacion )

I

Recomendamos establecer un sistema de control en la recepcién de las documentaciones de respaldo, a fin de |
verificar si las mismas corresponden a lo establecido en la disposicion legal. i

I
Recomendamos que los documentos presentados respalden solo hasta el monto asignado en concepto de |
Gastos de Residencia, evitando incluir documentaciones que no se encuentran establecidos en las disposiciones !

legales vigentes. .
I

Sugerimos que la disposicién legal emitida, sea establecida de forma periddica, realizando las actualizaciones | |
correspondientes, esto debido a que la norma mencionada solo hace referencia al periodo fiscal 2020. !

e A e e e et e IS S R S

N.DE CUENTAS CORRESPONDIENTE AL OBJETO DE

El procedimiento lo hemos realizado sobre 59 (Cincuenta y Nueve) Legajos de Rendicién de Cuentas
correspondiente al periodo 2019 y 6 (seis) Legajos correspondiente al periodo 2020, que sustentan los pagos
realizados en concepto de “Remuneraciones Basicas”, por valor total Gs. 822.977.805 (Guaranies Ochocientos
veintid6s millones novecientos setenta y siete mil ochocientos cinco). Arrojando las siguientes observaciones:

OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2 005 - CI005-.
TAMEN JURIDI

No se visualiza Dictamen Juridico que autoriza el pago, emitido por la Direccién General de Asuntos Legales en
los siguientes Legajos de Rendicién de Cuentas de las STR’s que se detallan a continuacién:

STR'S - PERIODO 2019
77365 86.668 94620 102,404 150G 110.507 110,509 110,511 110,514

111.515 111517 110,519 140,522 110.525 118,086 127,657 136,230 138.239

138.253 138.261 136,269 130272 138.277 138.203 138,290 142703 142704
15486 16(.904 163.340 163344 163,308 163.354 163.356 163350 163,464
163.366 1634, 368 163.751 163.753 163755 163,761 163,773 164,780 163794
163,799 169.291 169.294 169,297 170.675 170,685 170.698 102,931

STR'S - PERIODO 2020

29.553 29.551 25114 25140 13.022

Se adjuntan Dictdmenes Juridicos para el pago de Diferencia Salarial en el Objeto del Gasto 199 — Otros Gastos del
Personal = Ejercicio Fiscal 2019. — Dictamen Juridico DGAL N2 56, 92, 139, 393, 463, 562, 681, 722/2019.

Evaluacion del Descargo
Al momento del Descargo, la Dependencia auditada, ha presentado los Pedidos Internos, que no han sido
visualizadas durante el examen.
En base a las documentaciones presentadas, al momento del descargo, esta Auditorfa, levanta la observacion
reahzada.
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OBSERVACION - CONTROL INTERNO N2 006 ~ C1006-.
BANTE DE RE n BILATORIO EL M ETRAS

E RET 0 COINCIDE CON EL IGURA EN NUMEROS-

En el Comprobante de Retencién del Aporte Jubilatorio, de los Legajos de la STR N2 163.340 y N2 163.773, el

monto visualizado en letras, no coincide con el monto visualizado en niimeros.

o s s e mm t mm x mm 3 mm  mm s mm s mm 4 e s e s = s e # e 4 M 4 A b M 4 AR 2 Em X Em X Em & P s M s e s e A e A mm e mm s mm e mm s mw s mm b e b e d e d 4 e e e A
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La Observacién ya fue subsanada en su totalidad y dichos errores fueron involuntarios en el momento de la

/

elaboracién de la Planilla del Aporte Jubilatorio. Dichas correcciones ya fueron adjuntadas al expediente
correspondiente.

Evaluacién del Descargo
Al momento del Descargo, la Dependencia auditada, manifiesta que han sido subsanadas las observaciones

realizadas y remite la documentacién respaldatoria.

En base al descargo y la documentacion presentada, esta Auditorfa, levanta la observacion realizada.

N Sl A P S It . E e e e T i e it

L 10.- RESUMEN DE HALLAZGOS Y OBSERVACIONES

HALLAZGO 004: Se Observan Facturas por compras de productos y servicios que no se encuentran contemplados
como Gastos de Residencia: Al verificar las documentaciones presentadas en la rendicién de cuentas como
respaldo de los gastos de residencia de los Agregados Comerciales se observa entre dichas documentaciones,

facturas que corresponden a pagos de servicios o productos que no se encuentran contemplados como tal

11.- CONCLUSION

De las verificaciones realizadas concluimos que: Existen hallazgos y debilidades de Control Interno en cuanto a
las documentaciones de respaldo mencionados en el punto 9) DESARROLLO DEL EXAMEN del presente Informe

Realizado el descargo correspondiente, se procedi6 a levantar parcialmente las observaciones realizadas.
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[ 12.- RECOMENDACION j

Establecer un Sistema de Control Interno mas eficiente que permita mantener un control efectivo sobre las
operaciones realizadas, dando estricto cumplimiento a las disposiciones legales reglamentarias vigentes.

{ 13.- PLAN DE MEJORAMIENTO

Se debera presentar en un plazo de 10 (diez) dias habiles contadas a partir del dia siguiente de la recepcién del
presente informe, el Plan de Mejoramiento Funcional sobre cada observacién realizada, estableciendo
cronograma, y responsables del cumplimiento y seguimiento, y elevarlo a la Direccién General de Auditoria
Interna.

El Plan de Mejoramiento Funcional presentado por la Dependencia auditada, serd previamente evaluado por
parte de esta Auditoria antes de su implementacidn, con el fin de verificar su razonabilidad, constatando si se

han detectado y analizado las causas que las motivaron, la coherencia de las acciones programadas y si las
mismas ha de contribuir a subsanarlas.

Es nuestro informe.

Asuncidn, 09 de diciembre de 2020.-
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Supervisora
Direcciéon de Auditoria Financiera

i¥sana Balbuena
Dirgectora Interina
Direccion de Auditoria Financiera
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Lic. Maria\Lucila % gado Segovia
Diractora Genaral
Direccion General de Auditoria Interna
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