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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

IESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Paréimetros definicién de Cargos

Promover los servicios de informacion orientados a la promoclon y formalizacion para la cumpetiiwldad y el desarrollo de las Micro, Pequefas y Medianas Empresas
(MIPYMES), asi como medios y procedimientos para la publlcacion

erenciall Direcciorn
Supervisa a: Reporta a:
1 [Secretaria de la dependencia a su cargo 1. Viceministro

1 |Ejecutar sus labores en tiempo y forma

Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico que rige el ejercicio de |a direccién asignada

Desempefarse en el marco del Cédigo de Etica de Ia Institucién

Mantener el &mbito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos

Mantener de manera actualizada los procesos a su cargo.

Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccion con los que el mismo sea propietario.

Mantener un canal de Comunicacién permanente con el consejo Directivo y el Viceministro

Elaborar informes peri6dicos y ocasionales, de rendicién de cuentas, de situaciones generales, especificos y a solicitud.

Jle|lo|vw|lo|lo|a|lw|~

Organizacién de reuniones y actividades pemnanies alos Iogros del equnpo asu cargo

Definir los tipos de informacion relativa a |a categoria de las Mlpymes registmdas en el pais.

-

2 |Brindar informacion relativa a la categoria de las Mipymes registradas en el pais.
3 |Facilitar informacion de las Mipymes sobre la oferta de capacitacion en coordinacion y alianza con el Sistema Unificado de Apertura y Cierre de Empresas (SUACE).
4 |Difundir e intercambiar informacion sobre los programas, servicios y acciones de capacitacion de las diversas instituciones publicas o privadas. s
5 |Coordinar el desarrolio de las actividades de los sectores a su cargo para el mejor desempefio de la organizacion,
[
6 |Controlar el uso racional de los materiale, equipos, insumos y utiles varios en los sectores a su cargo. /
7 |Cumplir cualquier otra actividad relacionada a sus funciones, conforme a las normas y procedimientos vigentes. / / I ,ag@‘l» 6“:3
MH_.
8 |Realizar ofras tareas solicitadas por el Viceministro de Mipymes relacionadas al ambito de su competencia. Q&ﬁh \‘uﬂ? M‘c’
9 |Establecer contactos permanentes con las organizaciones aliadas, con focalizacion a las dreas de tecnologia de la informaci6n de cada una de ellas.

10 |Planificar campafias de publicidad y promocion del Viceministerio.

1

il

Establecer mecanismos y procedimientos para la conservacitn de la informacién clave de la organizacion.

12 |Planificar y coordinar actividades que permita visibilizar las gestiones del VMMIPYMES, en coordinaci6n con las demas direcciones y entidades aliadas a la misma.

(9) cualldadem:ommnclu nquertdn por el Cargo

Funcionales = I : Trlnavamlea |Conductuales
1 |Planificacién y organizacién Integridad/Probidad : Foares
2 |Autonomia en el desarrolio de sus funciones Orientacién al Serviclo Orientacion a resultados
3 |Realizacion del control y seguimiento de compromisos de solucion | Trabajo en equipo 5:;2:;‘:'%“ de problemas , toma de
4 |Asesoria Técnica Trabajo bajo presion constante
5 |Gestion de planes, proyectos y programas. Proactividad/ Mejora Continua
6 Excelentes relaciones interpersonales

10.4 Formacién Académica y Capacitacién:

1 |Estudios técnicos, excluyente

2 |Titulo universitario, excluyente
3 |Post graduacion: No excluyente (especializacion, maestrias, doctorado).
10,2 Conocimlentos genéricos:

1

2 |Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacién de la misma
3 |Orientacién en logro de objetivos
4

Relaciones humanas




INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Parametros definicién de Cargos

Dependancla Viceministerio de MIPYMES
Nombre:

Caodigo:

10.3 Conocimlentos especificos del T RO
1 [Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucién.
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
Conocimiento general de los procesos a dirigir

Conocer las leyes y normativas de administracién plblica aplicables a la Institucion.
Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucién.

6 Conocimlamu béslco del func:onarmento admmlatrahvo

1 |Conocimiento del idioma Espafiol — Guarani
2 |Ingles nivel basico, no excluyente.
11, Experiencia Profeslonal: i e it

Experiencia sélida minima de 5 afios, reciente y contlnuada como dlrector .f ooordlnador de érea.fdependencia deblendo ser esta expenencla comprobable enel
Sector privado o publico.

1

2 |Experiencia laboral en el campo minima de 3 afio.
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