INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

e

pendencia: Viceministerio de

Supervisa a!

1 |Secretaria de la dependencia a su cargo

Ejecutar sus labores en tiempo y forma

Conocer de manera actualizada el ordenamiento normativo y técnico gue rige el sjercicio de la direccién asignada

Desempenarse en el marco del Cédigo de Etica de la Institucion

Mantener el &mbito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos

Mantener de manera actualizada los procesos a su cargo.

Participar de manera directa en los procesos que guardan © hacen interaccion con los que el mismo sea propietario.

Mantener un canal de Comunicacion permanente con el consejo Directivo y el Viceministro

Elaborar informes periddicos y ocasionales, de rendicion de cuentas, de situaciones generales, especificos y a solicitud.

Organizaciotn de reuniones y actividades pertinentes a los logros del equipo a su cargo.
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vidades a ser

Elaborar conjuntamente con el Viceministro y los Directores, asesores y jefes
desarrolladas del sector.

~

Realizar y participar en el disefio, desarrollo e implementacién de los trabajo de andlisis, estudios. asesoramiento sobre temas especificos que |e sean solicitados por el Viceministro.

Coordinar trabajos de investigacién, estudies informes que le son encomendados por el Vicaministro, en colaboracion con las demas dependencias.

4 |Planificar, conjuntamente con los responsables de los distintos sectores a su cargo, las actividades a desarroliar de acuerdo con los objetivos y prioridades definidos por el Sefor Ministro.

5 |Elaborar planes y programas de desarrollo Microempresarial, industrial y comercial, en coordinacion con otros organismos técnicos.

6 |Generar, elaborar, compilar y publicar informes técnicos de interés relacionados a los sectores: microempresarial, industrial, comercial y de servicics.

7 |Asesorar al Viceministro en aspectos técnicos relacionados al desarrollo de MIPYMES en el pais.

Preparar periédicamente, en coordinacion con las demds Direcciones que tengan a su cargo proyectos en ejecucién, informes de gestién institucional, asi como reportes sobre la siluacion y
las perspectivas de la economia nacional.

9 |Coordinar la Evaluacion de la Gestion Operativa de los Proyectos de cooperacion técnica y financiera que reciba el Viceministro.

foooooo?oofoo‘oooooo

1

o

Mantener un estrecho contacto con los Directores de Proyectos, a fin de tomar conocimiento del desarrollo de las actividades y el logro de las metas propuestas.

Generar acuerdos con organismos nacionales e internacionales, orientados al logro de financiamiento para capacitaciones permanentes del personal de MIPYMES, en materia de economia,

1 desarrollo y otros tamas afines.

12 |Promover reunicnes de trabajo periédicos con los responsables de los sectores a su cargo, y con quienes considere necesario para el logro de los objetivos y metas establecidas.

13 |Apoyar al Viceministro en sus exposicionas plblicas.

14 |Coordinar la elabaracion de la memoria de gestién anual del Viceministerio de MIPYMES en colaboracién con las demds dependencias de la Institucion.

15 |Mantener informado al Viceministro de las actividades y novedades de su sector.

16 |Realizar cualquier ofra tarea relacionada con sus funciones, conforme con las normas y procedimientos vigentes y aquellas que le sean encomendadas por el Viceministro,

17 |Apoyar y colaborar desde su drea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Funcionales | ~ Trani i Conductualas
1 |Planificacion y organizacién Integridad/Probidad Liderazgo en la supervision de objetivos a lograr
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientacién al Servicio QOrientacion a resultados
3 [Realizacién del control y seguimiento de compromisos de solucién | Trabajo en equipo Resolucién de problemas , foma de decision
4 |Asesoria Técnica Trabajo bajo presion constante
5 |Gestidn de planes, proyectos y programas. Proactividad/ Mejora Continua
6
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Estudios técnicos, excluyente

Titulo universitario, excluyente r

Post graduacion: No excluyente (especializacion, mae‘u as,ldg!ctora
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA 'Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
Pardmetros definicion de Cargos

ESTANDAR:
FORMATO:

Degendencin Vlcamlmstenu da MIPYMES

Nombre:

Cddigo:

10,2 Conuclmlmtc#
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Capacidad de planeacitn, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencién de los requerimientos de las deméas &reas de la institucion.

~

Participar en la planeacion estratégica de la institucién_y en la implementacin de la misma

w

Orientacién en logro de objetivos

4 |Relaciones humanas

10.3 Conocimianto!

1 |Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucién.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesas a dirigir

Conocer las leyes y normativas de administracién publica aplicables a la Institucién.

Conocimiento basico de! funcionamiento administrativo.

Manejo nivel medio de paquete utilitario: Microsoft Office (Word Excel, Power Point, etc.).

2
3
4
5 |Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucién.
6
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Mansgjo nivel madlo da hsrrarmentas de Intamel (Explnrar o Muzﬂa)
10.5 Idioma: = !

Conecimiento del idioma Espaiiol — Guarani

1
2 lingles nivel bés:co no exciuyeme
11. Experiencia | me ional

1 |Experiencia sélida minima de 5 afios, reciente y continuada, como director / coordinador de érea/dependencia debiendo ser esta experiencia comprobable en el Sector privado o publico.

2 |Experiencia laboral en el campo minima de 1 afo.
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