[INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO ;
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Pardmetros definicion de Cargos
Ne: 62

Iy

ién de Politica Automotriz Nacional

pendencia: Dir
Nombre: Director

(6) Objetivo del Cargor 1 : _ e
Analizar, evaluar y sugerir fa aproba de los programas de produccién anual presentados en el marco de la ley 4838/12 "Politica Automolriz Nacional®, adecuan
regulaciones de la Palitica Automotriz Nacional,

Anglizar, eveluar y autorizar solicitudes de importacion de materias primas a ser utilizadas para dar cumpiimiento del programa de produccién anual aprobado por la méxima autoridad del Ministerio
de Industria y Comercio.

Seguimiento y control al cumplimiento de las exigencias establecidas en la normativa en rigor.
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do los mismos a |os planes ¥

Supervisa a
1 |Técnicos 1. Director General de Fomento Industrial

Auxiliares administrativos/secretaria

PR T IR E TS TP TEE
d dei Carg s & la Autoridad (responsabilidades)
| Proponer métodos y/o procedimientos para la evaluacién de programas de produccién anual, solicitudes de importacion y control de aplicacién correcta de las materias primas importadas bajo el
. |lamparo de la Ley N° 4838/12,

3 Coordinar con otras dependencias del Ministerio de Industria y Comercio y otras instituciones pablicas, las acciones tendientes a la obtencién de documantaciones técnicas y legales de los
nuevos proyectos que seran elevados para aprobacién y/o rechazo del Consejo de inversiones de la Ley N° 60/90.

%ﬁ% Asesorar a interesados y/o consultores sobre procedimientos y esquema de presentacién de los nuevos proyectos de inversién (1er. programa de produccion anual) en el marco de la Ley
2 14838/12, a fin de que las mismas se adecuen a las exigencias legeles y técnicas definides en la legislacién en vigencia.

Ejecutar trémites administrativos necesarios para el estudio de programas de produccion anuel, solicitudes de importacién de materias primas a utilizar para der cumplimiento al programa de
produccién anual y control del uso, aplicacién y destino de las materias primas, tales como: inferme técnico ejecutivo del programa de produccién anual, analisis y autorizacién de las solicitudes
de importacién, proyectos de resoluciones, estadisticas, notas, etc.

[ Gt

|| | Analizar y evaluar proyectos presentados para la fabricacién de productos definidos en el &mbito de aplicacién de la Politica Automotriz Nacional, verificando el adecuado cumplimiento de los
requisitos legales exigidos, por parte de la empresa que solicita acogerse a los beneficios previstos en la Ley N° 4838/12, para sugerir la aprobacion a la méxima autoridad del Ministerio de
Industria y Comercio.

| Analizar, evaluar y remitir informes sugiriendo autorizacion de programas de produccién anual, ampliaciones y reprogramaciones de los mismos, presentados por las empresas beneficiadas con
la Ley N° 4838/12 - Politica Automotriz Nacional — (PAN).

| Analizar, evaluar y autorizar solicitudes de importacién de malteria prima que ser4 utilizada en la ejecucién del programa de produccion anual aprobado por el Ministerio de Industria y Comercio

| Disponer un sistema de informacién permanente via Web u otro medio, donde los interesados puedan conocer el estado de sus expedientes relacionados a solicitudes de aprobacién de
| programas de produccion anual (obtencidn de la Resolucién Ministerial) y de solicitudes de importacién que les otorga la concesién de las exencianes fiscales,

o

. |Coordinar y controlar la asignacion del numero Identificador Internacional del Fabricante (WMI), para la marcacién del nimero identificador de los vehiculos (VIN) por parte de las empresas
3 - beneficiarias de la Ley N° 4838/12 “Que establece la Politica Automotriz Nacional - (PAN)”.

. | Verificar que las empresas industriales estén registradas en el Registro Industrial en Linea (RIEL) y ofras inscripciones que hubiere,

e R

 Mantener una base de datos actualizada con la informacién de produccién, mano de obra e inversién de firmas acogidas a la Ley N° 4838/12 y administrados por el Ministerio de Industriay
| Comercio.

olicilar la presentacién o-ampliacién de datos técnicos o verificar la veracidad de la informacién suministrada por las firmas o personas interesadas en la aprebacién de proyectos de inversion al
mparo de la Ley 4838/12.

% En caso de ser designado, participar en reuniones relacionadas a acuerdos comerciales del sector automotriz entre los paises que integran el mercado regional MERCOSUR y terceros paises.

z‘w En caso de ser solicitado, participar en reuniones relacionadas a los acuerdos comerciales del sector automotor a nivel nacienal y regional, con respecto al accesa a mercados, cerlificado de
. |origen, normas técnicas, sle.

; - | Asesorar al Director General de Fomento Industrial, Director General de Palitica Industrial, Viceministro y autoridades superiores del Ministerio de Industria y Comercio en cuanto a las
g»%g disposiciones de la Politica Automotriz Nacional y procedimiento sugeridos. para su aplicacion.

£

| Promover que todas las solicitudes o proyectos dirigidos a su sector, sean tramitados y respondidas en tiempo oportuno.

| Analizar y sugerir al Director General de Fomento Industrial, las alternativas de solucién para el desarrolio de los sectores a su cargo, y las medidas tendientes a mejorar los sistemas y/o
procedimientos en uso.

5%2{; Presentar informes periédicos de las gestiones realizadas y datos de produccién, inversién y mano de obra ccupada por empresas beneficiadas con la Ley N° 4838/12
SEEE
m

| Fomentar y fortalecer el desarrollo de sectores de manufactura del &mbito de aplicacién de la Ley, a fin de lograr incorporacicn gradual y creciente da valer agregado nacional (VAN).
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Parametros definicion de Cargos

Ne: 62

Dependencia: Dnreocton de Politica Automotriz Nacional

Nombre: Director

Cédigo:

Proactividad/ Mejora Continua

5 |Gestion de planes, proyectos y programas.

Gestidn de equipos Excelentes relaciones interpersoenales

Positivismo

Pensamiento analltico

6
7 |Capacidad comunicacional en varios niveles
8
9

Capacidad de delegacién

10 |Capacidad de elaboracidn de informes y documentos oficiales

] ~ (10} Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo.
10.1 Formaclén Académica y Capacitacion: iR R AEHeA R

Estudios técnicos, excluyente

2 |Titulo universitario, excluyente

3 |Post graduacion: No excluyente (espemahzacibn maestrias, doctorado)

10,2 Conocimlentos genéricos: i et e T

1 Capacidad de planeacién, organizacién, direccion y control.

2 |Gestion por resultados

3 |Manejo de personas

4 |Relaciones humanas

10.3 Conocimlentos especificos dei &rea: = ! i e

1 |Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucién.
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucién.
Conocimiento general de los procesos a dirigir

Conocer las leyes y normativas de administracién piblica aplicables a la Institucion.
Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucién.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Conocimiento basico del funcionamiento del Sistema de Gestion Electronica - VUE - Ventanilla Unica de Exportacion.
7 |Amplio conocimiento de la ADMINISTRACION PUBLICA y la REALJDAD NACIONAL e INTERNACIONAL

10.4 Tecnologlas de Informacién y Comunicacién: - S A 2 :

D)@ N

1 |Manejo nivel medio-alto de herramientas informéticas
2 |Manejo de sistemas eiectrbmcos de geti6n
0.5 Idloma: e ] i

1 |Conocimiento de lenguas oficiales: idioma Espafiol = Guarani.
2 |ingles (habla/lee/escribe), no excluyente.
11. Experlencla Profeslonal:

1

Experiencia profesional minima de 5 afios
Experiencia minima de 3 afios en cargos gerenciales como director / coordinador de area/dependencia debiendo ser esta experiencia comprobable en el Sector privado o
publico.

2

Elaborado por: Fecha: ‘// \ ~

Revisado por: ~_Fecha:

Controlado por: Fecha:

Aprobado por:
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