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.NSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO/SSEI
‘ MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

‘OMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

STANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

Supervisa a: Reporta a:
1 |Direcciones a su cargo 1. Viceministro de Industria

| 2 |Coordinacidn

. | Planificar, los procedimientos -dmmmtre.hvos que serén aplicados para la lmplemsntac«dn de las disposiciones legales, convenios e in |al|vaa que favorezcan el desarrollo mdustnal

Coordinar las actividades de planificacién con las demas instancias del Ministerio de Industria y Comerdio, instituciones publicas involucradas, como también con el sector privado a fin de definir
2 acciones y estrategias para el desarrollo del sector industrial.

3 |Estudiar y analizar el impacto de |a aplicacién de las politicas industriales y las normativas que amparan los regimenes de fomento para el sector industrial, en cuanto a su desarrollo y compalitividad.

4 |Verificar y ejercer control de la correcta utilizacién de los beneficios otorgados a las empresas, en base a visitas de monitoreo de las operaciones amparadas por los regimenes vigentes

5 |Participar como Miembro Altemo ante el Consejo de Inversiones (Ley N° 60/90)

Definir anualmente las actividades, los recursos, los resultados y los responsables de gestion, ordenando las mismas de manera coordinada entre dependecias, acorde a los procesos Institucionales y

2 Asesorar a las empresas industriales para el mejor aprovechamiento de los incentivos fiscales y regimenas vigentes, asl como en el cumplimiento del procedimiento a seguir para acceder a lales
beneficios.

Establecer un programa de difusién y educacién en materia de regimenes de fomento existentes para las industrias situadas en el territorio nacional.

w

4 |Elaborar, conjuntamente con los directores o responsables de los sectores a su cargo, los requerimientos anuales de bienes y servicios. para ser remitidos a consideracién del Viceministro de Industria.

Asesorar al Viceministro y autoridades superiores del Ministerio de Industria y Comercio en la materia de los distintos regimenes existentes, convenios suscriptos o politicas de fomento para las
industrias, a fin de facilitar la toma de decisiones.

w

t 1 las planificaciones Estrategica y/o especial acordes con la misién institucional, cumpliendo las legislaciones vigentes.

irigir, controlar y evaluar las actividades de los sectores a su cargo, de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos establecidos.

7 |Analizar y sugerir &l Viceministro de Industria, las alternativas de solucién para el desarrollo de los sectores a su cargo. y las medidas tendientes a mejorar los sistemas y/o procedimientos en uso.

§ |Verificar, firmar y emitir los certificados elaborades por los sectores a su cargo, para las industrias amparadas por los regimenes de fomento vigentes.

Participar en representacidn de la Institucién en reuniones, comisiones y foros en materia de su especialided, brindando posteriormente informes o reportes sobre las cuestiones tratadas que ayude a la
toma de decisiones.

Mantener informado al Viceministro de Industria, respecto a las de los sectores a su cargo.

anducuialau

Planificacion y organizacién Integridad/Probidad leerazgo en la supervision de objetivos a Ingrar

Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientacion al Servicio Orientacién a resultados

Realizacion del control y seguimiento de compremisos de solucién Trabajo en equipo Resolucién de problemas , toma de decisién
Asesoria Técnica Trabajo bajo presitn constante

Gestién de planes, proyectos y programas. Proactividad/ Mejora Continua

gestion de equipos Excelentes rBIaGEOerersonales

7

Positivismo

Capacidad comunicacional en varios niveles

pensamiento Analitico

Capacidad de delegacion "y

"4
capacidad de elaboracién de informes y document,ps‘ oficiales / L

Excelente habilidad oratoria
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ependencia Dccidn General de Fornento Industrlal
Nombre: Director General

Codigo:

1 [Estudios técnicos, excluyente

2 |Titulo universitario, excluyente
3 [Post graduacién: Deseable (espemahzamén maestrias doctoradn)
10,2 Conocimientos genéricos: = =

1 Capacidad de planeacion, organizacion, direccion y control.
2 |Gestion por resultados

Manejo de personas
elaciones humanas
onocimientos especificos del 4rea;
Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACiONAL de la Institucidn.
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucién.
Conocimiento general de los procesos a dirigir
Conocer las leyes y normativas de administracién publica aplicables a la Institucién.
Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.
Conocimiento béasico del funcionamiento administrativo.
Amplio conocimiento de la ADMINISTRACION PUBLICA y la REALIDAD NACIONAL & INTERNACIONAL
.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién: S e S Rl

__ﬂm!m-hoaru_s

Manejo nivel medio de herramientas informaticas
Manejo de herramientas TICs
0.5 |dloma:

AN

.Af
-l

Conocimiento del idioma Espariol — Guarani.
2 |ingles (habla/lee/escribe), no excluy_ente
11 Experlencla Profeslonal:

1" |Experiencia profesional minima de 5 afios

2

Experiencia minima de 3 aflos en cargos gerenciales como director / coordinador de rea/dependencia debiendo ser esta experiencia comprobable en el Sector privado o publico.
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

OMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
STANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ORMATO: Parametros definicién de Cargos

i 62

epeﬁdancla:Dlreccldn General de Fomento Industrial
ombre: Director General

= Gcrenclall D1recclan :
Supervisa a: Reporta a:
1 |Direcciones a su cargo 1. Viceministro de Industria

Coordinacién

(8.1) Nivel de Responsabliid 8 |2
Plamr icar, los procedimientos administrativos que serén aplicados para la implamanlactén de Iaa dispoelclonea legalas, convenios e |nlcu:1|va.s que favorezcan el desarrollo industrial.

Coordinar las aclividades de planificacion con las demas instancias del Ministerio de Industria y Comercio, Instituciones publicas involucradas, como también con el sector privado a fin de definir
acciones y estrategias para el desarrollo del sector industrial.

3 |Estudiar y analizar el impacto de la aplicacién de las politicas industriales y las normativas que amparan los regimenes de fomento para el sector industrial, en cuanto a su desarrollo y competitividad.

4 |Verificar y ejercer control de la correcta utilizacién de los beneficios oforgados a las empresas, en base a visitas de monitoreo de las operaciones amparadas por los regimenes vigentes

5 |Participar como Miembro Altemo ante el Consejo de Inversiones (Ley N° 60/90)

Definir anualmente las actividades. los recursos, los resultados y los responsables de gestion, ordenando |as mismas de manera coordinada entre dependecias, acorde a los procesos Institucionales y
las planificaciones Estrategica y/o especial acordes con la misién institucional, cumpliendo las legisiaciones vigentes.

Asesorar a las empresas industriales para el mejor aprovechamiento de los incentivos fiscales y regimenes vigentes, asi como en el cumplimiento del procedimiento a seguir para acceder a tales
beneficios.

Establecer un programa de difusién y educacién en materia de regimenes de fomento existentes para las industrias situadas en el territorio nacional.

4 |Elaborar, conjuntamente con los directores o responsables de los sectores a su cargo, los requerimientos anuales de bienes y servicios. para ser remitidos a consideracién del Viceministro de Industria.

Asesorar al Viceministro y autoridades superiores del Ministerio de Industria y Comercio en la materia de los distintos regimenes existentes, convenios suscriptos o peliticas de fomento para las
industrias, a fin de facilitar la toma de decisiones.

w
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rigir, controlar y evaluar las actividades de los sectores a su cargo, de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos establecidos.

‘Analizar y sugerir al Viceministro de Industria, las alternativas de solucién para el desarrollo de los sectores a su cargo, y las medidas tgfldientes a mejorar los sistemas y/o procedimientos en uso.

L 3

Verificar, firmar y emilir los certificados elaborados por los sectores a su cargo, para las industrias amparadas por los regimenes de fomenlo vigentes.

2

Participar en representacién de la Instilucién en reuniones, comisiones y foros en materia de su especialidad, brindando posteriormente informes o reportes sobre las cuestiones tratadas que ayuds a la
toma de decisiones.

Manltener informado al Viceministro de Industria, respecto a las actividades y novedades de los sectores a su cargo.
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(9) Cualldldosi‘campounclu requeridas por el Cargo
v Funclonales 7 = i " Transyersales Conductuales
1 |Planificacién y organizacién IntegrldadfProbidad Liderazgo en la supervisién de objetivos a lograr
Autonomia en el desarrollo de sus funciones Crientacién al Servicio Orientacién a resultados
Realizacién del control y seguimiento de compromisos de solucion Trabajo en equipo Resolucion de problemas , toma de decision

Asesoria Técnica /' Yﬂ)/ Trabajo bajo presidn constante

Fa
g N
Gestion de planes, proyectos y programas. ?’ W / Proactividad/ Mejora Continua
gestion de equipos / : Excelentes relaciones interpersonales
Capacidad comunicacional en varios niveles )ERR L 0Z AUADA Positivismo A(

(=10 T =~ I N BN PRI

COORDINADOR-GENERAL L
pensamiento Analitico MBAID <Al Tl e i e
9 |Capacidad de delegacion ( :
10 |capacidad de elaboracion de informes y documentos oficiales 5 m}&o\"r
" 11 |Excelente habilldad oratoria A / ‘/_

Zain I o (10) Conocimientos y experignclas renteridas pef el cargo,~~
10.1 Formacién Académica yCapacItaciﬁn. ; : / / e T T e O_@__
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COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

JOMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

STANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ORMATO: Parametros definicién de Cargos

ombre: Director General

Cédlgo

Estudios técnicos, excluyente

0,2 Conocimientos ge:

1 |Capacidad de planeacién, organizacién, direccién y control.

2 |Gestion por resultados

THulo universitario, excluyente
3 |Post graduacion: Deseable (especlahzamén maestrias, docmrado)

Manejo de personas
elaciones humanas
onocimiento:
Conocimiente de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de ia Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de Ia Institucion.

Conocimiento general de los procesos a dirigir

Conocer las leyes y normativas de administracién piblica aplicables a la Institucién.

Conocimiento del MECI|P/Manual de Calidad de la Institucion.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Amplro conoclmlemo de la ADMINISTRACION PUBLICA y la REALIDAD NACIONAL e [NTERNACIONAL

ficos del &rea:

43

Manejo nivel medio de herramientas informéticas

Manejo de herramientas TICs

Conocimiento del idioma Espariol — Guarani.
Ingles (habia.'leeiascnbe}. no exduyeme

o

Experiencia profesional minima de 5 afios
Experiencia minima de 3 afios en cargos gerenciales como director / coordinador de rea/dependencia debiendo ser esta experiencia comprobable en el Sector privado o publico.
|laborado por: Fecha:
ado por; Fecha:
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