INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicién de Cargos

i;g  Cat

Dapendencia Dlmcclén de Desarmllo Industfial
Nombre: Director

Analizar, evaluar y sugerir |a aprobacién de los proyectos de inversién presantados en el marco de la ley 60/90 “De Fomento a las Inversiones” y convenios vigentes, adecuando los mismos a los planes y

programas de desarrallo industrial.
Gestionar el otorgamiento de la Garantia a las Inversiones a través de la Resolucién Biministerial en el marco del Decreto N° 6100 del 10/10/19.

Realizar las verificaciones correspondientes para la habilitacion de Parques industriales, conforme normativa.

Supervisa a: Reporta a:
Técnicos 1. Director General de Femento Industrial

b

~

Secretaria

Preparar, conjuntamante con el Director General de Fomento Industrial, los procedimientos para la evaluacién de los proyectos de inversiones, cuyas aprobaciones son solicitadas por las empresas o
personas interesadas.

Coordinar con oiras nstituciones publicas que integran el Consejo de Inversiones, las acciones tendientes a la obtencién de documentaciones técnicas y legalas de los proyeclos a ser tratados y
aprobados por el Consejo.

Asesorar a los empresarios y consultores sobre los procedimientos y el esquema de presentacion de los proyectos de inversion en el marco de la Ley 60/90, a fin de que las mismas se adecuen a las
exigencias legales y técnicas definidas en |a lagislacién que regula la materia.

TRealizar todos los trémites administrativos necesarios para el estudio de los proyectos en el Consejo de Inversién, tales como: resumen ejecutivo del proyecto, control de actas, proyectos de
resoluciones, estadisticas, notas, eic., y todos cuanto sea necesario para el tratamientoy aprobacién de los proyectos presentados

Evaluar los proyectos de inversién presentados en el marco de la Ley 60/90, verificando el adecuado cumplimiento de los requisitos legales exigidos, por parte de la empresa que solicita acogerse a
sus beneficios, recomendando su aprobacién o rechazo ante el Consejo de Inversiones.

Disponer un sistema de informaciones en pagina Web u otro medio, donde los interesados puedan conccer con prontitud el estado de sus expedientes relaclonados a solicitudes de aprobacion de
proyectos y obtancién de la Resolucion Biministerial de concesién de las exenciones fiscales.

Realizar el Registro de las empresas y los bienes que son introducidos al amparo de la Ley N°® 60/90 bajo el sistema "Arrendamiento de Bienes de Capital (Leasing)”, conforme lo establece el Art. 13°y
14°,

otras inscripciones que hubiere.

”2 Verificar que las empresas industriales y las prestadoras de servicios estén registradas en el Registro Industrial en Linea (RIEL) y/o en el Registro de Empresas prestadoras de servicios (REPSE) y

3 |Mantener una base de datos actualizada con la Informacién completa sobra las firmas cuyos proyectos estan en proceso, o fueron aprobados al amparo del régimen espacial de incentives fiscales.

4 |Conforme a lo establacido en el Art. 17°, inc. ¢) de la Ley N° 60/90 informar trimestralmente al Congreso Nacional sobre los proyectos aprobados.

5 |Sdlicitar la presentacin o ampliacién de datos técnicos o verificar la veracidad de la informacién suministrada por las firmas o personas interesadas en la aprobacién de proyectos de inversién al amparg

6 |Mantener actualizado el Registro de Consultores y a disposicién del publico en al pagina WEB del MIC.

7 |Verificar los proyectos de inversién que serén beneficiados con la garantia de las inversiones, esto incluye la verificacién de los proyectes, conforme a lo establecido en la Ley 6100/16 .

8 |Verificar los proyectos de habilitacion de Parques Industriales, realizer el control de las documentaciones, preparar la Resolucién biministerial.

Realizar un seguimiento a los proyectos aprobados elevando a las autoridades superiores del Ministerio de Industria y Comercio, informes periddicos por escrito con relacién a la
evolucion de los mismos y el grado de cumplimiento del cronograma de inversion.

Asegurar la veracidad, oportunidad e integridad de los documentos remitidos para su tratamiento en el Consejo de Inversiones o para conocimiento de las autoridades superiores del Ministerio de
Industria y Comercio.

Llevar una estadistica de los proyectos beneficlados por la Ley N° 60/90, asi como de los parques industriales instalados.

Funclonales
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1 |Planificacion y organizacion lntegndadIProbldad Ltderazgo enla superyrgsén de offjetivos a log;ér

2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientacién al Servicio Orientacion a resuliad'os \ N /

3 |Realizacién del control y seguimiento de compromisos de solucién ;l'_rabajo en ewf Resolucién de problemas &o ‘Q}
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4 |Asesoria Técnica / / // Trabajo bajo presién consiante
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Depandencla Dlrecclén de Desarrollo Industrial
Nombre: Director
Codigo:

Excelentes relaciones interpersonales

6 |gestion de equipos

7 |Capacidad comunicacional en varios niveles Positivismo

8 |pensamiento Analitico

9 |Capacidad de delegacién

10 |capacidad de elaboracion de informes y documentos oficiales

1 |Excelente habilidad oratoria

pacita

Formaclon Acad

1 |Estudios técnicos, excluyente

2 |Titulo universitario, excluyente

3 |Post graduacitn: No excluyente (espemallzacién maestrias doctorado).

10,2 Conoclmientos genéricos:

ar
1 |Capacidad de planeacitn, organizacién, direccién y control.

Gestion por resultados

Manejo de personas

i | W |

Relaciones humanas

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucién.

Conocimiento general de los procesos a dirigir

Conocer las leyes y normativas de administracién publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucién.

Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

Amplio conocimiento de Ia ADMINISTRACION PUBLICA y la REALIDAD NACIONAL e INTERNACIONAL
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Manejo nivel medio de herramientas informaticas

Manejo de herramientas TICs
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5 ldloma:

Conocimiento del idioma Espaiiol -~ Guarani.
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Ingles (habla/l eelescrlbe) no excluyente.
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1 Experiencia profesional minima de 5 afios
g Experiencia minima de 3 afios en cargos gerenciales como director / coordinador de area/dependencia debiendo ser esta experiencia comprobable en el Sector privado o publico.
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