INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definiclén de Cargos

Ne: 62

Dependencia: COORDINACION DE FOMENTO INDUSTRIAL
Cargo; Director

Cadigo:

Supervisa a: Reporta a:

1 1. Director General de Fomento Industrial

2 2.

31y 3

) 4 Plaﬂificar cnn]untamente con el D|rector Gral. De Fomento Industrial y el Vlceministro de industria, las actividades y procedlrnientos a desarrollar de acuerdo a las politicas
Instiitucionales y obkjetivos de la Direccion General

2 Organizar, reuniones de trabajos con las distintas dependencias de [a Direccion Gral.a fin de armonizar el ‘enfogue sobre (0s distintos regimenes e incentivos, en especial aquellos
relacionados a la agilizacion de los procesos y tramites.

3 Programar, conjuntamente con el Director de Fomento Industrial y el Director Gral. De Politica Industrial, la evaluacién e impacto de los incentivos otorgados a la industria, en la
economia Nacional.

4

Realizar, la revision y control de los procesos para la em\sion de los certificados de la Ley 60!90 de llberacion de materia prima, de producto y empleo nacmnal y del programa
automotriz nacional.

Realizar, cualguier otra tarea relacionada con sus funciones, conforme con las normas y procedimientos vigentes y aquellas que le sean encomendadas por la Direccidn General de
Fomento Industrial.

~

Apoyar a las Direcciones de Fomento Industrial, en el analisis de los diferentes regimenes administrados por el Ministerio de Industria y Comercio, para la mejora y adecuacién
continua de los incentivos para la industria.

4 |Coordinar y promover la integracién de los sistemas utilizados por las distinctas Direcciones de Fomento Industrial para el manejo adecuado de la informacion generada en el area.

1 |Planificacién y organizacion Integridad/Probidad Lu:lerazgo en la supervision de objemvos a Eograr
2 |Autonomia en el desarrolio de sus funciones Orientacién al Servicio Crientacién a resultados
3 |Realizacion del control y seguimiento de compromisos de solucién Trabajo en equipe Resolucioén de problemas , toma de decision
4 |Asesoria Técnica Trabajo bajo presion constante
5 [Gestién de planes, proyectos y programas. Proactividad/ Mejora Continua
6 |gestion de equipos Excelentes relaciones interpersonales
7 |Capacidad comunicacional en varios niveles Positivismo
pensamiento Analitico Etico
Capacidad de delegacién
10 |capacidad de elaboracion de informes y documentaos oficiales
11 |Excelente habilidad oratoria

1 |Estudios técnicos, excluyente

2 [Titulo, universitario, excluyente

3 F‘os! graduacion: deseable (especializacion, maesﬂnas domoradg)

Capacidad de planeacién, organizacién, direccion y control.

Gestion por resultados

1
2
3 |Manejo de personas BEORDIMAPOR LENERAL
4

T
Relaciones humanas / / / / : = MECIP - M‘I{}

1 [Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

2 |conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucién.

3 |Conocimiento general de los procesos a dirigir
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4 |Conocer las leyes y normativas de administracién plblica aplicables a la Institucion.

5 |Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucién.

6 |Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.

7 [Amplio conocimiento de la ADMINISTRACION PUBLICA y la REALIDAD NACIONAL e INTERNACIONAL
10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacién; = ; : i

1 [manejo nivel medio de herramientas informéticas

2 |Manejo de herramientas TICs

10.5 Idioma:

1 | Conocimiento del idioma Espaiiol — Guarani.

2 |Ingles (habla/lee/escribe), no excluyente.

1. Experiencia Profesional:

‘.

1
Experiencia profesional de 5 afies como minimo

Aprobado por:

®

. 4 Experiencia minima de 3 afios ejerciendo funciones como director / coordinador de 4rea/dependencia debiendo ser esta experiencia comprobable en el Sector privado o publico.
. Elaborado por: Fecha:

. Revisado por: Fecha: A ,

. Controlado por: Fecha: / \»K
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