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[[NSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO __

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:  Parametros definicién de Cargos

N°: 62

1) Proceso/Subp proc

2) Cardo: Jefe de

Dependencia: Departamento de Planificacién y Gestién
Nombre:

Cabdigo:
(6).Objetivo del Eago.@-? e B o
Planificar y coordinar la reahzacubn de acciones que generen el cumpl|m|ento de melas y nbjellvos institucionales a largo, mediano y corto plazo, fortalamendo el
desarrollo estratégico de los procesos Instltucmnales

* —

] 'rmclall Direccion

Supervisa a: Reporta a:

1 |Secretaria de la dependencva asu cargo

1 Dtrector de Andlisis Coyumural

g : f (responsabllidades).
Planificar con]umamente con el Dlrector General las ac1|V|dades a desarrol!ar de acuerdo al Cronograma de Trabajo.
2. Conformar un equipo de trabajo con las dependencias claves del Ministerio para la elaboracién del Plan Estratégico Institucional acorde a la Mision y orientado a
la Vision Institucional, planteado en base a ejes estratégicos de Industria, Comercio y PYMES.

Desempefarse en el marco del Cédigo de Etica de la Institucién

Mantener el &mbito laboral en forma organizado y apuntado al logro de los objetivos propuestos

Mantener de manera actualizada los procesos a su cargo.

Participar de manera directa en los procesos que guardan o hacen interaccién con los que el mismo sea propietario.

Mantener un canal de Comunicacién permanente con el consejo Directivo y el Viceministro

Elaborar informes peri6dicos y ocasionales, de rendicién de cuentas, de situaciones generales, especificos y a solicitud.

Organnzac:én de reuniones y actwidades pemnentes a los lugfos del eanpo asu cargo

wWie|N|vjn|a|w| N

Coordinar con el equipo de trabajo la elaborac:én de una malrlz FODA.
Analizar con el equipo de trabajo de la Misién y Visién institucional.
Identificar y Analizar con el equipo de trabajo los objetivos estratégicos nacionales y institucionales y elabora un mapa estratégico de la planeacion.
Presentar el borrador del Plan Estratégico al Director General del Gabinete Técnico para su aprobacion.

Definir etapas a medir, formular indicadores , rango de tolerancia e identificacién de los responsables de los planes y programas.

Establecer metodologias para el seguimiento y control de los Planes y y programas implementados en la institucién.

Analizar |os resultados en base a reportes de indicadores del Departamento de Control y Evaluacién.

Reportes: informar a la Direccién General sobre el estado de los planes y programas.

Realizar analisis e informes que sean requeridos por el Director General.

Analizar y evaluar los resultados obtenidos con el Director General y los respectivos Departamentos.

Realizar otras tareas encomendada por el Director General del Gabinete Técnico relacionada a sus funciones.

(9) Cual dadWCompotone gs nguarldas por el 0u[go

Transversales
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Conductual'eé:; :
Liderazgo en la supervisién de objetivos

Funcionales ™

-

Planificacion y organizacion

IntegridadIProbldad

a lograr

Autonomia en el desarrollo de sus funciones

Orientacién al Servicio

Orientacién a resultados

Realizacién del control y seguimiento de compromisos de solucién

Trabajo en equipo

Resolucién de problemas , toma de
decision

Gestion de planes, proyectos y programas.

Trabajo bajo presidn constante
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Proactividad/ Mejora Continua

L : (15}_00noclmlenm y experiencias requeridas por el cargo
10.1 Formacion Académica y Capacitacion: = Bl ; =

Graduado con fitulo universitario, excluyente .

Post grados (especializacion, maestrias), no exciuyenle

10,2 Conoclmletitos genéricos: | : i : ;
Capacidad de planeacién, organizacién y segmmtento a las diferentes activndades del Area y de atencién de los req_enmlentos delas demas areas de la mstnuc:ién ‘
Participar en la planeacién estratégica de la institucién y en la implementacién de la misma
Orientacion en logro de objetivos
Relaciones humanas

3 ConocimIentos especificos del area:
Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Instituclon
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucién.
Conocimiento general de los procesos a dirigir

Conocer las leyes y normativas de administracién publica aplicables a la Institucion.
Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucion.
Conocimiento basico del funcionamiento administrativo.
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Dependencin Departamento de Planificacién y Gestién
Nombre:
Codigo:
10.4 Tacnol'

fas de lnformaciﬂn COmunIcaclén.

10.5 [dioma:
1 Conoclm:ento del idioma Espanol Guaram

2 |Ingles nivel bésico, no excluyente
11, Experlencia Profesional: . % i T ; .
Experiencia sélida minima de 1 afo, reciente y oontlnuada como d[reclorlcoordinador de éreafdependencla deblendo ser esta experiencia comprobable en el sector
privado o publico.
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Elaborado por: Fecha:
Revisado por: Fecha:
Controlado por: Fecha:
Aprobado por: Fecha:

2 LUIS ‘J. RIROZ AUADR
ADOR GENERAL
MECIP - MIC
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