MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

INSTITUCION:
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
D- 62
.(1) Proceso/SUbProCeso: e s itk :
(2) Cargo: Jefe de Depmamento de Desarfolto Personal.
Dependencia: Direccion General de Administracién y Finanzas.
Nombre:
qcédigo'
(6) Objetivodel Cargo:: 0 = == i : e T
Establecer programas de capacitacion que promuevan |a superacion y desarrollo personal del funcionario, la profesmnallzacmn de los servicios que prestan, asi como
la participacion en los procesos de convocatoria, seleccion y evaluacidn del desempeiio del personal de la Institucién que permitan la consecucion de los objetivos y
metas institucionales.

: COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

3) Estratégico !
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Supervisa a: 4 ; | taa. i
Seccién Seleccion 1. Direccidn del Talento Humano

Seccion Evaluacion
Seccion Capacitacio’n
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: d s a la Autoridad (responsablilidades)
1 |Identificar las necesidades formacidn y capacitacion del funclunariado med1ante la aplicaclon de técnicas y herramientas de investigacion.
Disenar las herramientas de evaluacion a ser implementadas, seleccionar los métodos a ser aplicados, definir los criterios y el alcance
de las evaluaciones, conjuntamente con los miembros de la Direccién.
Administrar la documentacion relacionada con los procesos de evaluacion del desempefio, asegurando la actualizacion de los registros en los legajos de los
funcionarios
Proyectar planes formativos para acompanar los programas de expansion o desarrollo de la Institucion.
i (8.2) Nivel de Responsabilidad del Cargo'Asociados a la Autoridad (funciones)
Seleccionar los funcionarios para cursos a dictarse en la Institucién, en funcion a los pedidos y necesidades .
Desarrollar el programa de capacitacion sobre evaluacién de desempefio Anual y para los mandos medios, supervisores y funcionarios en general.
Coordinar y orientar sobre las actividades de evaluacion.
Analizar los resultados de las evaluaciones, elaborar informes y propuestas y someterlos a consideracion de la Direccion.
Proporcionar los resultados al Departamento de Administracion del Personal para incluir en el legajo.
Elaborar y coordinar con las distintas unidades de la Institucion, un Plan y/o Programa Anual de Capacitacion y con su respectivo presupuesto.
Mantener actualizado el registro de los Centros de Capacitacion y de los cursos que se requieren regularmente y los que en la actualidad se estan desarrollando
Velar por la correcta seleccion y asignacion de los funcionarios para los Cursos de Capacitacion, cursos, seminarios, congresos en el pafs o en el exterior,
priorizando el concurso de funcionarios de dreas afectadas a los mismos .

o

[ X X X X |

(=]

Efectuar un seguimiento y monitoreo de los programas de capacitacién en cada caso y de los funcionarios capacitados para identificar el aprovechamiento de
los mismos.

10 |Participar de las reuniones sobre planificacion presupuestaria para el rea de capacitacion cuando corresponda.
Colaborar con la Coordmadnra General dei MECIP a |mplementac1un del Modelo Estandar de Con{rol Interno.
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Fun:!onales AR e Trnnsversa[es Conductuales |
1 |Planificacién y Organizacion Habilidad para transmitir conocimientos |Buen relacionamiento interpersonal
2 |Orientacion a resultados Tolerancia a la presion Manejo de conflictos
Gestidn Administrativa Liderazgo Dinamismo y proactividad
i (10) Conocimiente o i i R

10.1 Formac!én Aca émicay Capac!tacién
[ 1 JGraduado Universitario preferentemente en la carrera de Psicologia y/o Ciencias Soctales afines.
10.2 Conocimientos genéricos:
JReglamentn Interno institucional, Politicas de Talento Humano, Cochgo de Etica, Codlgo de Buen Gobierno,
10.3 Conocimientos especificos del 4rea: i A
1 [Ley 1626/00 "De la Funcion Publica”

|Dominio del Idioma  Espafiol.
'Experiencia Profeﬁamk :

-

2 |Anélisis de datos

3 |Organizacion y métodos

4 |Capacitacion o

5 |Psicometria / |

6 |Organizacion de eventos U Sy

7 [Dinamica de grupo INONS
0.4 Tecnologfas de Informacién y Comunicacién: S | VAN s
1 |Manejos de Herramientas Informaticas. = K
10.5 dioma; a |
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Experiencia ESDeCIflca 6 meses en carggs similares en instituciones publicas o Dnvadas 3
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