MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -

INSTITUCION:
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
q COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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FORMATO: Parametros definicion de Cargos
N°: 62

b'ependeﬁcia Direcclon General de Adm1nistracion y Finanzas
Nombre:

Cédigo:

(6) Objetiva del ¢ o ! e :
. Elaborar los contratos de obras, adquisicion de b1enes y servicios como resultado dela Resolucmn de Ad]udlcacuon y velar por la correcta ejecucion contractual de lus

mismos.

Supervisa a;

il

Aphcar las Leyes, Decretos, Normas y otras dlsposmmnes legales wgentes

,_
[0 e

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar la ejecucién de las funciones y responsabilidades de sus subordinados .

t

Observar el cumphmlentu del Cod1go de Etica y el Cédigo de Buen Gobierno aprobado por Resolucion Ministerial.
: - (B.2) Nivel de' Respansabi lidad del,  Cargo. Asociados a'la Autoridad (funciones)

Elaborar los Contratos de obras, adquxsmlon de bienes y servicios de acuerdo a la Resolucidn de Adjudicacion, como resultado de los procesos de contratacion realizado
bajo cualquiera de las modalidades establecidas en la Ley N° 2051/03.

9.

Remitir los Contratos a los Oferentes adjudicados para la suscripcion de las mismas de acuerdo a Ley 205112003 "De Contrataciones Pilblicas” Art. 21.

~

Remitir los Contratos firmados por los Oferentes adjudicados a la Direccion de Contrataciones para la suscripcion por parte de la autoridad competente y/o maxima
autoridad de la Institucion.

[*%]

-

Solicitar documentaos respaldatorios a los Oferentes adjudicados para la formalizacién de los Contratos .

Realizar verificaciones puntuales del cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de los proveedores y/o contratistas adjudicados,
en cualquier etapa de la ejecucion de los contratos.

w

o~

Participar, cuando se considere pertinente, de los actos de recepcion de bienes y/u obras, y/o verificar los resultados de la prestacién de los servicios.

a través de la Direccion de Contrataciones, cuando de las verificaciones efectuadas surgieran indicios de la comision de irregularidades administrativas y/o hechos
punibles,

Recomendar la remision del informey la documentacion correspondientes, a la instancia administrativa, en este caso a la Direccion General de Administracién y Finanzas

Llevar un registro ordenado de los contratos suscritos, acompanados de toda la documentacion respaldatoria y tenerla en custodia hasta la culminacién de las
obligaciones asumidas por las partes, anexando cualquier modificacion a los mismos .

9 |Actualizar mensualmente el registro de los actos y contratos, con indicacion de la situacién en que se encuentran los procedimientos de contratos.

la fecha de recepcion.

Conservar en forma ordenada y sistematica toda la documentacion respaldatoria de los actos y contratos, cuande menos por el plazo de prescripcion, contados a partir de

~

en el registro .

Archivar y conservar en orden cronolégico y correlativo hasta la conclusion del Contrato la informacion que sirve de sustento a las permanente anotaciones consignadas

Verificar que las Pdlizas de Seguros en cualquiera de sus formas y fines sean formalizados ajustandose a las disposiciones establecidas en los Pliegos de Bases y

creada a través de la Ley N° 827 "De Seguros”.

v

Condiciones y los términos de Contrato de conformidad a las disposiciones emanadas de la Superintendencia de Segures del Banco Central del Paraguay, autoridad

Iniciar acciones tendientes para el reclamo y liquidacién de siniestros sufridos por bienes de la entidad que cuenten con cobertura de paliza, contratadas para el efecto.

Ejecutar los procesos administrativos tendientes a las modificaciones de los términos contractuales con proveedores de bienes o servicios(dictamen, proyecto de
resolucion, Direccién Nacional de Contrataciones Piblicas) , a solicitud de la unidad ejecutora del contrato .

Ejercer un control estadistico sobre la vigencia de las Polizas exigidas en los distintos Contratos suscritos por la Entidad, comunicando a la permanente Direccion
Administrativa la proximidad de los vencimientos de las mismas, a fin de tomar las previsiones que correspondan .

Elaborar las madificaciones necesarias a los Contratos principales de las diferentes modalidades de Contratacion , por medio de las Adendas segin requerimientos.

17 |Elaborar Informe del Avanee de Actividades y Memoria Anual, conforme a las disposiciones legales vigentes.

18 |Colaborar en l.a implementacion del Modelo Estan de Control Interna (MEC!P), en su area.

Tr&nsversa[es

1 |Planificacion y organizacion Responsabilidad

|Honestidad

10 1 Furmaciém adémmica yCapacitacEén*

1 IGraduado universitario en las areas de admlmstracuon con}bTrdad y/o economia

10,2 Conocimientos genéricos: s L

1 |Reglamento Interno Insmumonal)ﬁ’odlgo,dé Etzcydzdlgo de Buen Gobierno.

10.3 Conocimientos especif g.é}ﬁrea:/ £

1 |Elaboracion de presupdéstgs” / / / / :
2 [Conocimienta de grfgdlgﬁe/herc#o " /b

GAF LUIS QUEIROZ AUADA
COORDINADOR GENERAL
MECIP - MIC
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10.4 Tecnologfas de Informacién y Comunicacién:

1 F\i\ane)o de herramientas informaticas Word, Excel, Power Point, correo electronlco, Internet.

10.5 Idioma:

_._

1 !T’erfecto dominio del idioma Espar‘tul. hablado y escrito.

11, Experlenr.ia

SR ET A

1 |Experiencia General 1 afo en cargos slm:lares en mshtucmnes pubhcas o privadas.

2 |Experiencia Especifica: 6 meses en cargos similares en instituciones publicas o privadas.
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