INSTITUCION:
MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

"OMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
STANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos

ependencia: Direccion General de Administracinn y Finanzas

Nombre:
Codigo:
(6) Objetivo del Cargo. o
esarrollar actividades que conduzcan a un buen relacionamienta entre el personal y la Institucion , mantener un buen clima organizacional, favoreciendo la lgualdad de
énero, recepcionando y analizando permanentemente los reclamos y las inquietudes del personal.

Seccidn Salud Ocupacmnal

2 Seccmn Beneficios y Subsidios

(8.1
Establecer las conexiones necesarias para un buen relacxonarmento Interlnstltucmnal

Desarrollar normativas con medidas disciplinarias para todo el funcionariado, conforme con las normas legales y el reglamento vigente.

Supervisar el cumplimiento de los objetivos Institucionales y las metas de las dependencias a su cargo.

Implementar, momtorear y apoyar el plan de igualdad promoviendo a la Igualdad de genero

a Autoridad (funcfnnes)

Colaborar en la elaboracion de las politicas de lgualdad de la Organlzacmn
Participar de la elaboracién del POA institucional y conjuntamente con las demds dreas funcionales, monitorean su cumplimiento.
Convocar a reuniones de coordinacion entre departamentos para consolidar el trabajo en equipo y la participacién de todos en las decisiones de la Direccién.
Desarrollar programas de trabajo con el publico interno y externo de la Direccidn.
Analizar anualmente el grado de satisfaccion del funcionariado en sus respectivos puestos de trabajo .
Proponer al superior inmediato la aplicacion de medidas de estimulo, de acuerdo al reglamento interno de la institucion y al plan de motivacion e permanente
Participar de las reuniones de mediacidn cuando se lo soliciten y propone medidas de seguridad e higiene seglin las areas de trabajo de los funcionarios y conforme a
necesidades manifiestas.
Fomentar programas de comunicacién sobre el alcance y significado de los principios de igualdad, mediante propuesta de acciones de capacitacion.
Participar en el reclutamiento y seleccion de funcionarios apoyando y sefialando la igualdad de trato y oportunida que deben tener en cuenta para las
incorporaciones nuevas.
Colaborar con la Coordinadora General del MECIP a implementacion del Médelo Estandar de Control Interno.

....... Conductuales =

Planificacién y organizacion Habilidad para transmitir conocimientos |Buen relacicnamiento interpersonal

Orientacion a resultados Tolerancia a la presion Manejo de conflictos
Gestion Administrativa Liderazgo Dinamismo y proactividad

,2 Conacimientos genéricos: - ; e
1 |Reglamento Interna institucional, Pohtlcas de Talento Humano, Codlgo de Etica, Codugo de Buen Gobierno.
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10.3 Conocimientos especil

Ley 1626/00 "De la Funcmn Publica”
Anélisis de datos

Organizacion y métodos
Capacitacion

Psicometria

Organizacion de eventos \
Dindmica de gmpo
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lManeju de Herram1entas Informaticas
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2 |Experiencia Especifica: 6 meses en cargos similares en instituciones piblicas o privagie] %,\“U"‘;' _’,TM ;«&
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