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MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO
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ZOMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
STANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
ORMATO: Parametros definicién de Cargos
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(1) Proceso/Subpro "
Pp(2) Cargo: Director Fi:;artciero i
Dependenda Direccién General de Administracion y Finanzas.
ombre:
Codigo:
(6) Objetivo del Cargo: : A
dministrar los recursos presupuestanos y fmancierus det Mlmstenu de Industna y Comercm, conforme alos llneamlentos establemdos, objetivos y pOllt!CaS Instltucmnales.
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(3) Estratégl
(4) Administ
~ |(5) Gperativo

tivo |X

*

et el SR

Direccién General

Supervisa a: : Reporta a::
Coordinacién Financiera 1. Direccion General de Administracion y Finanzas

Departamento de Operaciones Financieras
Departamento de Control de Cuentas
Departamento de Tesoreria

Departamento de Presupuesto

(8.1) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados a la Autoridad (responsabilidades)
Cumplir y hacer cumplir las politicas, las funciones, normasy procedimientos relativos a sus funciones.

Planificar, conjuntamente con el Director General de Administracion y Finanzas, las actividades a ser desarrolladas por su sector, de acuerdo con los abjetivos y politicas
establecidas y a los recursos disponibles.

Elaborar, conjuntamente con los jefes de los sectores a su cargo, los requerimientos anuales de bienes y servicios, para ser incluidos en el establecidas programa de
Contrataciones, y remitir a la Direccién General de Administracion y Finanzas.
(8.2) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asocfados a la Autoridad (funciones)

Elaborar conjuntamente con el Director General de Administracion y Finanzas, los objetivos y politicas fmancieras y presupuestarias del Mlnlsterlo de Industria y
Comercio .

.Aum_x

L]

Recibir y controlar las previsiones presupuestarias de los distintos sectores del Ministerio de Industria y Comercio, a objeto de la preparacion del anteproyecto
de presupuesto anual y plurianual de la Institucion .

Recibir y controlar los datos relacionados al anexo de personal, proporcionado por la Direccion de Talentos Humanos, a objeto de su inclusién en el anteproyecto del
presupuesto anual de la Institucion.

Coordinar, conjuntamente con el Director General de Administracién y Finanzas, la programacion presupuestaria , anteproyectos y modificaciones , de los programas y
proyectos a cargo del Ministerio de Industria y Comercio.

Recibir y verificar las solicitudes de reprogramaciones y ampliaciones presupuestarias, solicitadas por las distintas areas y cuyo procesamiento fuera autorizada por la
Direccion General de Administracion y Finanzas .

Presentacion y seguimiento de los informes trimestrales de Control y Evaluacion de los programas y proyectos a cargo del Ministerio de Industria y Comercio .
Dirigir , controlar y evaluar las actividades de los sectores a su cargo, de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos establecidos .
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Controlar el uso racional de los equipos, materiales y Utiles en los sectores a su cargo.

Participar en la evaluacion del desempeno de funcionarios de los sectores a su cargo, conforme con las normas y procedimientos vigentes.
Solicitar a través de la Direccion General de Administracion vy Finanzas, la aplicacion de medidas de estimulos o disciplinarios a los
funcionarios de los sectores a su cargo, conforme con las normas y procedimientos vigentes.
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Promover que todos los documentos dirigidos a los sectores a su cargo, o solicitudes de informes requeridos por otras areas de la Institucion , sean tramitados y
respondidos en tiempo oportuno .

Analizar y sugerir al Director General de Administracion y Finanzas , por escrito, la alternativa de solucion para inconvenientes que observare en el desarrollo de las
actividades de los sectores a su cargo, o las medidas tendientes a mejorar los sistemas y/o procedimientos en uso.

13 Recibir y controlar las informaciones relacionadas a la programacion y modificaciones presupuestarias y de cuotas de plan financiero del Ministerio de Industria y
Comercio.
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14 |Controlar el Plan Financiero y Plan de Caja del Ministerio de Industria Mensual y Comercio.

Realizar las gestiones concernientes a la transferencias de recursos solicitados por los diferentes Programas y Proyectos en ejecucion a cargo del Ministerio de
Industria y Comercio.

Cumplir y hacer cumplir las politicas, las funciones, normas y procedimientos relativos a sus funciones.

Mantenerse infarmado respecto de las actividades y novedades de los sectores a su cargo.
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Participar en reuniones convocadas por organos de control, u otras dependencias del Gobierno, sobre aspectos relacionadas a las fmanzas
publicas en general y/o sobre aspectos del presupuesto institucional.

Mantener informado al Director General de Administracién y Finanzas, respecto a las actividades y novedades de los sectores a su cargo, y reali:
fueren necesarios en el momento opurtuno.

20 sueldos y viaticos, en la forma y plazos establecidos . G “st\
2 Cont(o@r y remitir a la Direccion qE _Contabilidad los legajos recibidos cjiel Departamento de Tesoreria con las documentaciones p artamento de
Rendicion de Cuentas, de los distintos rubros de gastos, sueldos y viaticos, en la forma y plazos establecidos. @
i< 5 recibidos del Departamento

r
N

Controlar y remitir a la Direccion General de ABminfstracion y Finanzas, los legajos de Solicitudes de Jfansfierencias de Redi
de Tesoreria para la suscripcion de los mis spor el rﬁgopdé Gastos y el Habilitado Pagador .

0 i:,' 4 GT% 3 4 g
WY e

LINO VI‘LAZQUEZ

foltof General de Gabinele Téenico

Miigterio de Industria y Comersip
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- . (9)Cualidades/Competencias requeridas porel Cargo :
Funcionales v - . Transversales : Conductuales
‘ 1 |Planificacion y organizacion Orientacion a resultados Trabajo en equipo
2 Luderazgo Atencidn y concentracion
: e A " (10) Conocimientos y experiencias tequeridss por el cargo. e
10.1 Formacién Académica'y Capaciucion- e IR : {
q 1 |Titulo Universitario de las carreras de Contabilidad, Admmistracmn 1] Econom1a
2 |Estudios de Post-Grado en los temas de Finanzas, Presupuesto Publico, Administracion Publica o Contabilidad.

@ 0.2 Conocimientos genéricas:

il
10.3 Conocimientos especificos del drea: . :
1 |Conoc1mlentos de todas las Leyes, Decretos, Normativas y Proced|m1entos que rigen en el sistema Administrativo, Financiero del Sector Publico.

10.4 Tecnologias de Informacién y Comunicacion:
1 IMane]n de herramientas informaticas Word, Excel, Power Pmnt correo eiectromco, Internet
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.5 |dioma: : T i i) EniT R i
|Perfectu dominio del idioma Espanol, hablado y escrito.
11 Experiencia Prdfesiaml' ; i
Experiencia especifica en cargos y funciones o si mrlares
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2 |Experiencia Laboral en el sector publico
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