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[INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO:;  Parametros definicién de Cargos

Dependencia Dlrecclﬂ de Andlisis Coyuntural

Nombre:

Realizar |nvest|ga<:|ones y andlisis de carécter técnico de los diversos temas de competencia del Ministerio de Industria y Comercio, a partir de una estrategia institucional
que considere el corto, mediano y largo plazo.

Supervisa a: G[EE Reporta a:

1 |Secretaria de la dependencia a su cargo 1. Viceministro de Industria y Comercio

2 |Derectores a su cargo

3 |Jefe de Departamentos a su cargo

Elaborar conjuntamente con el Ministro, Vlcemlmstros y asesores demgnados las estrategms y polmcas lnstltucmnales y planes de acmén relac«onados alas
actividades a ser desarrolladas de acuerdo a la Carta Orgénica del Ministerio de Industria y Comercio y al marco legal vigente.

2. Coordinar trabajos de investigacion, estudios, reportes, informes que le son encomendados por el Ministro de Industria y Comercio, en colaboracion con las deméas
dependencias del Ministerio.

3. Planificar, conjuntamente con los responsables de los distintos sectores a su cargo, las actividades a desarrollar de acuerdo con los objetivos y prioridades definidos
por el Sefior Ministro.

4. Realizar analisis e informar al Ministro de Industria y Comercio, sobre temas tratados por el Equipo Econdmico Nacional, estén o no relacionados a la cartera
Ministerial de Industria y Comercio.

5. Realizar estudios de proyectos de Leyes o Decretos, relacicnados a las funciones del Ministerio de Industria y Comercio u ofras relacionados al desarrollo econémico
y social del pais.

6. Elaborar planes y programas de desarrollo industrial y comercial, en coordinacién con otros organismos técnicos.

7. Generar, compilar y divulgar informes técnicos de interés relacionados a los sectores industrial, comercial y de servicios

8. Elaborar informes y publicaciones técnicas.

9. Asesorar al Ministro, a los Subsecretarios de Estado u otras autoridades superiores del Ministerio de Industria y Comercio, en aspectos técnicos relacionados al
desarrollo econdmico y social del pais.

10. Atender los asuntos encomendados por el Ministro con relacién a los Entes Publicos relacionados con el Poder Ejecutivo a través del Ministerio de Industria y
Comercio.

11. Por delegacién, atender misiones y delegaciones de otros paises y servir de enlace entre ellos y los diferentes estamentos de la Institucion.

Representar al Ministro de Industria y Comercio en reuniones, comisiones, grupos de {rabajos y foros nacionales e internacionales en su condicién de Asesor o en
cumplimiento de sus funciones propias.

Preparar peribdicamente, en coordinacién con las Subsecretarias de Industria Comercio, y MIPYMES, como también con los directores de proyectos en ejecucion,
informes de gestion institucional, asl como reportes sobre la situacién y las perspectivas de la economia nacional.

14 |Asesorar al Ministro de Industria y Comercio en los asuntos que guardan relacién con actividades de los Consejos que preside y/o participa.

15 |Participar en calidad de Secretario de Actas en las reuniones del Consejo de Desarrollo
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16 [Coordinar la agenda de actividades y tareas del Equipo Econémico Nacional y preparar los informes que corresponden al Ministerio de Industria y Comercio.

17 |Coordinar la Evaluacién de la Gestién Operativa de los Proyectos de cooperacion técnica y financiera que reciba el Ministerio de Industria y Comercio.

18 |Mantener un estrecho contacto con los directores de proyectos, a fin de tomar conocimiento del desarrollo de las actividades y el logro de las metas propuestas.

Generar acuerdos con organismos nacionales e internacionales orientados al logro de financiamiento para capacitaciones permanentes del personal de Gabinete

1 " ; :
Técnico, en materia de economia, desarrollo y otros temas afines.
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. : Autoridad (funciones)

Aprobar y remitir a la Direccion General de Admlmstramén y Ftnanzas los requerimientos de bienes y servicios de la Dlrecc:ién General de Gabinete Técnico, a efectos
de su inclusién en el anteproyecto de presupuesto y el programa anual de contrataciones.

Organizar reuniones de trabajo periédicos con los responsables de los sectores a su cargo, y con quienes considere necesario para el logro de los objefivos y metas
establecidas.

)

Apoyar al Ministro de Industria y Comercio en sus exposiciones publicas, a través de la redaccién de discursos y preparacion de presentaciones para los eventos
nacionales e internacionales donde asistan.
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4 |Participar en la evaluacién de desempefio de los funcionarios a su cargo, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes

Coordinar la elaboracién de la memoria de gestion anual del Ministerio de Industria y Comercio, en colaboracién con las Subsecretarias y demas dependencias de la
Institucion.
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Realizar otras tareas encomendadas por el Sefior Ministro de Industria y Comercio

Gestion de planes, proyectos y programas.
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1 |Planificacién y organizacién Integridad/Probidad Ilgg?:zgo e stpervision;do objetwos a

2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientaci6n al Servicio Orientacion a resultados

3 Reah_zamdn del control y seguimiento de compromisos de Trabajo en equipo Resolucién de problemas , toma de
solucién cisién
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Graduado con titulo unlversltano excluyente

e

Preferentemente debera contar con estudios de Post grado (egpecializacion, maestrias, doctorado), no excluyente / J/
EDGAR LUIS QUEIROZ AUADA ]
COORDINAPOR GENERAL
MECIP - MiC
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA'Y COMERCIO

MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO Parametros definicién de Cargos

Dependenciu Direcclié de Anmisis Ccyuntural

Nombre:

Cdadigo:

1

10,2 Conocimientos genéricos: i rer T P o g

Capacidad de planeacién, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencién de los requerimientos de las demas dreas de la institucion.

2 |Participar en la planeacién estratégica de la institucién y en la implementacién de la misma
3 |Orientacién en logro de objetivos
4 |Relaciones humanas
10,3 Conocimientos especificos del area: Gl B e

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la lnsmuclén

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos a dirigir

Conocer las leyes y normativas de administracién publica aplicables a la Institucién.

Conocimiento del MECIP/Manual de Calidad de la Institucién.
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4 Tacnotog!as de Informacién y Comunicaclon: 1

Conocammnto basico del funcionamiento administrativo,

Manejo nivel medio de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Exoel Poﬁer Point, etc ).

.5 Idiloma:

Manejo nivel medio de herramientas de Internat (Explorer 0 Mozula)

Conocimiento del idioma Espaﬁol Guaram

Ingles nivel basico, no excluyente.
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. Experiencla Profesional:

-

Experiencia sélida minima de 5 afios, como director/coordinador de &rea/dependencia, debiendo ser esta experiencia comprobable en el sector privado o piblico.

|Elaborado por: Fecha:

Revisado por: Fecha:

Controlado por: Fecha: ﬁmm
Aprobado por: et Fecha: AN 4 >
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