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Acta del Equipo Asesor Estratégico del MECIP/2022

En la ciudad de Asuncidn, en el jueves 2 del mes de junio del afio 2022, se retune el Equipo Asesor
Estratégico de MECIP del Ministerio de Industria y Comercio, a fin de analizar y revisar sobre los
puntos del orden del dia que se detallan a continuacién:

I. Orden del dia

e Revision de la Politica de Gestion y Desarrollo del Talento Humano de la Direccion de Talento
Humano, para la Versién N° 5.
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11, Resolucion

Los integrantes del Equipo Asesor Estratégico del Ministerio de Industria y Comercio, designados por
Resolucién N° 377/2021 aprueba la nueva version 5, de la Politica de Gestion y Desarrollo del Talento
Humano. Cabe acotar que se ha realizado la actualizacién de esta politica, en cumplimiento a la
Resolucién MIC N° 304/2020 y dentro del marco para la implementacion del MECIP:2015. Sin otro
tema que tratar se levanta la reunion. :
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