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Acta de Sesion N° 01/2022

En la ciudad de Asuncién al 31 de enero del afio 2022, siendo las 14:30 horas se retinen
en forma virtual a través de la Plataforma Microsoft Teams, los siguientes miembros
de la Comision Institucional de Etica (CIE):

e AMALIA ALMADA (Subsecretaria de Estado de MIYPMES)

e ELPIDIO IVAN CACERES KATRIP (Subsecretaria de Estado de Comercio y
Servicios)

e LUIS CARLOS ELIAS BELLASAI (Gabinete del Ministro)

e EVA ESQUIVEL (Subsecretaria de Estado de Industria)

e HUGO MARCELO GONZALEZ BOGADO (Direccion General de
Administracién y Finanzas)

e DIEGO ZELAYA (Direccioén General de Auditoria Interna)

En ese sentido, habiéndose reunido el quorum de la necesario de la Comision
Institucional de Etica, y sobre la base de un pre-andlisis realizado por un equipo de
trabajo de la Comision Institucional de Etica (CIE) el 11 de enero de 2022, se pone a
consideracién el siguiente orden del dia:
I. Orden del dia

1. Presentacion de la denuncia de fecha 22 de diciembre de 2022, presentada por

Griselda Vargas contra el funcionario Ulises Ruiz Diaz
2. Linea de accion propuesta por la Comision Institucional de Etica.

II. Consideraciones y Resoluciones

En el primer punto, se expuso a lectura la denuncia realizada por la funcionaria
Griselda Vargas en fecha 22 de diciembre de 2021, providenciada por la DGAF
recibida el 27 de diciembre de 2021, en la cual da a conocer los hechos acontecidos el
- miércoles 15 de diciembre de 2021, en la cual el funcionario Ulises Ruiz Diaz,

conforme lo manifestado, ha incurrido en agresiones verbales e intento de agresion
fisica, actitud hostil y destrucciéon de documentos publicos como reacciéon a una
desavenencia laboral. La denunciante ha ofrecido de testigos a tres funcionarios
dependientes del Viceministerio de MIPYMES. Se adjunta la denuncia como ANEXO.

En el segundo punto, los miembros de la CIE, luego del analisis tanto de la denuncia
como del marco normativo del Comision Institucional de Etica, consideran que:

Yaad. Dada la naturaleza de la denuncia, la misma debe ser atendida desde la

z| finalizada la atencién de la denuncia, con los procesos
rréspgndlientes, la Con‘uslén de Etica deberia de recibir la conclusion de
eso, a efec A,Ob de evaluar si corresponde complementar las
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atencion o advertencia por infraccion de normas éticas, dentro del ambito
de sus funciones contenidas en la Resolucion N° 359/2021 “Por la cual se
aprueba los roles y responsabilidades de la Comision Institucional de Etica
(CIE), con el tratamiento de quejagy reclamos”.

Por tanto, se decide remitir estas consideraciones la Direccion General de
Administracién y Finanzas, a sus efectos corfespondi

Se levanta la sesion siendo las 15:30.
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Asuncidn, 22 de diciembre de 2021

Sefior

Ivan Caceres, Presidente
Comité de Etica - MECIP
Ministerio de Industria y Comercio
Presente

De mi mayor consideracién:

Me dirijo a Ud. con el debido respeto de siempre a fin de presentar “mi manifiesto” para dar a conocer con
mucho desagrado, mi preocupacién y hasta miedo hacia mi persona por lo ocurrido el miércoles 15 de diciembre del
afio en curso.

Asi mismo, siendo las 09:45 hs. aproximadamente, me encontraba en mi oficina realizando mis tareas
diarias, en lo que entra en forma prepotente y agresiva el Seffor Ulises Ruiz Diaz reclamandome de forma mal
intencionada, acusandome de que he realizado la entrega de unos documentos a la Direccion del Talento Humano
sin la firma correspondiente del Superior (Viceministro de MiPymes).

Ante esta situacion, a! intentar explicarle al Sefior el procedimiento seguido y del porque se procedio de esa
manera, sin darme tiempo de explicar “grito agresivamente” diciéndome que NO desempefio bien mis funciones,
que alevosamente y de forma intencional “NO hice firmar” los documentos como corresponde, tirandome los papeles
practicamente por la cara sin dejar de agredir y gritar en todo momento, finalmente al ir saliendo de la oficina gritaba
en tono burlén e irénicamente las siguientes palabras “en este Ministerio nadie te quiere” y que No sé hacer mi
trabajo en repetidas veces.

Se destaca, asimismo que la manera brutal con que se abalanzo hacia mi persona, si no fuera por el
compafiero el Abog. Paul Vicente Martinez quien lo detuvo y lo llevo fuera de la oficina hubiese pasado lo peor
quizas llegando a violencia fisica.

Una vez fuera del Gabinete del Viceministerio, a sus pasos fue golpeando los muebles y procedio a arrugar
y romper los documentos que contenian en parte la firma del Viceministro de MiPymes, y vociferandome con
amenazas nuevamente: “nadie en este ministerio te quiere y altora me vas a conocer de verdud y esto no se vt a
quedar asl”.

Cabe destacar, que esta escena llamo la atencion de todos los funcionarios en los diferentes pisos por los
gritos proferidos con vigor y esfuerzo, muchos de ellos han liegado hasta mi para darme apoyo'y seguridad.

Los presentes dentro de la oficina del Gabinete del Viceministerio de MIPYMES en el momento de esta
escena y que podran dar fe de lo ocurrido tal cual fueron: Marithe Dure, George Alvarenga y Paul Vicente Martinez

Hago la presente comunicacién dejando constancia de mi denuncia y solicito a través de las éreas
cortespondientes (*) tomen intervencion sobre lo relatado aplicando la sancion en su caso.

GRICEL{)A VARGAS

C.1. N° 2.087.599
Funcionaria

(*) Julio Vera, Director General de Administracién y Finanzas
(*) Ivan Céceres, Presidente del Comité de ética



Asuncion, 22 de diciembre de 2021

Sefior

Julio Vera, Director General

Direccion General de Administracion y Finanzas
Ministerio de Industria y Comercio

Presente

De mi mayor consideracion:

Me dirijo a Ud. con el debido respeto de siempre a fin de presentar “mi manifiesto” para dar a conocer con
mucho desagrado, mi preocupacién y hasta miedo hacia mi persona por lo ocurrido el migrcoles 15 de diciembre del
afio en curso.

Asi mismo, siendo las 09:45 hs. aproximadamente, me encontraba en mi oficina realizando mis tareas
diarias, en lo que entra en forma prepotente y agresiva el Sefior Ulises Ruiz Diaz reclamandome de forma mal
intencionada, acuséndome de que he realizado la entrega de unos documentos a la Direccion del Talento Humano
sin la firma correspondiente del Superior (Viceministro de MiPymes).

Ante esta situacién, al intentar explicarle al Sefior el procedimiento seguido y del porque se procedio de esa
manera, sin darme tiempo de explicar “grito agresivamente” diciéndome que NO desempefio bien mis funciones,
que alevosamente y de forma intencional “NO hice firmar” los documentos como corresponde, tirandome los papeles
practicamente por la cara sin dejar de agredir y gritar en todo momento, finaimente al ir saliendo de la oficina gritaba
en tono burlén e ir6nicamente las siguientes palabras “en este Ministerio nadie te quiere” y que No sé hacer mi
trabajo en repetidas veces.

Se destaca, asimismo que la manera brutal con que se abalanz6 hacia mi persona, si no fuera por el
compafiero el Abog. Paul Vicente Martinez quien lo detuvo y lo llevo fuera de la oficina hubiese pasado lo peor
quizas llegando a violencia fisica.

Una vez fuera del Gabinete del Viceministerio, a sus pasos fue golpeando los muebles y procedi6 a arrugar
y romper los documentos que contenian en parte la firma del Viceministro de MiPymes, y vociferdndome con
amenazas nuevamente: “nadie en este ministerio te quiere y ahora me vas a conocer de verdad y esto no se va a
quedar as?.

Cabe destacar, que esta escena llamo la atencion de todos los funcionarios en los diferentes pisos por los
gritos proferidos con vigor y esfuerzo, muchos de ellos han llegado hasta mi para darme apoyo y seguridad.

Los presentes dentro de la oficina del Gabinete del Viceministerio de MIPYMES en e! momento de esta
escena y que podran dar fe de lo ocurrido tal cual fueron: Marithe Dure, George Alvarenga y Paul Vicente Martinez

Hago la presente comunicacion dejando constancia de mi denuncia y solicito a través de las areas
correspondientes (*) tomen intervencion sobre lo relatado aplicando la sancion en su caso.

/.

—

GRICB{DA VARGAS
C.I. N°© 2.087.599
Funcionaria

(*) Julio Vera, Director General de Administracion y Finanzas
(*) Ivén Caceres, Presidente del Comité de tica
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