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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
Nz 62

3 rect el 2
Dependencia: Direccion Nacional de Emprendedurismo
Nombre:Director/a General de Emprendedurismo.

Fomentar el espiritu y la cultura emprendedora en todos los estamentos educativos del pais y establecer los instrumentos para |levar a cabo la investigacion, desarrollo y
sustentabilidad de proyectos emprendedares, creando medidas de apoyo, economicas y financieras.

(7.1) Indicadores de Desempeiio

Denominacién = Descripcion Formula
. ~y . . Establecer un Plan Estrategico Nacional con Cantidad de fases de planeacion e implementacion
Implementacion de Politicas y Directrices de Cultura s 2 2 : o
1 Emprendedora politicas y directrices que fomenten la Cultura  |desarrollados f’Canndad de fases de planeacion e
Emprendedora implementacion a desarrollar (*100)
Generar vinculos con diversas organizaciones
para aprovechar y potenciar esfuerzos que
impulsen emprendimientos empresariales
e 5 generadores de empleos en el pais. Ofreciende a |Cantidad de emprendimientos ejecutados/ Cantidad
2 |Desarrollo de Emprendimientos Empresariales T —— isitacioi [d dimi Ak o
prendedores capacitaciones y orientacion |de emprendimientos programados {*100)
en el proceso de salvaguardar sus derechos.
Buscando inversores para los proyectos y
realizando acuerdos con entidades financieras
Supervisa a: Reporta a:
1 |Asistente de Direccion
3 Direccion de Observatorio de Mercado y Registro del
EHpEentedor - 1. Viceministerio de MIPYMES
3 |Direccion de Fomento, Desarrollo e Innovacion
4 |Direccion de Fuentes de Financiamiento
5 [Consejo Consultiva
1 |Establecer politicas y directrices al fomenta de la cultura emprendedora.
2 |Formular un plan estratégico nacional para el desarrollo integral de la cultura emprendedora.
Buscar interesados en invertir en los diferentes proyectos que tengan los emprendedares de nuestro pais, como inversores con capital semilla no reembolsable,
3 donaciones para fondos fiduciarios, angeles inversores.
4 |Establecer las politicas necesarias para el funcionamiento del Registro Nacional de Emprendedores.
5 |Ser articulador de organizaciones que apoyan acciones de emprendimientos innovadores y generadores de empleos en el pais.
6 |Desarrollar acciones conjuntas entre diversas organizaciones que permitan aprovechar y potenciar esfuerzos para impulsar emprendimientos empresariales.
Buscar acuerdos con las entidades financieras para hacer que los planes de negocios de los nuevos empresarios sirvan como garantia para el otorgamiento de créditos con
7 acceso a fuentes financieras.
Orientar a los emprendedores en et proceso de salvaguardar sus derechos de propiedad intelectual, acompanando en el proceso de patente de producto y registro de
4 marca.
" Realizar capacitaciones para los emprendedores con énfasis en capacitacion financiera, administracion, planes de negocios, contabilidad bésica, entre otros, que
pudieran ser Utiles para el desarrollo de su emprendimiento.
10 |Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.
11 |Revisar y aprobar los manuales de procedimientos necesarios a fin de facilitar el funcionamiento sistema y del funcionamiento de las dependencias
2 Organizar reuniones de trabajo perigdicos con los responsables de los sectores a su cargo, y con quienes considere necesario para el logro de los objetivas y metas
establecidas.
13 |Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Contral Interne para Instituciones del Paraguay (MECIP).
Wi Prepara’r periédicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucién, informes de gestion, asi como reportes sobre la
situacion vy las perspectivas del sector.
15 |Participar en la evaluacion de desempenio de los funcionarios a su cargo, de conformidad a las nermas y procedimientos vigentes
16 |Colaborar constantemente con las demas dependencias tanta del Viceministerio de MIPYMES como de la Institucion.
| 17 |Realizar otras tareas encomendadas por el Viceministro.
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
Ne: 62

(1) Proceso/Subproceso: Planeacion del Talento Human : T e 5 S
. Y 4

(2) Cargo; Dire

Dependencia: Direccion Nacional de Emprendedurismo

Nombre:Director/a General de Emprendedurismo.

; (9) Cualidades/Competen
Funcionales: e Transversales Conductuales
1 |Planificacién y erganizacion Orientacion al Servicio Liderazgo en la supervision de objetivas a lograr
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientacion a resultados Integridad/Probidad
3 Reahfaaon del controly: seguimiento de comprortisas'de Trabajo bajo presién constante Proactividad/ Mejera Continua
solucion
4 |Asesoria Técnica Trabajo en equipo Excelentes relaciones interpersonales
5 |Gestion de planes, proyectos y programas Resolucion de problemas, toma de decision

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacion Académica y Capacitacién:

Tener titulo universitario que acredite una formacion académica suficiente para el ejercicio de las funciones atribuidas por a Ley, Ing. en Marketing, Administracion de
|Empresas, Ciencias Economicas o afines.

1

2 |Preferiblemente poseer titulo, certificado, diploma o similar que acredite experiencia en la gestion en el sector
10.2 Conocimientos genéricos:
Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Ward, Excel, Power Point, etc.).

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demds dreas de la institucion.

Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.

Orientacién en logro de objetivos.

Relaciones Humanas y Publicas.

=Y

.3 Conocimientos especificos del area:
Conocimiento de ta ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion.

Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento alto del funcionamiento administrative.

Conocimiente alto del funcienamiento especifico de la direccion.
.4 Habilidades requeridas :
Se requiere de capacidad para planificar, controlar y evaluar el trabajo de grupos ¢ unidades grandes

-
alojo|v|a|lwinm|=lolon v e |w|s

2 |Coordinar vy dirigir a los miembros y ejercer la representacion ante terceros internos y externos
10.5 Idioma:
Conocimiento del idioma Espanol - Guarani.

2 |Inglés nivel medio (no excluyente)
{11) Experiencia Profesional:

1 |Desempeiio general por lo menos de cinco (5) afos en ejercicio de la profesion o de haberse desempenado laboralmente en el ambito publico y/o privado.

2 |Contar con la experiencia en el gerenciamiento de los recursos humanos y de trabajo en equipo. -

3 [Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencién de los requerimientos de las demas areas de la institucion.

4 |Poseer experiencia que lo acredite en gestion del emprendimiento e innovacién. i )

5 |Conocimiento del funcionamiento administrativo.
Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018 M&M’P My,ng,
Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° 09\del 21/11/2018 Y oo i

<
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) Fecha: Acta CCI N° 09 del 27/12/2018 &/,:,, .
e
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MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Pardmetros definicion de Cargos
N°: 62

JLElE e SOl N P :
Dependencia: Direccion Nacional de Emprendedurismo

|Nombre:Director/a de Observatorio de Mercado y Registro del
Emprendedor

Codigo:

m%;aﬁvode[%moh SiE

Promover los servicios de infermaciones orientados a la promocion y registro para la cumpetluvsdad y el desarrollo del Ecos;stema Emprendedur asi como medzas y
procedimientos para el acceso. Administracion del Observatorio de Mercado establecida por la autoridad de aplicacion que debera incluir a todos los sectares publicos,
privados y de la sociedad civil que estan involucrados en el Ecosistema del Emprendedor

7.1) {ndicadures de Desempefio

Denominacién e e Descripcion < - - __Formula

Registrar; brindar e intercambiar informacion
relativa al ecosistema emprendeder, los
programas, servicios y acciones de capacitacion

Gestion de Registro y facilitacion de informacion sobre
ecosistema emprendedor

Cantidad de informacion procesada/ cantidad de
informaciona procesar (*100)

-

Difusién de la Cultura para el emprendimiento
2 [Promocion y difusion de la cultura emprendedera en los medios de comunicacion y estamentos
educativos del Estado paraguayo.

Cantidad de informacién promocionada/cantidad de
informacion procesada (*100)

‘Gemnciall Direcnén

Supervisa a: Reporta a:

-

Jefatura de Registro

~

Jefatura de Promocion 1. Direccion Macional de Emprendedurismo (DINAEM)

w

Jefatura de Observatorio de Mercado

Defnlr los tipos de informacion relativa al ecosistema emprendedor en el pais y el Ohservamnn de Mercadn

Brindar informacidn relativa al ecosistema emprendedor en el pais y el Observatorio de Mercado.

Facilitar informacion relativa al ecosistema emprendedor sobre la oferta de capacitacion en coordinacién y alianzas.

Difundir e intercambiar infermacion sobre los programas, servicios y acciones de capacitacion de las diversas instituciones publicas o privadas.

Difusion de la Cultura para el emprendimiento en los medios de comunicacion del Estado paraguayo.

Coordinar el desarrollo de las actividades de los sectores a su cargo para el mejor desempeno de la organizacion.

~Nlov o s fwfre ]

Controlar el uso racional de los materiales, equipos, insumos y (tiles varios en los sectores a su cargo.

Realizar conjl con los bles de los sectores a su cargo, la evaluacion del desempefio de funcionamiento de su dependencia, conforme con las normas y
procedimientos vigentes.

o0

9 |Mantener un archivo ordenado y sistematico en forma fisica y electronica, de todas las documentaciones respaldatorias que sustenten las gestiones realizadas.

10 |Cumplir cualquier otra actividad relacionada a sus funciones, conforme a las normas y procedimientos vigentes.

11 |Realizar otras tareas soticitadas por el Director Nacional de Emprendedurismo relacionadas al ambito de su competencia.

12 |Establecer contactos permanentes con las organizaciones aliadas, con focalizacion a las areas de tecnologia de la informacion de cada una de ellas.

13 |Planificar campanias de publicidad y promocién de la DINAEM.

Planificar y coordinar actividades que permita visibilizar las gestiones de la DINAEM, en coordinacion con las demas direcciones, dependencias y entidades aliadas a la
misma.

15 |Revisar y aprobar los manuales de procedimientes necesarios a fin de facilitar el funcionamiento sistema y del funcionamiento de las dependencias

16 |Apoyar y colaborar desde su érea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

; '{9) Cualidades/Competencias requeridas por el Caruo P

i Funcionales T Transversales . Conductuales
1 |Planificacion y organizacion Orientacion al Servicio Liderazgo en la supervision de objetivos a lograr
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientacion a resultados Integridad/Probidad
3 Relal'?‘,":“’” del control y seguimiento de compromisos de Trabajo bajo presidn constante Proactividad/ Mejora Continua
solucion
4 |Asesoria Técnica Trabaje en equipo Excelentes relaciones interpersonales
5 |Gestion de planes, proyectos y programas Resolucion de preblemas, toma de decision

(-1_0} Cnmdmienfosyen‘periencias requeridas par el cargo

10.1 Formacion Académica y Capacitacion:

Tener titulo universitario que acredite una formacion académica suficiente para el ejercicio de las funclanes atribuidas por la Ley, como ser Ing. Comercial, Marketing,
Administracion de Empresas, Ciencias Econémicas o afines.

~

Preferiblemente poseer titulo, certificade, diploma o similar que acredﬂ.e experiencia en la gestlon de Talentu Humano.

Conox “genéricos: E

=
@

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel Power Point, etc.).

Manejao nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).

Capacidad de planeacion, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demés areas de la institucion,

Participar en la planeacion estratégica de la institucion y-en la implementacion de la misma.

Orientacion en logro de objetivos.

Relaciones Humanas y Publicas.

3 Conocimientos especificos del drea: R B

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion.

Conocer las leyes y normativas de administracién publica aplicables a la Institucion.

-
s |wi=lolo vl fwa]=

Conocimiento alto del funcionamiento administrativo.

Conocimiento alto del funcionamiento especifico de la direccion.

o

10.4 Habilidades requeridas i R

1 ISe requiere de capacidad para planificar, controlar y evaluar el trabajo de grupns o unidades grandes

2 [Coordinar y dirigir a los miembros y ejercer la represenlac:on ante !erceros internos y extemos

10.5 Idioma: S ; : %

Conocimiento del idioma Espariol - Guarani.

2 |Inglés nivel medio (no excluyente}
(11) Experiencia Profesional;

1 |Desempeno general por lo menos de tres (3) anos en ejercicio de la profesion o de haberse desempefiado laboratrnente en el ambito plblico y/o privado.

2 |Contar con la experiencia en el gerenciamiento de los recursos humanos y de trabajo en equipo.

3 |Los demas requisitos exigidos para acceder a un carge de direccion superior de la Administracien Publica, de cenformidad con la Ley de la Funcﬁu Publica.
Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018
Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° 09 del 21’. /2018
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) Fecha: Acta CCl N° 09 del 27/12/2018




EKUAI
GOBIERNO NACIONAL MECIP

A8 B € ymsed Tt ren

INDUSTRIA
Y COMERCIO

INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
N°:

Dependencia: Direcci
Emprendedor

de Observatorio de Mercado y Registro del

Nombre: Jefe del Departamento de Registro de Emprendedores

[céaigo:

}{7).Obietivo

. - — S 3
Creacion, administracion y monitoreo del registro de emprendedures para contar con una base de datns para establecer polmcas publn:as

(7.1} Indicador dé Desempefio

Denominacién Descripcién : © ' Férmula

Porcentual de Registro de emprendedores en la [Canidad de registros de emprendedores en base de
base de datos a nivel nacional dates/cantidad de emprendedores a registrar (*100)

Registro (inico de emprendedores

Cantidad de registros de emprendedores verificados

Porcentual de actualizacion de la base de datos N t
y actualizados/Cantidad de registros de

de emprendedores

]

Seguimiento y actualizacion de base de datos

emprendedores en base de datos (* 100)

Gea:anclail Direcdon

Reporta a:

1. Dnreccwan de Observatonu de Mer:ado y Regxstru

Creaclon de un registro tnico de emprendedores a nivel nacmnal

Aplicar la metodologia nacional de desarrollo del emprendedor

Administracidn de la base de datos seglin las necesidades

Sistema de seguimiento y apoyo empresarial permanente de procesos

Coordinar acciones del Observatorio de Mercade

Las demas que consideren necesarias para su buen funci iento

Organizar reuniones de trabajo periddicos con otras dependencias, y con quienes considere necesario para el logro de los objetivos y metas establecidas.

1
2
3
4
5 |Establecer mejoras en el sistema de registro
6
7
8
g

Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Preparar periddicamente, en coordinacién con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucion, informes de gestian, asi como reportes sobre
la situacion v las perspectivas del sector.

11 |Preparar evaluaciones de desempeiio, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes

12 |Colaborar constantemente con las demas dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES como de la Institucion.

13 |Realizar otras tareas encomendadas por la Direccion de Observatorio de Mercado y Registro del Emprendedor.

(9) Cualidady e</Compet cias requeridas por el Cargo B
Funcionales i : - Transversales ‘Conductuales

1 |Planificacion y organizacion Traba)o en equipo Integridad/Probidad

2 |Autenomia en el desarrollo de sus funciones Trabajo bajo presion constante Proactividad/ Mejora Continua
Reala?'acwon del control y seguimiento de compromisos de Orientacian al Servicio T —
solucion

4 Orientacion a resultados

.= e imlentos y experiencias requeridas pnr el cargo

10.1 Formacion: Académrca y Capacitacién: . = %

Preferiblemente cen titulo universitario que acredite una formacion academlca suficiente para el ejercicio de las funciones, como ser Ciencias Economicas,
Informatica, o afines

10.2 Conocimientos genéricos: e S e =

Manejo nivel alte de paquete utilitario: Mlcroseft Ofﬂce (Word, Excel, Power Point, etc.}.

Manejo nivel alto de herramientas de Internet {Google Chreme o Firefox).

Capacidad de planeacion, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del Areay de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucién.

Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.

Orientacion en logro de objetivos.

o fon | || s | =

Relaciones Humanas y Piblicas.

10.3 Conocimientos especificos del area: i T :

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Irzshtucmn

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO ¥ MAPA DE PROCESOS de la Institucidn.

Conocimiento general de los proceses de transparencia y anticorrupcion.

Conacer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.

Conocimiento alto del funcionamiento administrativo.

Conecimiento alto del funcionamiento especifice de la Jefatura

o,

4 Habilidades requeridas : B T

Se requiere de capacidad para planificar, ccmrolar y evaluar el Irabajo

N_‘pomguwﬂ

Se requiere de capacidad para coordinar y dirigir

10.5 idioma: - i : i -

1 |(nnnmmxentc del idioma Espanol - Guarani.

2 [Inglés nivel medio no excluyente)

{11} Experiencia Profesional
Desemperio general por lo menos de dos (2) anos en ejercicio de la profesion o de haberse desempenadn laboralmente en el amblto publlco y/o privado.

(]

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demds areas de la institucion.

w

Conocimiento general de los procesos y actividades del area.

Conocimiento del funcionamiento administrativo.

s

Elaborado por: Coordinacién General de MECIP Fecha: 26/09/2018 |.u pup [MA.U{\‘)

Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N°® 091dgL 21.'1.1!2018

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI) Fecha: Acta CCI N° 09 del 27/12/2018
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[INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos

Dependencia: Direccidn de Observatorio de Mercadu y Reg:stro
del Emprendedor
Nombre: Jefe del Departamento de Promocion

[Codigo:

{7y objetive detCarge: =
Desarrollar y promocionar el Ecosistema Emprendedor
emprendedurismo.

(7.1) Indicadores de Desempenio . e e

nivel nacional acorde a las exigencias y tendencias globales a fin de generar actividades que incentiven el

Denominacién el Descripcion : Férmula

Analisis de tendencias, activacion de proyectos |Cantidad de proyectos y actividades

1 |Desarrollo del Ecosistema Emprendedor de emprendedurismo, generacion de actividades |desarrollados/Cantidad de proyectos y actividades a
y espacios relacionados al sector desarrollar segiin planificacion (*100)
Difusién de la Cultura emprendedora, promocién > =i

. I de las actividades y proyectos del sector en los Canhda_d de proyectc.)s y fetividades -

2 |Promocion y difusion de la cultura emprendedora = Pl promocionados/cantidad de proyectos y actividades
medlcsl de comunicacion y estamentos desarrollados a difundir (100)
educativas del Estado paraguayo.

2 n _ (8 Nivel de Autoridad del.C. =

i _ Gerencial/ Direccién = .
| ] Reporta a:

1 I —F Dlreccmn de Observatono de Mercado y Reglstro

1 |Desarrollar del Ecosistema Emprendedor

2 |Activacion de programas y proyectos

3 |Generacion de espacios, foros, concursos y actividades relacionadas al sector

4 |Actuar de nexo con las diferentes instituciones, actores de la sociedad civil y sector privado.

5 |Analisis de tendencias de emprendedurismo y promocion de las mismas

& |Coordinacian de Feria de Trabajo Juvenil: teniendo en cuenta los Componentes comercial y académicos.

7 |Coordinacion de Rueda de negocios para nuevos emprendedores.

8§ |Coordinacion de Concursos de Negocios para emprendedores sociales y comerciales.

9 |Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

10 [Organizar reuniones de trabajo periddicos con otras dependencias, y con quienes considere necesario para el logre de los objetivos y metas establecidas.

11 |Apoyar y colaborar desde su drea en la implementacion del Modele Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP}.

Preparar periédicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucion, informes de gestién, asi como reportes sobre
la situacion y las perspectivas del sector.

13 |Preparar evaluacidn de desempefio, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes
4 |Colaborar constantemente con las demas dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES coma de la Institucion.
15 |Realizar utras tareas encomendadas por la Direccion de Clbservatoncu de Mercado y Registro del Emprendedor.

(9) Czﬂlidadesldompetendas requeridas | por el Cargo . :
Funcionales. i Transversales -Canductuales

1 |Planificacion y organizacion Trabajo en equipo Integridad/Probidad
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Trabajo bajo presién constante Proactividad/ Mejera Continua
i on del trol imiento d . i : 3
5 Reahgacnon el control y seguimiento de compromisos de Orientacion al Servicio T T—"—
solucion
4 Orientacion & resultados

(10) Comcinﬂenms'g-e;@eri'ehdas requeridas i»r &) cargo

10.1 Formacion Académica y Capacitacion:
Preferiblemente cursando con titule universitario que acredite una fnrmacmn académica suficiente para el ejercicio de las funciones, como ser Ing. en Marketing,
Ciencias Economicas, o afines.
10.2 Conocimientos genéricos: L
Manejo nivel alte de paquete utilitario: Mlcrosoft Office (Word, Excel, Puwer Point, etc.}.
Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).
Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion.
Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.
Orientacion en logro de objetivos.
Relaciones Humanas y Publicas.
.3 Conocimientes especificos del rea: g T
Cenacimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion.
Conocer las leyes y normativas de administracion piblica aplicables a la Institucion.
Conocimiento alto del funcionamiento administrativo.
Conocimiento alto del funcionamiento especifico de la Jefatura
10.4 Habilidades requeridas
1 |Se requiere de capacidad para planificar, controlar y evaluar el !rabajo
2 iSe requiere de capacidad para coordinar y dirigir
10.5 ldioma: Sl i
r[Cunccimientu det idioma Espanol - Guarani.
2 [Inglés nivel medio (no excluyente)

va|w|r|=lolo|w| s |w| |

o

(11)"Ex29;ﬁencta Profesional:
Desempenio general por lo menos de dos (2) afos en ejercicio. de la profesion ¢ de haberse desempenado laboralmente en el ambito publice y/a privado.
Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion,
Conocimiento general de los procesos y actividades del area. 1
Conocimiento del funcionamiento administrativo.

S FovS )

Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018 Lup_{/p Lwtu}-' 8
7

Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° 09 del\24/11/2018

Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) Fecha: Acta CCl N° 09 del 2'7{'12!2013
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGAMIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicién de Cargos

Dependencla Direccién de Observatono de Mercado y Registro
del Emprendedor
Mombre: Jefatura del Observatario de Mercado

Codigo:
{7) Objetivo de] Cargo el Cargo: el e
Determinar las necesidades de mercado presente ¥ futuro a fm de adoptar las medidas de fomento del empleu y de apoyo a los emprendedores, permitiendo que el
desarrotlo econémico del pais cuente con un puntual anélisis que posibilite la eptimizacién del esfuerzo empresarial y la disponibilidad de trabajadores con la necesaria
formacién, asi come la deteccion de los sectores econdmicos susceptibles de convertirse en motor del desarrollo econémico del pais y brinde infermacién relevante al
Ecosistema Emprendedor que permita su mejor desempenn
(7.1) indicadores de Desempeiio . E
Denominacién - - o Descripcion - - Formula

Porcentual de Investigaciones de mercado, Cantidad de informes de investigacion de mercado

1 [Investigacion de mercado, informes y estadisticas deteccion y analisis de sectores susceptibles de |realizados/Cantidad de sectores susceptibles de
desarrollo de proyectos de emprendedurismo desarrollo de emprendedurismo detectados (*100)
Difundir e intercambiar informacién sobre los.  |Cantidad de programas, servicios y acciones de

2 Iinformacién sobre programas, servicios ¥ acciones de programas, servicios y acciones de capacitacion |capacitacion informados/Cantidad de programas,

capacitacion de las diversas instituciones publicas o privadas, |servicios y acciones de capacitacion detectados
en coordinacion y alianzas correspondientes. (*100)
3 ~ {8) Rivet d deliCargo 5 : |

Gerencial/ Direccion : :
[ Reporta a:
ﬁ Dlrecclon de Observamno de Mercado y Reglstrc

1 Reahzar los anélisis de lcs dlferenl:es casos de emprend:mlento

2 |Solicitar, recepcionar y administrar las investigaciones de mercado de los diferentes centros de incubacian,

3 |Elaborar informes y estadisticas a partir de los diferentes estudios del MIC, Instituciones Educativas, Instituciones publicas y privadas.
4 |Facilitar el acceso de manera digital y fisica a las diferentes publicaciones digitales y/o impresas.

5 |Definir los tipos de informacion relativa al Ecosistema Emprendedor.

6 |Brindar informacion relativa al Ecosistema Emprendedor.
74
8
9

Facilitar informacion de las Mipymes sobre la oferta de capacitacién en coordinacion y alianza correspondientes.

Difundir e intercambiar informacién sobre los programas, servicios y accicnes de capacitacion de las diversas instituciones plblicas o privadas.
Coordinar el desarrollo de las actividades de los sectores a su cargo para el mejor desempefio de la organizacidn.

10 |Controlar el use racional de los materiales, equipos, insumos y Gtiles varios en los sectores a su cargo.

Realizar conjuntamente con los responsables de los sectores a su cargo, la evaluacion del desempeiio de funcionamiento de su dependencia, conforme con las normas y
procedimientos vigentes.

12 [Mantener un archivo ordenado y sistematico en forma fisica y electrénica, de todas las documentaciones respaldatorias que sustenten las gestiones realizada.

13 | Cumplir cualquier otra actividad relacionada a sus funciones, conforme a las normas y pracedimientos vigentes.

14 |Realizar otras tareas solicitadas por la Direccion de Cbservatorio de Mercado y Registro de Emprendedores, relacionadas al ambito de su competencia.

15 | Establecer contactos permanentes con las organizaciones aliadas, con focalizacion a las areas de tecnologia de la informacion de cada una de ellas.

16 [Planificar campanas de publicidad y promocién del Viceministerio de Mipymes.

17 |Establecer mecanismos y procedimientos para la conservacion de la informacion clave de la organizacion.

Planificar y coordinar actividades que permita visibilizar las gestiones de la DINAEM, en coordinacion con las demas direcciones, dependencias y entidades aliadas a la
misma.

19 [Apoyar y colaborar desde su drea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP}

(2) Cualidades/Competencias requeridas porel Cargo

: Funcionales i - Transversales = ; _Condl.[ctuaies
1 |Planificacion y organizacion Trabajo en equipo Integridad/Probidad
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Trabajo bajo presion constante Proactividad/ Mejora Continua
3 Rea{:??mon del control y seguimiento de compromisos de Orientacion al Servicio Excelentis relagiones interpersonales
solucion
4 Orientacion a resultados

= S (10) chimientios-\ﬁéxpeﬂe’ﬁci&s reqmn'das énr'pl_car‘go i
10.1 Formacién m:a\démi:a y Capacitacion: : =

Preferiblemente cursando con titulo universitario que acredite una formacmn academlca suficiente para el ejercicio de las funciones, como ser Ing. en Marketing,
\|C|enc1as Econdémicas, o afines.

10.2 Conocimientos genéricos: T .
1 [Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.).
Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome ¢ Firefox).
Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencidn de los requerimientos de las demas areas de la institucion.
Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.
Orientacion en logro de objetivos.
Relaciones Humanas y Pablicas.
10.3 Conocimientos especificos del drea: -
Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucidn,
Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion.
Conocer las leyes y normativas de administracidn publica aplicables a la Institucion.
Conocimiento alto del funcicnamiento administrativo.
Conocimienta alto del funcionamiento espemhcn de la Jefatura
10.4 Habilidades ragueridas : :
1 !Se requiere de capacidad para planificar, cunlrolar y evaluar el trabajo
2 ESe requiere de capacidad para coordinar y dlrlglr
10,5 Idioma: = £
ECcnuclmlento del idioma Espanol - Guarani.
] Flnglés nivel medio :nn excluyente)

: 1) Experiencia Profesional

e lwn|w|m

(L0 S 5T S

e

1 |Desempenio general por lo menos de dos (2) anos en e]ercxcw de la profesion o de haberse desempenado laboralmente en el ambito piiblico y/o privade.
2 |Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion.
3 |Conocimiento general de los procesos y actividades del area. i
4 |Conocimiento del funcionamiento inistrativo.
Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018 Lup_pp I}_{,{L,UN)
£ ¥
Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° 09 del 21/11/2018

v
Aprobado por: Comité de Contrel Interno (CCl) Fecha: Acta CCI N° 09 del 27/12/2018
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos

Dependencia: Direccion Nacional de Emprendedurismo
Nombre:Director/a de Fomento, Desarrollo e Innovacién

Codigo:

{7) Objetivo dei G‘m’gc. h : .

Ejecutar vinculos entre el sistema educatwo y el sistema pmducnvn para estlmular la efecuwdad de los servicios de capacitacion med1ante programas educatwos que

fomenten la cultura emprendedora, el espiritu empresarial y la innovacién tecnutugsca

(7.1) Indicadores de Desempefio : : : i
e Denominacion Descripcion : Formula

Crear un Plan Nacional de Educacion Cantidad de fases de planeacion e implementacion
» Emprendedora, propeniendo modificaciones en la|desarrollados o actualizados /Cantidad de fases de
1 |Educacién Emprendedora. < i IR e
curricula de educacién emprendedora en el planeacién e implementacién a desarrollar o
ambito formal y no formal actualizar (*100)

Desarrollo de malla curricular de habilidades
necesarias para el desarrollo del ecosistema
emprendedor con énfasis en los negocias que
generen impacto social, ambiental y econémico
(8) Nivel de Autoridad del Cargo
i Gerencial/ Direccion

Cantidad de asignaturas verificadas y
actualizadas/Cantidad de asignaturas planificadas a
verificar(*100)

~

Malla curricular con enfasis en negocios de triple impacto

Supervisa a: Reporta a:
1 |Jefatura de Fomento de la Cultura Emprendedora
2 |Jefatura de Centros de Incubacion de Empresas 1. Direccién Nacional de Emprendedurismo (DINAEM)
3

Jefatura de Innovacion

Crear un Plan Nacional de Educanon Emprendedora
Desarrollar una malla curricular de habilidades duras y blandas para el fomento del ecosistema emprendedor.

Proponer medificaciones en la curricula de educacion emprendedora en el ambito formal y no formal

Hacer énfasis en los negocios de triple impacto (social, ambiental y econdmico)

Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

QOrganizar reuniones de trabajo periédicos con otras dependencias, y con quienes considere necasario para el logro de los objetivos y metas establecidas.

Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Preparar periédicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucion, informes de gestion, asi como reportes sobre la
situacion y las perspectivas del sector.

Nios v s w |-

o

9 |Preparar evaluaciones de desempeiio, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes

10 |Colaborar canstantemente con las demas dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES como de la Institucion.
11 |Ralizar otras tareas encomendadas por la Direccion de la DINAEM.

(9) Cuai!d&de!f(ompetmcfas requeridas por el Cargo

Funcionales i ; Transversales ; Conductuales
1 |Planificacién y organizacion Orientacion al Servicio Liderazgo en la supervisién de objetivos a lograr
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientacion a resultados Integridad/Probidad
izacio L imiento d i 5 5 i .
3 f;il;iz;:un del contral y seguimiento de compromisos de ‘Trabajo bajo presion constante Proactividad/ Mejara Cantinua
4 [Asesoria Técnica Trabaje en equipo Excelentes relaciones interpersonales
5_|Gestion de planes, proyectos y programas Resclucion de problemas, toma de decision

(10) Conocimiantos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacion Académica y Capacitacion: = _ . R 5
Tener titulo universitario que acredite una formacién académica suficiente para el ejercicio de las funciones atribuidas por la Ley, Ing. en Marketing, Administracion de
Empresas, Ciencias Econdmicas o afines.

2 |Preferiblemente poseer titulo, certificado, d]pioma o similar que acredite experiencia en la gestion de Talento Humano

10.2 Conocimientos genéricos: 5

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Mlcrosoft Office (Word, Exce iner Point, etc.).

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Flrefcx).

Capacidad de planeacion, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencién de los requerimientos de las demas areas de la institucion.
Participar en la planeacidn estratégica de la institucion y en la implementacién de la misma.

Orientacion en logro de objetivos.

Relaciones Humanas y Publicas.

10.3 Conocimientos especificos del area:

- IS0 Y ROORR (S B

1 |Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la lnsutuc:on
2 |Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESQS de la Institucion.
3 |Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion.
4 |Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.
5 |Conocimiento alto del funcionamiento administrativo.
6 [Conocimiento alto del funcionamiento especmco de la direccién.
10.4 Habilidades requeridas -
1 |Se requiere de capacidad para planificar, conlrolar y evaluar el trabajc de grupos o unidades grandes
2 |Coordinar y dirigir a los miembros y e]ercer |a representacion ante terceros internos y e:dernos
10.5 Idioma: e
1 |Conocimiente del idioma Fspanol - Guarani.
2 [Inglés nivel medic (nc excluyente)
Z 5 (1’!) Experiencia Profesional:
1 |Desempeno general por lo menos de tres (3) ahos en ejercicio de la profesion o de haberse desempefado laboralmente en el ambito pablico y/o privado. / V\F\Y CW
2 |Contar con la experiencia en el gerenciamiento de los recursos humanas y de trabajo en equipo. 4 ) \.m'. “FC',;‘; "‘ED’

3 |Los demas requisitos exigidos para acceder a un cargo de direccién superior de ta Administracion Publica, de conformidad con la Ley de la Func

Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018

Linerp MJJM :

Revisado por: Equipe Técnico MECIP (ETM) Fecha; Acta ETM N° 09 del 21//11/2018

Aprobado por: Comité de Cantrol Interno (CCI) Fecha: Acta CCI N° 09 del 27/12/2018
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO )
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
N°: 62

ip) Procesofsubjﬁx‘" e50; Planeacldn del Talent

5

Dependencia: Dlreccwn de Fomento, Desarrollo e Innovacion

Nombre: Jefe del Dpto. de Fomento de la Cultura Emprendedora A =8

(G)Mnldade! dﬁ 2
Cc’zdigo
[{7) Objetivo del Cargo: S S P v == - %

Crear e impulsar programas educativos paraielos dentro de la malla cumcular, desde educaoon inicial, educacmn escolar baslca educauon med1a y, que fomenlen la cultura
emprendedora, la gestion empresarial, la innovacion tecnolégica, la educacion financiera y la educacion juridica.
(7.1) Indicadores de Desempefic

Denominacién Descripcién Férmula

Desarrollar un plan de accién de fomento a la
cultura emprendedora, la gestion empresarial, la |Cantidad de fases de plan de accion e

innovacion tecneldgica, la educacion financiera y [implementacion desarrollados o

la educacion junidica que puedan ser aplicada en |actualizados/Cantidad de fases de plan de accion e
los programas educativos abarcando todos los implementacion a desarrollar o actualizar (*100)
niveles.

Plan Nacional de Educacion Emprendedora.

Organizar reuniones de trabajo peribdicos con

% |VinGilacion entie sl sistena SdocatiG Y ol SetamA SoTuEnG quienes considere necesario a fin de generar Cantidad de reuniones desarrolladas/Cantidad de
Vi . & PP 5 5
incutacion entre et siste y el product vinculos que estimulen la efectividad de los reuniones planificadas (100}
servicios.

Gerencial/ Direccion
Supervisa a: Reporta a:
1 1. Direccion de Fomento, Desarrollo e Innovacion
: i(8.1) HNivel de Rwummtcmm ala Autoridad {funciones)
Desarrollo del Plan Nacmnal de Educacion Emprendedm
Ejecutar el vinculo entre el sistema educativo y el sistema productivo para estimular la efectividad de los servicios
Generar programas educativos que fomenten la cultura emprendedora, abarcando todos los niveles educativos

o || =

S

Desarrollar un plan de accién de fomento a la cultura emprendedera, la gestién empresarial, la innovacion tecnolégica, la educacién financiera y la educacion juridica.

Las demas que consideren necesarias para su buen funcicnamiento.

Organizar reuniones de trabajo periddicos con otras dependencias, y con quienes considere necesario para el logro de los objetivos y metas establecidas.

Apoyar y colaborar desde su drea en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Preparar periédicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucién, informes de gestion, asi como reportes sobre la
situacion y las perspectivas del sector.

Preparar evaluacicnes de desempefo, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes

10 |Colaborar constanterente con las demas dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES como de la Institucicn.

11 |Realizar otras tareas encomendadas por |a Direccion de Fomento, Desarrollo e Innovacion.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

@ N |

B

Funcionales Transversales Conductuales
1 |Planificacion y organizacion Trabajo en equipo Integridad/Probidad
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Trabaje bajo presion constante Proactividad/ Mejora Continua
3 Rea“??dm et Controby. segulibntode compromias de Orientacion al Servicio Excelentes relaciones interpersonales
solucion
4 Orientacion a resultados

(10) Conccimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacion:
Preferiblemente con titulo universitario que acredite una formacion académica suficiente para el ejercicio de las funciones, como ser Ing. en Marketing, Ciencias
Economicas o afines.
10.2 Conocimientos genéricos:
Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.).
Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).
Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a [as diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion.
Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.
Orientacion en logro de objetivos.
Relaciones Humanas y Publicas.
Conocimientos espm?iﬁcas del area;
Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
Conocimiento general de los procesos de transparendia y anticorrupcion.
Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.
Conocimiento alto del funcionamiento administrativo.
Conocimiento alto del funcionamiento especifico de la Jefatura
4 Habilidades requeridas
Se requiere de capacidad para planificar, controlar y evaluar el trabajo
2 |Se requiere de capacidad para coordinar y dirigir
10.5 idioma:
Conocimiento del idioma Espafiol - Guarani.
Inglés nivel medio (no excluyente)

-

=
o = A RS B P N Bl =1 = e o

~

{11) Experiencia Profesional;
1 |Desempeno general por lo menos de dos (2) anas en ejercicio de la profesion o de haberse desempenado laboralmente en el ambito publico y/o privado.
2 |Capacidad de planeacion, organizacion y seguimienta a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion.
3 |Conocimiento general de los procesos y actividades del area.
4 |Conocimiento del funcionamiente administrativo.

Elaborade por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018

Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° 09 21/11/2018

Vv
Aprobado por: Comité de Control interno (CCl) Fecha: Acta CCI N° 09 del 27/12/2018
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos
N°:

(1) Pr
12) Cargo

Dependencia: Direccion de Fumenta Desarro!.lo e Innavacwn

Nombre: Jefatura de Centros de Incubacion de Empresas

Cadigo:
{7) Objetiva del Cargor
Brindar apoyo, reglamentar y facilitar el establemmlento de Cenlms de Incubacion de Ernpfesas en todo el territorio nac10nal con la fmalldad de acompanar el desarrullo de|
ideas que tengan alto potencial de comercializacion.
(7.1) Indicadores de Desempefio

Denominacién Descripcion Férmula
Aplicar politicas que fomenten el
establecimiento de Centros de Incubacion
Definir las necesidades de infraestructura

mobiliaria y/o equipamiento .Establecer Cantidad de Centros de Incubacion establecidos
1 | Establecimiento de Centros de incubacion de empresas parametros para la adjudicacion de fondos de | /Cantidad de Centros de Incubacion planificados
fortalecimiento institucional. Determinar el (*100)

nivel de profesionalizacion del personal interno,
externo y mentorias de los centros.Reglamentar
las disposiciones.

Desarrollar las competencias necesarias de los  [Cantidad de emprendimientos de desarrollo de
Centros de Incubacion para detectar y apoyar a [competencias realizados/Cantidad de

1 |Apoyo sistematico a emprendedores emprendedores.Fortalecer programas nuevos y  |emprendimientos de desarrollo de competencias
existentes |planificados (*100)
Gerencial/ Direccién
| Reporta a:

jl Direccion de Fomento, Desarrollo e Innovacion

€ ab a '"W)__Mdadlfum)
Aailcar politicas de fomentn de establecnmlento de centros de mcubacu)n de emprendimientos.

Fortalecer programas nuevos y existentes para emprendedores, con base a las estadisticas del observatorio de mercado y las necesidades que de ellas surjan.
Reglamentar las disposiciones para los Centros de Incubacion

Establecer parametros para la adjudicacion de fondos de fortalecimiento institucional a los centros de incubacion.

Determinar el nivel de profesionalizacion del personal interno, externo y mentorias de los centros de incubacion

Desarrollar las competencias necesarias de los Centros de Incubacion para detectar y apoyar emprendedores.

Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

Organizar reuniones de trabajo pericdicos con otras dependencias, y con quienes considere necesario para el logro de los objetivos y metas establecidas.

1
2
3
4
5 |Definir las necesidades de infraestructura mobiliaria o equipamiento de los Centros de Incubacion.
]
7
8
9

10 [Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Preparar periodicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucion, informes de gestion, asi como reportes sobre
la situacion y las perspectivas del sector.

12 |Preparar evaluaciones de desempeno, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes

13 |Colaborar constantemente con las demas dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES como de la Institucion.

14 |Realizar otras tareas encomendadas por la Direccion de Fomento, Desarrollo e Innovacion.
(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo
Funcionales Transversales Conductuales
1 |Planificacion y organizacion Traha]o en equipo Integridad/Probidad
7 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Trabajo bajo presion constante Proactividad/ Mejora Continua
3 Realiz?cién del cantroly sequimienta.de compromisos.de Orientacién al Servicio Excelentes relacicnes interpersonales
solucion
4 Orientacion a resultados

(ﬁ') Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacion Académica y Capacitacion:

Preferiblemente cursando una carrera universitaria que acredite una formacion académica suficiente para el ejercicio de las funciones, como ser Ing. en Marketing,
Ciencias Economicas o afines.
10.2 Conccimientos genéricos:
Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, iner Point, etc.).

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencién de los requerimientos de las demas areas de la institucion.

Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.
Orientacion en logro de objetives.

o | a|w|m| =

Relaciones Humanas y Publicas.
Conocimientos espectﬂcos del drea:
Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

s
°

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESQS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion.

Conocer las leyes y normativas de administracién piblica aplicables a la Institucion.

Conocimiento alto del funcionamiento administrativo.
Conocimiento alte del funcionamiento especifico de la Jefatura

y

.4 Habilidades requeridas

Se requiere de capacidad para planificar, controtar y evaluar el trabajo

ni=wlolo|v|a|lwlo|—=

Se requiere de capacidad para coordinar y dirigir
5 Idioma: e
Conocimiento del idioma Espanol - Guarani.

=
o

2 [Inglés nivel medio (no excluyente)

{11} Experiencia Profesional.
Desempenio general por lo menos de dos (2) anos en ejercicio de la profesion o de haberse desempenado laboralmente en el ambito publico y/o privado.

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencién de los requerimientos de las demas areas de la 1nstjt.uci6\:|43.

[Py [ BN

Conocimiento general de los procesos y actividades del area. | ag

4 |Conocimiento del funcionamiento administrativo.

Elaborado por: Coordinacién General de MECIP Fecha: 26/09/2018 Juprp Llcﬁynﬁj
L2

|Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° (9/del 21/11/2018

v
IAprobado por: Comite de Control Interno (CCl) Fecha: Acta CCI N° 09 del 27/12/2018
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR: ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Pardmetros definicion de Cargos

Lofishec s dballal
Dependen:za Direccién de chenm, Desarrollo e Innovacmn
Nombre: Jefatura de Innovacion

5 - o T i
Dotar de herramientas y mndelos necesaﬂos para la imp!.ementac{un del fomento de la cuL{ura emprendedura el espmlu empresanal @ innovacion tecnologlca para
establecer alternativas del desarrollo de planes de negocios, ecosistema del emprendedcr y tendencias a implementar.

(7.1) Indicadores de Desempefio i
i Denominacién i D,éscfi;;:ién 7 Férmula

Coordinar trabajos en conjunto con las

diferentes intituciones del estado encargadas de

|a educacidn, innovacion tecnoldgica, y Cantidad de fases de planeacion e implementacion
1 bestrs errasaaasia generacion de empleos a fin de lograr desarrollados o actualizados /Cantidad de fases de
P modificaciones en la curricula de educacion planeacion e implementacion a desarrollar o

emprendedora en el ambito formal y no formal, |actualizar (“100)
aplicando metodologias de reconocimiento
nacional o internacional,

Articular herramientas para los formadores.
Establecer can las Universidades e Institutos
Superiores, capacitaciones constantes para Lantidad de objetives y metas alcanzadas. /Cantidad
farmadores de formadores y coordinar con estas |de objetivos y metas establecidas, (*100)
instituciones planes de negocios y trabajos de
grado dependiendo de la carrera o disciplina.

~

Ecosistema del Emprendedar

| N Reporta a:

1 r 1. DlrecckJndchmenm Desarrmloe Innavacion
bps i live ponsabilidad del: ciados & a Autoridad {funciones) il

_|—tonfdmar con las umvers{dades puhlncas y los centros de formacian lecnfca y superior planes de negocios y trabajos de grado dependsendo de la carrera o dlscmhna
2 |Establecer con las Universidades e Institutos Superfores, capacitaciones constantes para formadares de formadores y/o maestros y profesores.

Articular herramientas para los formadores del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, el Sistema Nacional de Pramocion Profesional (SNPP), y el Sistema

Macional de Formacion y Capacitacion Laboral {SIMAFOCAL).

Aplicar metodologias del GEM (Global Entrepreneurship Monitor), Programa de Desarrollo Emprendedor (PRODEM) u otra metodologia de reconocimiento nacional o

internacional.

Coordinar trabajos en conjunte con el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnelogia (COMACYT), la Secretaria Nacional de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

3 (SENATICs) y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, y el Ministerio de Educacion (MEC).

" Proponer modificaciones en la curricula de educacion emprendedora en el émbite formal y no formal, con particular fomento en negocios de triple impacto (social,
ambiental, economico).

7 |Las demds que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

8 |Organizar reuniones de trabajo periodicos con otras dependencias, y con quienes considere necesario para ¢l logro de los objetivos y metas establecidas.

9 |Apoyar y colaborar desde su area en la implementacisn del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

10 Preparar periddicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucidn, informes de gestidn, asi como reportes sobre

la situacién y las perspectivas del sector.
11 |Preparar evaluaciones de desempeiio, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes

12 |Colaborar constantemente con las demas dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES como de la Institucion.
13 |Realizar otras tareas enc dadas por la Direccion de Fomento, Desarrolto e Innovacion.
< (5) Cuslidades/Competenciss requeridas por el Cargo
Funcionales \Transvemles Conductuales

1_|Planificacién y organizacion Trabajo en equipo Integridad/Probidad
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Trabajo bajo presion constante Proactividad/ Mejora Continua

Realizaciom deksontial ey o de compromisos de Orientacién al Serviclo Excelentes relaciones interpersonales

solucion
4 Orientacion a resultados

,[10] Lonocimientos y expeﬁé‘ncjpn réquoﬁdn porelcargo z i

TO.1F. Ton AcadbmiEay CaoacTacion: i35
Preferiblemente con titulo unwersuano que acredite una formacion académica suficiente para et ejercicio ey las funciones, como ser Ing. en Marketmg, Clenc\as
Econdmicas o afines.

10.2 Conocimientos genérices: = i

Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Offwce |Word, Excel, Power Point, etc.).

Manejo nivel alto de herramientas de internet (Google Chrome o Firefox).

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion.

Participar en la planeacion estratégica de la institucion v en la implementacion de la misma.

Orientacion en logro de objetivos.

Relaciones Humanas y Publicas.

10.3 Conodmlenteswespeciﬁcos del drea: R e -

Conocimiento de [a ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la lnsutucmm

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO ¥ MAPA DE PROCESGS de la Institucién.

Conacimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion.

Conocer las leyes y normativas de administracion plblica aplicables a la Institucion.

Conocimiento alto del funcionamiento administrative.

Conocimiento alto del funcionamiento especifico de la Jefatura

.4 Habilidades regueridas

Se requiere de capacidad para planificar, controlar y evalnar of trabajo

Se requiere de capacidad para coordinar y dirigir

Se requiere de capamdad para ejercer la representacion anle terceros intemos y extermos

5 Idioma: i L

1 [Conocimiento del idioma Espaniol - Guarani.

o |ufafw|m

Blo || s e -

-

=Y
Ofwr|=

2 [lng!és nivel medio {no excluyente)
{11} Experiencia Profésional: v
1 |Desempeno general por lo menos de dos (2) anos en e_]er::lcm de la profesion o de haberse desempenado laburalmente en el ambuo publico y/o pnvado
2 |Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a ls diferentes actividades del Area y de atencidn de los requerimientos de las demas areas de la institucién
3 |Comocimiente general de los procesos y actividades del drea. A
4 |Conocimiente del funcionamiento administrativo. 1
Elabarado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018
Revisado por: Equipo Técnica MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° 09
T
Aprobado por: Comité de Contral Interno (CCI) Fecha: Acta CCI N° 09 &\'&7!12!2018
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[INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
FORMATO: Parametros definicion de Cargos

N°: 62

(1) Proceso/S bproceso 501
'ﬁ)&mﬂ Directorla.

Dependencia: Direccion Hacmnal de Emprendedunsrw

Nombre:Director/a de Fuentes de Financiamiento

Codigo:

{7) Objetive del Cargo:.

Organizar la creacion de fcndos r.uyas aportamunes podran ser pubhcas, privadas o publlco privadas, que tendra como nb]eto capacltar ¥ rlnancxar a aquellus
lemprendedores que pretendan dar inicio a un proyecto o potenciar uno ya existente con grade de desarrollo incipiente.

(7.1) Indicadores de Desempefio

Denominacién Descripcion Férmula

Generar, peliticas de implementacion para la
creacion de fondos y, planes para atender las
Creacion de Fondos necesidades de financiami de los mismos.
Instaurar reglamentaciones para la proteccion

de las inversiones.

Cantidad de fases de planeacion e implementacion
desarrollados o actualizados /Cantidad de fases de
planeacion e implementacion a desarrollar o
actualizar {*100)

Desarrollar programas para otorgar asistencia
técnica y financiera a los emprendedores.
Determinar las metodologias de asistencia Cantidad de asistencias ejecutadas /Cantidad de

Z | Asistencia técnica y financiera financiera. Reglamentar los métodos de control |asistencias proyectadas (*100}
de proteccion al emprendedor en el esquema de
recepcion de los fondos.
: ~ (el te Auforiad del Gargo— | oy e
Gerencial/ Direccién
Supervisa a:
1 |Jefatura de Capital Semilla y Capital de Riesgo
2 |Jefatura de Red de Inversion y Angeles Inversares 1. Direccion Nacional de Emprendedurismo (DINAEM)
3 Jefatma de Captaucn de Fondos de Financiamiento
£ ~ (&) Niivel de Responsabilidad de inciones) =y
Desarrullar prugramas para otorgar asistencia técnica y ﬁmnciefa alos benehclanos del mismo, de acuerdo a las formas y condiciones que esmhlezca la Resolur.ton
1 dictada per el Ministerio de Industria y Comercio.
2 |Realizar convocatorias a emprendedores y empresas de reciente creacion del Paraguay interesadas en participar en los Programa pertinentes.
3 |Establecer los criterios para la evaluacion de proyectos segun el rubro o drea de accion determinada.
4 |Vvalidar los proyectos empresariales, innovacion y base tecnolégica para facilitar el acceso 2 las financiaciones de los fondos disponibles establecidos
5 |Determinar las metadologias de asistencia financiera que podra consistir en crédites blandos, aportes no reembolsables y/u otros instrumentos de financiamiento.
6 |Reglamentar los métodos de control de proteccion al emprendedor en el esquema de recepcion de los fondos por parte de angeles inversores
7 |Instaurar reglamentaciones para la proteccion de las inversiones de los inversionistas angeles a los emprendedores.
8 |Definir planes para atender las necesidades de financiamiento de los fondos
9 |Generar politicas de impl acion para la creacion de fondos

10 |Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento,

11 |Organizar reuniones de trabajo periodicos con otras d dencias, y con quienes considere necesario para el logro de los objetivos y metas establecidas.

12 |Apovyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Preparar periodicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucion, informes de gestian, asi come reportes sobre
la situacion y las perspectivas del sector.

14 [Preparar evaluaciones de desempefio, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes

15 |Colaborar constantemente con las demds dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES como de la Institucion.

16 |Realizar otras tareas encomendadas por la Direccion de la DINAEM.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Funcionales Transversales Conductuales
1 |Planificacion y organizacion Crientacion al Servicio Liderazgo en la supervision de objetivos a lograr
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Orientacion a resultados Integridad/Probidad
3 Reallz:!cwn del control y seguimiento de compromisos de Trabajo bajo presion constante Proactividads Mejora Continua
solucion
4 |Asesoria Técnica Trabajo en equipo Excelentes relaciones interpersonales
5 |Gestion de planes, proyectos y programas Resolucion de problemas, toma de decision

(10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacion Académica y Capacitacion:

1

2 |Preferiblemente poseer titulo, certificado, diptoma o similar que acredite experiencia en la gestion de Talento Humano.

10.2 Conocimientos genéricos:

1 [Manejo nivel alto de paquete utilitario: Microsoft Ofﬁce (Word, Excel, Power Point, elc.).

Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).

Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion.

Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.

Orientacion en logro de objetivos.

o w|wre

Relaciones Humanas y Publicas.

1

o

3 Conocimientes especificos del drea:

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESQS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion,

Conocer las leyes y normativas de administracion pablica aplicables a la Institucion.

Conocimiento alto del funcionamiento especifico de la direccion.

-

4 Habilidades requeridas

Se requiere de capacidad para planificar, r.ontrofary evaluar el trabajo de grupos o unidades grandes

1
b3
3
4
5 |Conocimiento alto del funcionamiento administrativo.
6
0.
1
2

Coordinar y dirigir a los miembros y ejercer la representacién ante lerceros interncs y extemos
10.5 Idioma: :

1 iComclmlento del idioma Espanol - Gua.rana.

z ilngles nivel medio (no excluyente)

{11) Experiencia Profesional:

Desempeiio general por lo menos de tres (3; anos en ejercicio de la profesion o de haberse desempenado laboralmente en el ambito publico y/o privado.

2 |Contar con la experiencia en el gerenciamiento de los recurses humanos y de trabajo en equipo

3 [Los demas requisitos exigidos para acceder a un cargo de direccion superior de la Administracion Publica, de conformidad con la Ley de £y Funcion Publica.
Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018
Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N*
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCI) Fecha: Acta CCI N° 09 del 27/12/2018




B B EAPORY % ra/m?wu’
o B TETA REKUAI
i m GOBIERNO NACIONAL MECIP e, o

Y COMERCIO

e A4 VR L At
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i) Plncusqlsuﬁﬁﬂbcésé ?laneacion da

iy

Dependencm D1recdon de Fuentes r.le F1nancwarn|entn
INcmbre. Jefatura de Capital Semilla y Capital de Riesgo

Codigo:
(7} Objetivo del Cargot

Establecer la creacion de Fondos fiduciarios de capital semilla y fondos de capital de riesgo cuyas aportaciones podran ser publicas, privadas o publico - privadas.

(7.1} indicadores de Desempeiio % 3 : ;
" Denominacién i = Descripcion. - Férmula

Reglamentar los programas de Capital Semilla y
Capital de Riesgo, Realizar convocatorias a
emprendedores y empresas de reciente creacion
del Paraguay interesadas en participar en el
Programa “Fondo de Capital Semilla” y "Capital
de Riesgo™ . Trabajar can organizaciones de
Sociedad Civil y el Sector Privado para la
aplicacion del programa

Cantidad de fases de aplicacion del programa
desarrollados /Cantidad de fases de aplicacion del
programa a desarrollar {*100)

-

Programas de Capital Semilla y Capital de Riesgo.

Establecer programas y parametros para otorgar
financiamiento. Capacitar y financiar a aquellos
Asistencia Técnica y Financiera prendedores que pr dan dar inicio a un
proyecto o potenciar uno ya existente con grado
de desarrollo incipiente.

Cantidad de asistencias ejecutadas /Cantidad de
asistencias proyectadas (*100)

~

el de Auto del Cargo
. Gerencial/ Direccién

|1 D1reccwn de Fuentes de Fmanmamlenm

1 |Reglamentacion de prograrnas de Capltal Semllla y Cap)tal de Riesgo,
2 |Capacitar y financiar a aquellos emprendedores que pretendan dar inicio a un proyecto o potenciar uno ya existente con grado de desarrollo incipiente.

3 [Otorgar asistencia técnica y financiera a los beneficiarios del mismo, de acuerdo a las formas y condiciones establecidas para cada programa.

Realizar convocatorias a emprendedores y empresas de reciente creacion del Paraguay interesadas en participar en el Programa “Fondo de Capital Semilla” y “"Capital
de Riesgo”.

5 |Coordinar la promocion e implementacion de dichos fondos con la Jefatura de Promocion.

6 |Establecer programas y parametros para otorgar financiamiento a los Centros de Incubacién y Laboratorios Empresariales

7 |Trabajar con organizacion de Sociedad Civil y el Sector Privado para la aplicacion del programa
8

9

s

Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

Organizar reuniones de trabajo periédicos con otras dependencias, y con quienes considere necesario para el logro de los objetives y metas establecidas.

10 |Apoyar y colaborar desde su area en la implernentacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Preparar peridédicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucion, informes de gestion, asi coma reportes sobre
la situacién y las perspectivas del sector.

12 |Preparar evaluaciones de desempefio, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes
13 |Colaborar constantemente con las demas dependencias tanto del Viceministerie de MIPYMES como de la Institucion.
14 |Realizar otras tareas encomendadas por la Direccion de Fuentes de Financiamiento.

fo gy Cuahdadeslﬂcrr:get&mas requeridas porel Cargo
Funcionales G i Transversales - i _Conductuales
1_|Planificacion y organizacion Trabajo en equipo Integridad/Probidad
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Trabajo bajo presion constante Proactividad/ Mejora Continua
3 Reall;?clon del control y seguimiento de compromisos de OriertEiAT AL SEVIts Excelentes relaciones intérpersonales
solucién
4 Orientacion a resultados
: ;T—O} Conocimient yeg&?erldndas requendas porel cargo

10.1 Formacién Académica y Cap
Preferiblemente con titulo universitario que acredlte una formacion academ\ca suficiente para el ejercicio de las funcmnes como ser Fmanzas Ciencias Economicas o
afines.

10.2 Conocimientos genéricos:
Manejo nivel alto de paquete utilitario: Mlcrosuft Office (Word, Excel, Power Point, etc.).

Manejo nivel alto de herramientas de Internet {Google Chrome o Firefox).

Capacidad de planeacion, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion.
Participar en la planeacion estratégica de la institucidn y en la implementacion de la misma.
Orientacion en logro de objetivos.

Relaciones Humanas y Piblicas.

Conocimientos especificos del drea: = %

Conecimiento de la ESTRUCTURA DRGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucian.

Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupcion.

Conocer las leyes y normativas de administracion piblica aplicables a la Institucién.

Conacimiento alto del funcionamiento administrativo.

Conocimiento alto del funcionamiento espemflcu de la Jefatura

Habilidades requeridas o : 5
Se requiere de capacidad para planificar, conlrolar y evaluar el rabajo
Se requiere de capacidad para coordinar y dirigir

3 |Se requiere de capac!dad para ejercer la representacion ante terceros lmemns y extemnos
10.5 idioma: L :

1 |Conacimiento del idioma Espanol - Guarani.
2 l}nglés mvel medio (no excluyente)

O | || =

=
=]

=
SR 0= = 0 E S TR

™

(1‘!) Expetiencia Profesional:
Desempeno general por lo menos de dos (2) afos en ejercicio de la profesion o de haberse desempefiado laboralmente en el ambito publlcu y/o privado.
Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencién de los requerimientos de las demas areas de la msutuc:qpf/" L
Conacimiento general de los procesos y actividades del drea. |
Conocimiento del funcionamiento administrativo.

Ny EWR D)

Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018 hw_y[s ‘
- L}

Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° 0 L 21/41/2018

Aprobado por: Comité de Control Interns (CCI) Fecha: Acta CCI N° 0% del 27/12/2018
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INSTITUCION: MINISTERIO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
ESTANDAR:  ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

FORMATO: Parametros definicion de Cargos

Dependencia: Dlreccron de Fuentes de Fmancuamlento

INombm: Jefatura de Red de Inversion y Angeles inversores

|Ci)digo
|(7) Objetivo del C - ; :
Establecer la creacion de Fondos fldmarins para angeles inversores para las fases de siembra, consohdacwn e internacronaiuzacmn de los ernprendlmlentos y promover la
creacion de redes de inversionistas y de inversionistas angeles.
(7.1) Indicadores de Desempefio

Denominacién Descripcion Férmula
Promover la creacion de redes de inversionistas
y de inversicnistas angeles. Determinar el aporte
del apoyo logistico y técnice para su Cantidad de redes de inversiones creadas/Cantidad
estructuracion, integracion, capacitacion y de redes de inversiones proyectadas (*100)
funcionamiento inicial, con la finalidad de que
se hagan auto sostenibles.

Redes de Inversiones

Otorgar asistencia técnica y financiera a los
fandos de inversion, de acuerdo a las formas y
candiciones establecidas para cada programa. |Cantidad de asistencias ejecutadas /Cantidad de
Establecer controles asegurando que la sociedad |asistencias proyectadas (*100)

pueda mantenerse siempre en manos del
emprendedor fundador

~

Asistencia Técnica y Financiera

. ‘Gerencial/ Direccién

| Reporta a:

11 Direccion de Fuentes de Financiamiento
_ (8. 1) Nivel de Responsabilidad del Cargo Asociados aa Autoridad (funciones)

Delefm:nar el apurte del apoyo logistico y técnico para su estructuracion, integracion, capacitacion y funuonamlentu inicial, con la finalidad de que se hagan auto
sostenibles.

Implementar los Fondos de Angeles Inversores, donde la inversion realizada no podra superar el 40% (cuarenta por ciento) del capital societario
Establecer los controles pertinentes para que la sociedad pueda mantenerse siempre en manos del emprendedor fundador.
Regl acion de los prog

Otorgar asistencia técnica y financiera a los fondos de inversion, de acuerdo a las formas y condiciones establecidas para cada programa.

Realizar convocatorias a redes de inversion y angeles inversores interesadas en participar en el Programa “Fondo de Capital Semilla” y “Capital de Riesgo .
Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

Organizar reuniones de trabajo periodicos con otras dependencias, y con quienes considere necesario para el logro de los objetivos y metas establecidas.
Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Modelo Estandar de Control Interno para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Preparar periodicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucion, informes de gestion, asi como reportes sobre
la situacion y las perspectivas del sector.

11 [Preparar evaluaciones de desempenio, de conformidad a las nermas y procedimientos vigentes

12 |Colaborar c: con las demas dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES come de la Institucion.

13 |Realizar otras tareas encomendadas por la Direccion de Fuentes de Financiamiento.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

wlm|~|o || s |w|m

-
o

Funcionales —r Transversales Conductuales
1 |Planificacion y organizacion Trabajo en equipo Integridad/Probidad
2 |Autonomia en el desarrollo de sus funciones Trabajo bajo presion constante Proactividad/ Mejora Continua
Realizacion del control uimiento de compromisos de £ = r v
3 solu:'ién e P Orientacion al Servicio Excelentes relaciones interpersonales
4 Orientacion a resultados

(13') Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo

10.1 Formacién Académica y Capacitacion:
Preferiblemente con titulo universitario que acredite una formacion académica suficiente para el ejercicio de las funciones, como ser Finanzas, Ciencias Economicas o
afines.

10.2 Conocimientos genéricos:
Manejo nivel alto de paquete utilitario: Mrcrosnft Office (Word, Excel, Puwer Point, etc.).
Manejo nivel alto de herramientas de Internet {Google Chrome o Firefox).
Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion,
Participar en la planeacion estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.
Orientacion en logro de objetivos.
Relaciones Humanas y Publicas.

Canocimientos especificos del drea:
Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.
Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.
Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticerrupcion.
Conocer las leyes y normativas de administracion publica aplicables a la Institucion.
Conocimients alte del funcionamiento administrativo.
Conocimiento alto del funcionamiento especifico de la Jefatura
4 Habilidades requeridas
Se requiere de capacidad para planificar, comrolar y evaluar el trabajo
Se requiere de capacidad para coordinar y dingir
Se requiere de capacidad para ejercer la representacion ante tercercs internos y extermnos
10.5 Idioma:

1 |Conocimiento del idioma Espanol - Guarani,

2 [Inglés nivel medio (no excluyente)

-
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{11) Experiencia Profesionai

1 |Desempenc general por lo menos de dos (2) afos en ejercicio de la profesion o de haberse d nado laboralmente en el ambito pablico y/o privado.
2 |Capacidad de planeacién, organizacién y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion ©
3 |Conocimiento general de los procesos y actividades del area.
4 |Conocimiento del funci iento administrativo. |,
Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018
Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N°®
Aprobado por: Comité de Control Interno (CCl) Fecha: Acta CCIN® DHE( 27/12/2018 E
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COMPONENTE: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
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Cetgc Jefe

Dependencia: Dir

[Numbre: Jefatura de Captacion de Fondos de Financiamiento

Codigo:

(7) Objetivo del Cargo:

Captar partidas presupuestarias basicas anuales para actividades diversas no especificas, para atender las necesidades de financiamiento y cooperacién técnica.

FIJ) Indicadores de Desempeiio

Denominacion Descripcion Férmula

Acciones de captacion de fondos en coordinacion
con las areas correspondientes Gestionar las . . "

1 |captactan de:Foridos relaciones con empresas, fundaciones, angeles Cantidad d’e Fundr.Js. obtfmdostanndad de Fondos a
p Vo o captar segun planificacion (*100)
inversores y sector publico para la captacion de
fandos
Planificar, organizar y coordinar los fondos Cantidad de documentos de planificacion y

2 |Planificacion y Supervision necesarios para los programas. Supervisar la supervision ejecutados /Cantidad de documentos de
gestion de fondos y donaciones planificacion y supervision programados (*100)

. Gerencial/ Direccion
Supervisa a: Reporta a:
1 1. Direccion de Fuentes de Financiamiento

1 |Establecer los mecanismos para la evaluacion de los proyectos a través de una mesa examinadora y de apoyo que funcicnara de acuerdo con cada fondo disponible.

Gestionar las relaciones con empresas, fundaciones, angeles inversares y sector publico para la captacion de fondos

Supervisar la gestion de fondos y donaciones

Identificar las acciones de captacion de fondos en coordinacion con las dreas correspondientes

Las demas que consideren necesarias para su buen funcionamiento.

Organizar reuniones de trabajo periédicos con otras dependencias, y con quienes censidere necesario para el logro de los objetivos y metas establecidas.

2
3
4
5 [Planificar, organizar y coordinar los fondos de los programas
-]
7
8

Apoyar y colaborar desde su area en la implementacion del Medelo Esténdar de Control Intemo para Instituciones del Paraguay (MECIP).

Preparar periadicamente, en coordinacion con los directores de las diferentes dependencias y de proyectos en ejecucion, informes de gestidn, asi coma reportes sobre la
situacion y las perspectivas del sector,

10 |Preparar evaluaciones de desempeio, de conformidad a las normas y procedimientos vigentes

11 |Colaborar constantemente con las demas dependencias tanto del Viceministerio de MIPYMES como de la Institucion.

12 |Realizar otras tareas encomendadas por la Direccion de Fuentes de Financiamiento.

(9) Cualidades/Competencias requeridas por el Cargo

Funcionales i . Transversales Conductuales
1 |Planificacion y organizacién Trabajo en equipo Integridad/Probidad
2 |autonomia en el desarrollo de sus funciones Trabajo bajo presion constante Proactividad/ Mejora Continua
3 Reaiiaacion delieonttyseaimicrte decompraniasde Orientacion al Servicio Excelentes relaciones interpersonales
solucion
4 Orientacion a resultados

: (10) Conocimientos y experiencias requeridas por el cargo
10.1 Formacion Académica y Capacitacién: R

Preferiblemente con titulo universitario que acredite una formacion académica suficiente para el ejercicio de las funciones, como ser Finanzas, Ciencias Econémicas o

afines.
10.2 Conocimientos genéricos:
1 |[Manejo nivel alto de paguete utilitario: Microsoft Office (Word, Excel, Power Point, etc.).
2 |Manejo nivel alto de herramientas de Internet (Google Chrome o Firefox).
3 |Capacidad de planeacion, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion.
4 |Participar en la planeacién estratégica de la institucion y en la implementacion de la misma.
5 |Orientacion en logro de objetivos.
6 |Relaciones Humanas y Pablicas,

10.3 Conocimientos especificos del area:

Conocimiento de la ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL de la Institucion.

Conocimiento del PLAN ESTRATEGICO Y MAPA DE PROCESOS de la Institucion.

Conocimiento general de los procesos de transparencia y anticorrupeion.

Conocer las leyes y normativas de administracion piblica aplicables a la Institucion.

Conocimiento alto del funcionamiento administrativo.

Conocimiento alto del funcionamiento especifico de la Jefatura

Olon v | s |w|r
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.4 Habilidades requeridas

Se requiere de capacidad para planificar, controlar y evaluar el trabajo

|

Se requiere de capacidad para coordinar y dirigir

3 |Se requiere de capacidad para ejercer la representacion ante terceros inlernos y externos

10.5 Idioma:

Conocimiento del idioma Espanol - Guarani.

Inglés nivel medio (no excluyente)

pa =

(11) Experiencia Profesional:

Desempenc general por lo menos de dos (2) aos en ejercicio de la profesion o de haberse desempenado laboralmente en el ambito publico y/o privado.

Capacidad de planeacién, organizacion y seguimiento a las diferentes actividades del Area y de atencion de los requerimientos de las demas areas de la institucion

Conccimiento general de los procesos y actividades del area,

i

S| =

Conocimiento del funcionamiento administrative. 1

Elaborado por: Coordinacion General de MECIP Fecha: 26/09/2018 Mp

Revisado por: Equipo Técnico MECIP (ETM) Fecha: Acta ETM N° 09 1/11/2018

J
Aprabado por: Comité de Control Interno (CCl) Fecha: Acta CCI N° 09 del 27/12/2018
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