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COMPONENTE: | Direccionamiento Estratégico
ESTANDAR: Estructura Organizacional
FORMATO: Parametros definicion de Cargos N°: 62
PROCESO/ Gestion de Ejecucion de Politicas Industriales y Servicios i
SUBPROCESO: Vincul.'?ldos / F.omento y Fortalecimiento al Desarrollo de las CODIGO: No Aplica
Industrias Nacionales
Estratégico (X)
) ) NIVEL DE
CARGO: Director de Producto y Empleo Nacional Administrativo
AUTORIDAD:
Operativo
DEPENDENCIA: Direccidn General de Fomento Industrial
OBJETIVO DEL CARGO

=  Procesar y supervisar los pedidos de emision de Certificado de Producto y Empleo Nacional, a solicitud del interesado, para su posterior
presentacion en los procesos de Contrataciones Publicas, conforme a la Ley 4558/11 “Que establece mecanismos de apoyo a la

produccion y empleo nacional, a través de los procesos de Contrataciones Pubicas”™

NIVEL DE AUTORIDAD DEL CARGO

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SGC o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
Este documento es confidencial y tiene informacion de propiedad exclusiva del Ministerio de Industria y Comercio. Se prohibe reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacién de la

Autoridad Competente.
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REPORTA A:

= Director General de Fomento Industrial.
SUPERVISA A:

=  Técnico de Producto y Empleo Nacional.

= Asistente de Producto y Empleo Nacional.
SUSTITUCIONES:

= En caso de ausencia temporal, asumira sus funciones el funcionario designado por el Director General de Fomento Industrial.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD DEL CARGO

FUNCIONES GENERALES

= Definir y mantener actualizada la mision, objetivos, politicas y directrices de la Direccion a su cargo, elaborar los planes estratégicos,
definir los principales indicadores de gestion y planes de administracién de riesgos de la Direccion, en funcién a las lineas estratégicas
del Ministerio y la Subsecretaria.

=  Qrientar la elaboracién y evaluar los proyectos de normas, lineamientos, procesos y procedimientos que deban ser observados por las
areas a su cargo conforme a instrucciones recibidas por la Superioridad u oportunidades de mejora identificadas.

= Supervisar y aprobar la elaboracion de los Planes Operativos de la Direccion a su cargo, y proponer prioridades conforme a

disponibilidad presupuestaria.

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SGC o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
Este documento es confidencial y tiene informacion de propiedad exclusiva del Ministerio de Industria y Comercio. Se prohibe reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacion de la
Auteridad Competente.




MINISTERIO DE

DIRECCION GENERAL DE FOMENTO INDUSTRIAL g

INDUSTRIA -
Y COMERCIO DESCRIPCION DE CARGO GOBIERNOY NACIONA
DIRECTOR DE PRODUCTO Y EMPLEO NACIONAL prmrenSe e T
Cédigo: DC-DGFI-DPEN-01 VERSION: 00 Pagina: 3 /8

Desarrollar una correcta administracion de las personas a su cargo, cumpliendo con las politicas y practicas vigentes para la gestion;

propiciando un clima laboral favorable y de trabajo en equipo y manteniendo una fluida comunicacion interna y con las dreas externas

con las que se relaciona la Direccion.

Evaluar las propuestas de contratacion, nombramiento, promocion, traslados, capacitacion, aplicacion de medidas de estimulos o

disciplinarias, vacaciones u otros aspectos relacionados a la gestion del personal a su cargo, proponiendo a las instancias que

correspondan.

Coordinar con las dependencias a su cargo el desarrollo de las funciones encomendadas, programas, proyectos y actividades,

implementando los planes operativos de corto y mediano plazo, necesarios para el logro de los objetivos estratégicos establecidos para la
' Direccion.

Aprobar las especificaciones técnicas y/o términos de referencia elaborados para las adquisiciones y contrataciones y realizar el

seguimiento de las gestiones pertinentes ante los 6rganos administrativos para la adquisicion o contratacion en tiempo y forma.

Asignar y utilizar los recursos de la institucion en forma racional y transparente, velando por el adecuado uso y conservacion de los

equipos, materiales y ttiles de la Direccion.

Realizar el monitoreo y control de la implementacion del Plan estratégico y Plan operativo de la Direccion a su cargo asi como de los

principales lineamientos, politicas y objetivos a lograr, solicitando y evaluando los informes respectivos, asi como el cumplimiento de los

indicadores definidos.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones, reglamentos, resoluciones, normativas y procedimientos vigentes, asegurando el

conocimiento de las mismas en las dependencias a su cargo.

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SGC o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
Este documento es confidencial y tiene informacion de propiedad exclusiva del Ministerio de Industria y Comercio. Se prohibe reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacion de la

Autoridad Competente.
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* FEjercer todos los demas actos que sean necesarios para el cumplimiento de los objetivos establecidos, conforme con la legislacion
vigente y las normas y procedimientos dictados por el Ministerio de Industria y Comercio, considerando que las funciones establecidas

por esta Descripcion de Cargo son enunciativas y no limitativas.
FUNCIONES ESPECIFICAS

* Proponer procedimientos administrativos para su aplicacion en la implementacion de las disposiciones legales referentes a la emision del
Certificado de Producto y Empleo Nacional.

»  Analizar los informes presentados por los técnicos de la Direccién, con relacion a la correspondencia de la emision de los Certificados,
ya sean éstos para producto o servicio nacional.

= Velar por la correcta aplicacion del Margen de Preferencia al producto y empleo nacional, en forma coordinada con la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas.

= Orientar y asesorar a los interesados sobre los procedimientos a seguir para acceder a los beneficios que otorga la ley N° 455 8/11 y sus
disposiciones reglamentarias.

« Coordinar y controlar la emisién de los Certificados, conforme sefiala la reglamentacion respectiva, poniendo especial énfasis en el
vencimiento del mismo, asi como el producto y servicio a ser certificado.

=  Analizar y remitir para su aprobacion los procesos productivos de trasformacion de la materia prima e insumos, asi como el porcentaje de
valor agregado nacional (contenido nacional) establecido en la Ley respectiva.

=  Sugerir la convocatoria de la Comision Multidisciplinaria establecida para el andlisis previo, para la determinacion de la condicion de

producto y servicio de origen nacional, en los casos que ameriten, a fin de que ésta emita el informe pertinente, de acuerdo a cada caso.

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SGC o impreso sin aprobacion, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
Este documento es confidencial y tiene infermacion de propiedad exclusiva del Ministerio de Industria y Comercio. Se prohibe reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacién de la
Autoridad Competente.
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Realizar visitas de verificacion técnica, previa a la emision del Certificado de Origen y Empleo Nacional.

Mantener actualizado el registro de beneficiarios de la Ley, desagregados por producto y servicios.

Disponer la realizacion de reuniones de trabajo periddicas con las 4reas afectadas por la Comision Técnica, a fin de evaluar la correcta
aplicacion del beneficio establecido en la Ley.

Desarrollar jornadas de capacitacion para los responsables de las UOC de las Instituciones del Estado en coordinacién con la Direccion
Nacional de Contrataciones Publicas.

Participar en reuniones relacionadas a la aplicacion de esta normativa, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Elaborar los requerimientos anuales de bienes y servicios para su sector, remitiendo a la Direcciéon General de Fomento Industrial a
efectos de su consolidacion con las de otras dependencias.

Asesorar al Director General de Fomento Industrial, Viceministro y autoridades superiores del Ministerio de Industria y Comercio en
cuanto a las disposiciones de la Ley 4558/11 “Que establece mecanismos de apoyo a la produccién y empleo nacional, a través de los
procesos de Contrataciones Publicas”.

Controlar el uso racional de los equipos, materiales y Utiles en los sectores a su cargo.

Promover que todas las solicitudes o proyectos dirigidos a su area, sean tramitados y respondidos en tiempo oportuno.

Analizar y sugerir al Director General de Fomento Industrial, las alternativas de solucién para el desarrollo de los procesos
administrativos y operativos, con economia, eficiencia y eficacia, a fin de mejorar los sistemas y/o procedimientos en uso.

Presentar informes periddicos de las gestiones realizadas a la situacion de las empresas beneficiadas.

Disefiar y proponer nuevas metodologias para optimizar el control del cumplimiento del beneficio establecido por la Ley.

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SGC o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
Este documento es confidencial y tiene informacion de propiedad exclusiva del Ministerio de Industria y Comercio. Se prohibe reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacion de la
Autoridad Competente.
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* Cumplir y hacer cumplir las politicas, funciones, conforme con las normas y procedimientos vigentes y aquellas que le sean

encomendadas por el Director General de Fomento Industrial.

CUALIDADES REQUERIDAS POR EL CARGO

= Honesto e Integro.

= Liderazgo.

* Diligente y expeditivo.

* Discreto y prudente en el manejo de las informaciones.

* Proactivo y Dinamico para gestionar su trabajo y supervisar al personal a su cargo.

CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIAS REQUERIDAS POR EL. CARGO

CONOCIMIENTOS:

= Conocimiento de las disposiciones legales vigentes, que afectan a los procesos de la Direccion de Producto y Empleo Nacional.
»  Conocimiento del VUE u otros sistemas informaticos utilizados en la Direccion.

= Manejo de herramientas y utilitarios informaticos: Word, Excel, Power Point, correo electronico o similar.

* [dioma Espaiiol.

= Jdioma Guarani.

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SGC o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
Este documento es confidencial y tiene informacién de propiedad exclusiva del Ministerio de Industria y Comercio. Se prohibe reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacién de la
Autoridad Competente.
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HABILIDADES REQUERIDAS POR EL CARGO:

» Capacidad de planificacion y organizacion.

» (Capacidad para prever nuevas situaciones y tomar decisiones oportunas.
= Capacidad para trabajar bajo presion.

» Manejo de conflictos.

* Buen manejo de las relaciones interpersonales.

= Orientacion a resultados: capacidad de centrarse en el logro de metas y objetivos, en coherencia con la mision institucional.

FORMACION ACADEMICA Y CAPACITACION:

= Egresado Universitario de las carreras de: Ingenieria Industrial, Administracién de empresas, Economia, Contabilidad y afines.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

= [Experiencia general de 5 (cinco) anos.

= Experiencia especifica de 3 (tres) afios en el desemperio de funciones afines en el sector publico.

Este documento, tanto en formato digital como impreso, fuera del vinculo del SGC o impreso sin aprobacién, se considera copia no controlada y solo debe utilizarse con fines informativos.
Este documento es confidencial y tiene informacién de propiedad exclusiva del Ministerio de Industria y Comercio. Se prohibe reproducir, divulgar y/o ceder a terceros sin autorizacion de la
Autoridad Competente.
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Elaborado por: Coordinador de Calidad

Blanca Romero

Revisado por: Director de Producto y
Empleo Nacional

Eduardo Lépez

Aprobado por: Director General de

Fomento Industrial

Roberto Machuca
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Descripcién de las modificaciones: Emision Inicial.
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